Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paginel del€
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n® 46205.011447/2011-70 e Registro n© CE000652/2011

Processo n® 46205.013835/2011-95 e Registro n© CE000819/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA, CNPJ n. 04.325.091/0001-96, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO GOMES;

E

INTEGRAL ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 07.334.816/0001-09, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO CLETO GOMES;

MONTCALM MONTAGENS INDUSTRIAIS S/A, CNPJ n. 63.081.764/0001-79, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES;

CIL - CONSTRUTORA ICEC LTDA., CNPJ n. 04.962.891/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO CLETO GOMES;

SMI - SERVICOS E MONTAGENS INTELIGENTES LTDA, CNPJ n. 08.597.610/0001-26, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES;

ENESA ENGENHARIA S A, CNPJ n. 48.785.828/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO CLETO GOMES;

TOZZI DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 05.377.448/0001-42, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO CLETO GOMES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2011 a 31 de marco de
2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)

Trabalhadores nas Industrias de Construgao de Obras de Termelétricas , com abrangéncia territorial em Sao
Gongalo do Amarante/CE .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL

Pagine2 del6€

O piso salarial, assim entendido como o menor salario pago nas EMPRESAS, obedecera ao discriminado

no quadro abaixo:

GRUPO | FUNCAO SALARIO HORA SALARIO MES
A AJUDANTE R$ 2,73 R$ 600,60
B % OFICIAL R$ 3,50 R$ 770,00
C LIXADOR R$ 4,14 R$ 910,80

MACARIQUEIRO
MONTADOR
D MONTADOR DE ANDAIME R$ 4,75 R$ 1.045,00
E MONTADOR LIDER R$ 4,94 R$ 1.086,80
MECANICO MONTADOR
SOLDADOR DE CHAPARIA R$ 5,88 R$ 1.293,60
G CALDEREIRO R$ 6,21 R$ 1.366,20
ELETRICISTA F/C R$ 6,42 R$ 1.412,40
ENCANADOR
MECANICO AJUSTADOR
I SOLDADOR RX ACO CARBONO R$ 7,64 R$ 1.680,80
J SOLDADOR MIG R$ 7,84 R$ 1.724,80
SOLDADOR RX ACO LIGA
SOLDADOR TIG ACO CARBONO
K SOLDADOR TIG ACO LIGA R$ 8,51 R$ 1.872,20

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais empregados que nao foram contemplados com o piso salarial ajustado na clausula anterior,
terdo os salarios reajustados em 9,36% (nove virgula trinta e seis por cento) sobre o salario vigente em

31.03.2011.

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes da Construcéo Civil Pesada ficardo sujeitos aos que vierem a ser
pactuados na Convencéao Coletiva de Trabalho a ser celebrada entre SINICON e SINTEPAV-CE.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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As EMPRESAS elaborardo laudo técnico pericial do ambiente de trabalho, com assisténcia de perito
indicado pelo SINTEPAV/CE, a cada dois meses, contados a partir da assinatura do presente acordo,
devendo cada parte arcar com os custos dos peritos nomeados.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAO

As EMPRESAS que atuam na base territorial do SINICON e SINTEPAV/CE conceder&o almoco, jantar ou vale-refei¢éo,
assim como café da manha, para todos os empregados, cujo valor maximo de desconto sera de R$ 1,00 (um real) do
salario para a cobertura de todas as refeicdes, em atendimento as normas do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador- PAT, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei n°6.321/76, ressalvadas as condicbes m ais
benéficas com os trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS fornecerdo, sem 6nus para seus empregados lotados nos canteiros de
obras, inclusive nos canteiros centrais de EMPRESAS, escritérios dos canteiros de obras e frentes de trabalho e servigco
de montagem e manutencao, o café da manha no inicio da jornada de trabalho, composto de 02 (dois) pdes de 50
(cinglienta) gramas com margarina ou manteiga e 01 (um) copo de 200 (duzentos) ml de café com leite.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que a partir de abril de 2011, na impossibilidade absoluta de fornecimento
de jantar aos empregados provenientes de outro Estado da Federacdo, as EMPRESAS fornecerdo ajuda de custo no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais) mensalmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - De segunda-feira a sexta-feira ou de segunda-feira a sabado, havendo necessidade de
trabalho extraordinario, com duracdo superior a 02 (duas) horas, as EMPRESAS fornecerdo lanche gratuito igual ao
café da manha conforme discriminado no paragrafo primeiro. Excepcionalmente, quando a jornada exceder cinco horas
sera servido o jantar, ao invés do lanche.

PARAGRAFO QUARTO - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou feriados, e cuja jornada
exceder cinco horas, as EMPRESAS concederdo almogo subsidiado na forma prevista no caput desta clausula,
devendo ser servido no horéario habitual.

PARAGRAFO QUINTO - As EMPRESAS, que executarem servicos de turno a noite, concederdo jantar aos seus
Empregados, subsidiados conforme caput, que devera ser servido ha metade da jornada.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento de alimentacdo de que trata esta
clausula, ndo sera incorporado ao salario para nenhum efeito, mesmo que o fornecimento seja gratuito.

PARAGRAFO SETIMO - As EMPRESAS manterdo instalacbes adequadas para as refeicdes de seus empregados,
devendo zelar pela manutenc¢éo da sua limpeza e higiene.

PARAGRAFO OITAVO — As EMPRESAS ampliardo o refeitorio do empreendimento UTE-PECEM, no prazo de 30
(trinta) dias Uteis, com inicio imediato das obras.

PARAGRAFO NONO — As EMPRESAS adotarao solucao técnica para o esgoto do refeitorio do empreendimento UTE-
PECEM, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, com inicio imediato das obras.

PARAGRAFO DECIMO — As EMPRESAS procederdo a sucg¢do nos banheiros quimicos, uma vez
durante o dia e outra vez durante a noite, e fardo limpezas diarias nos referidos banheiros.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA
As EMPRESAS far&o estudo de mercado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, acerca da viabilidade

de contratar plano de saude, com_ extensdo da assisténcia médica aos conjuges e filhos dos
empregados, com 6nus de 100% dos custos para as mesmas.
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA OITAVA - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTE DE TR ABALHO

As EMPRESAS fardo, em favor de seus empregados, independente da forma de contrata¢do, um seguro de vida e
acidentes pessoais em grupo observadas as seguintes coberturas minimas:

a) a cobertura para os casos de morte natural ndo deverdo ser inferior ao equivalente a 20 (vinte) vezes o salario do
trabalhador e 25 (vinte e cinco) vezes o salario do trabalhador para os casos de morte ou invalidez por acidente;

b) o plano de seguro sera subsidiado pelas empresas, conforme Lei n°® 8.213/91;

) torna-se automatica a adesao do trabalhador ao plano de seguro no ato de sua contratacdo, independentemente
de formalizacado em qualquer documentos especifico para este fim;

d) as EMPRESAS deverédo implementar as condi¢cdes previstas nesta clausula no prazo de até 30 (trinta) dias;

e) a EMPRESA que néo proceder & contratacdo do seguro previsto nesta clausula fica responsavel pelo pagamento da
cobertura, a titulo de indenizacéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EX CEPCIONAL

As EMPRESAS ressarcirao as despesas efetuadas com saude e educacgéo dos filhos excepcionais de seus empregados
até o limite de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a partir de 01.04.2011, por filho, por més, nas seguintes
condicbes:

a) o empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovacao através de documentag¢do fornecida por
instituicdo especializada no tratamento de excepcionais, preferencialmente, pelo INSS;

b) as despesas a que se refere o caput desta clausula serdo pagas diretamente a instituicdo especializada que prestou
0 atendimento ou servico educacional ao filho excepcional;

c) o valor estabelecido no caput desta clausula sera atualizado na mesma proporcdo dos reajustes a que
fizer jus a categoria profissional aqui representada.

CLAUSULA DECIMA - KIT NATALINO

Ressalvadas as condic6es mais favoraveis ja existentes, as EMPRESAS forneceréo até o dia 17/12, a todos os seus
empregados, um conjunto de produtos alimenticios, tipicos do periodo de festividades natalinas e celebracéo de final de
ano, nos moldes do kit fornecido no ano de 2010, sem natureza salarial, ndo integrando a remunera¢do do empregado
para qualquer fim.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PRO FISSIONAL

As EMPRESAS assinardo a CTPS dos seus empregados a partir do dia da admissdo, assim como registrardo na
mesma fungdo para a qual o empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao trabalhador no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - As EMPRESAS entregardo aos seus empregados, mediante comprovante,
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copias de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisao contratual, e os acordos para
compensacao e prorrogacao de horario de trabalho, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia a ser firmado entre as EMPRESAS e empregados tera prazo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por, no maximo, mais 30 (trinta) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR DISPENSA NO TR INTIDIO QUE ANTECEDE A DATABASE

Em face da projecédo de 30 (trinta) dias ao tempo de servi¢o do trabalhador, quando da concessao de aviso prévio de
forma indenizada, obrigam-se as EMPRESAS a pagar aos trabalhadores despedidos, sem justa causa, no més
de fevereiro uma multa equivalente ao respectivo salario base do empregado, conforme disposto na Lei n® 7.238/84.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados despedidos imotivadamente no curso do més de margo em
face da projecdo do aviso prévio concedido de forma indenizada ao tempo de servico, sera assegurado o
recebimento das diferencas incidentes sobre todas as verbas pagas apdés a database (1° de
abril), inclusive sobre as parcelas rescisorias, por forca dos respectivos reajustes concedidos pelo
presente ACT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Fica assegurado a todo o empregado da categoria, despedido sem justa causa, 0 pagamento do aviso prévio
indenizado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DO TRABALHAD OR

Fica facultado as EMPRESAS, na forma da legislacdo vigente, efetuar a transferéncia de seus trabalhadores entre obras
e escritorios sem a necessidade de rescisdo contratual, desde que haja mudanca de domicilio.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese contida no caput desta clausula, a EMPRESA se obriga a pagar o adicional de
transferéncia no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROMOCAO
Ap0s desenvolver, durante 90 (noventa) dias consecutivos, atividade diferente daquela para a qual foi contratado, em

funcdo hierarquicamente superior, o0 empregado sera efetivado na nova fungdo, exceto quando se tratar de substituicéo
temporaria.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequerimento=MRO01... 20/09/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagine6 de 1€

PARAGRAFO UNICO - As EMPRESAS dardo preferéncia para preenchimento de vagas de operarios
qualificados usando os ajudantes de oficinas, do seu quadro de empregados, que comprovem sua
qualificacdo e habilitacdo através de cursos ministrados por entidades legalmente reconhecidas para
esse fim.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE / ESTA BILIDADE DA GESTANTE

As trabalhadoras da categoria fardo jus a uma estabilidade no emprego até 06 (seis) meses apos o parto, conforme
previsto na Lei n® 11.770 de 09 de setembro de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS se comprometem a remanejar as mulheres gravidas para fungdes e setores
compativeis com a sua condicéo, a partir da correspondente recomendacdo médica.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do sétimo més de gestacéo, a trabalhadora da categoria tera sua jornada diminuida
em trinta minutos, para que possa promover a sua higiene pessoal. Quando houver razBes de ordem médica
documentalmente comprovadas que justifiquem a necessidade de redugdo da jornada em trinta minutos para as
trabalhadoras antes do sétimo més de gestacao, as EMPRESAS né&o se oporédo a esta reducao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A referida licenca sera paga integralmente pelas EMPRESAS com a
compensagao dos meses garantidos pela legislacgdo e complementacdo daqueles em fase de
regulamentacgao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |0 DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE PESSOAL

As EMPRESAS fornecerao transporte aos seus empregados, devendo utilizar 6nibus ou qualquer outro
tipo de veiculo fechado nos quais os trabalhadores viajardo sentados em bancos, ficando expressamente
proibido o transporte em carrocerias e caminhdes, cacamba e similares, mesmo quando tais carrocerias
forem de algum modo fechadas, em rodovias federal, estadual, municipal e vias urbanas, conforme art.
108 do Cddigo Brasileiro de Transito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento de transporte que trata

esta clausula ndo sera incorporado ao salario para nenhum efeito, ndo tendo este beneficio de natureza
salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculo fornecido pela
EMPRESAS néo serédo descontados do salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — As EMPRESAS poder&o oferecer transporte em veiculo de sua propriedade

ou por ela contratado para transportar seus empregados entre a residéncia, o canteiro de obras e vice
versa, hipétese que nao sera devido o vale transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Fica desde ja estabelecido que sob nenhuma hipétese, o tempo gasto pelo
trabalhador durante o percurso residéncia trabalho, e vice versa, serda computado para quaisquer efeitos

CLAUSULA DECIMA NONA - ALOJAMENTOS

As EMPRESAS colocarao ventiladores e tanques para lavagem de roupa nas dependéncias dos alojamentos destinados
aos empregados, no prazo de 30 (trinta) dias, fazendo a adequacédo da quantidade de pessoas por dormitorio.
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OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGO
Fica assegurada aos empregados a estabilidade proviséria no emprego nas hipoteses e condi¢cbes seguintes:

a) por 12 (doze) meses, nos casos de acidente de trabalho por afastamento, a contar da data da alta médica desde que
0 afastamento tenha sido por periodo superior a quinze dias;

b) ao empregado que esteja faltando doze meses para se aposentar por tempo de servico ou por idade, desde que
tenha 03 (trés) anos de trabalho continuo ou 05 (cinco) anos de trabalho descontinuo na mesma empresa e na mesma
base territorial do sindicato aqui acordante, quando solicitada por escrito pelo empregado, que deverd comprovar as
condicbes acima;

¢) ao dirigente sindical eleito para cargo conforme determina a lei vigente (CLT, art. 542, § 3°), cujos membros eleitos
constam da ata de posse vigente, em nimero maximo-de 07(sete), conforme dispde o art. 522, da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As estabilidades provisérias, inclusive as previstas em lei, limitam-se & obra UTE - PECEM,
exceto nas hipoteses de paralisagédo ou término-de servigos e/ou obra, pedido de demissdo ou dispensa por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora normal, quando executadas em dias de segunda-feira a sexta-feira. Em dias de sabados,
domingos e feriados, a remuneracdo das horas extraordinarias terd o acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERGA FEIRA DE CARNAVAL

Fica estabelecido que a terca-feira de carnaval sera feriado para todos os trabalhadores aqui representados por este
Acordo Coletivo.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As EMPRESAS néo fardo descontos nos salarios dos empregados, quando eles deixarem de comparecer ao servico,
desde que apresentem documentos comprobatdrios nas seguintes situacgdes:

a) nas hipoéteses previstas em Lei, desde que comprovadas;
b) até 01 (um) dia para receber o PIS, quando ndo houver convénio para o seu recebimento no local de trabalho;
c) até 02 (dois) dias consecutivos ou alternados nos casos de adoc¢ao de criangas com até um ano de idade;

d) pelo tempo necessario a realizacdo de provas do Concurso Vestibular e do ENEM, desde que pré-avisado a Empresa
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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PARAGRAFO UNICO - N&o serdo deduzidas no salario do empregado, as horas de saida antecipada dos
trabalhadores, desde que autorizadas pela empresa, podendo os trabalhadores compensa-las em outro dia da semana.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

As EMPRESAS concederédo, nos dias de prova, inclusive vestibulares, abono remunerado de falta a seus empregados
estudantes que, comprovadamente frequentarem  as' .escolas oficiais reconhecidas, bem como assim cursos
profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a-exames vestibulares. Os dias abonados ndo poderdo ultrapassar 15
(quinze) dias por ano e o empregado estudante para fazer jus a liberacdo aqui prevista, devera avisar a Empresa por
escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que comprovarem matricula em curso de pés graduacgéo "lato" e "stricto
sensu" serdo liberados nas condic¢des previstas no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS buscardo convénio visando a formacio educacional dos
seus empregados, atraves de telecursos e outras instituicoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIAS DE CHUVA E FORGA MA IOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que tendo comparecido
ao local de trabalho, figuem impossibilitados de exercer a sua fungao por forga maior ou em decorréncia
de chuvas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS / PARALIS AGAO

As EMPRESAS abonarao as faltas decorrentes da paralisacao ocorrida no periodo de 14.03.2011 a
25.03.2011.

OUTRAS DISPOSIQC)ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que a ultima sexta-feira do més de novembro é feriado para todos
os trabalhadores aqui representados por este Acordo Coletivo.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA DE CAMPO / LICENGA FAMILIAR

As EMPRESAS concederéao, aos empregados que possuem domicilio diferente do local de trabalho, folga
de 03 (trés) dias Uteis para os empregados com domicilio que distem de 500km a 1.000km, e folga de 05
(cinco) dias uteis para os empregados com domicilio com distancia superior a 1.000km.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A folga de que trata esta clausula sera concedida a cada periodo de 90
(noventa) dias de efetivo trabalho, iniciando-se a contagem do gozo sempre em dias de segunda-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS antecipardo os valores necessarios as despesas com
alimentacdo durante o percurso do empregado,. limitando-se a R$ 10,00 (dez reais) para almog¢o e/ou
jantar e R$ 2,00 (dois reais) para café da manhd, devendo o empregado apresentar os recibos das
despesas, para fins de prestacdo de contas, até 05 (cinco) dias apds o retorno da folga de campo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS forneceréo as passagens necessarias ao deslocamento ou
o valor respectivo, de 6nibus ou avidao, 0 que for mais econémico para as mesmas; Nnos percursos
superiores a 1.000km, o deslocamento sera realizado através de transporte aéreo comercial, se houver,
devendo o empregado solicitar a emissdo de passagens com, ho minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia. Ao invés de viajar, o empregado podera indicar uma pessoa para vir a0 Seu encontro,
ficando as EMPRESAS responsaveis pelo pagamento das despesas nas condi¢des acima. O empregado
fica ciente que a pessoa indicada nao podera permanecer no alojamento das EMPRESAS.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIQOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAL DE LAZER

As EMPRESAS manterdo e aumentardo na obra UTE PECEM tendas e bancos de madeira, para descanso dos
empregados.

PARARAFO UNICO - As EMPRESAS cumprirdo o disposto nesta clausula no prazo de 60 (sessenta) dias.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVI DUAL E COLETIVOS

As EMPRESAS colocaréo a disposicao de seus trabalhadores todos os EPI's / EPC's (equipamento de prote¢éo
individual e coletivo) para uso durante a execuc¢ao de suas atividades, conforme determina a NR-6 da Portaria 3.214 do
MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS deverdo orientar, através de seminarios, cursos ou palestras, a todos os
seus trabalhadores, sobre as normas de seguranca e a forma adequada de utilizacdo dos EPI's e EPC's.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS fornecer&o uniforme na forma da NR-18 para todos os trabalhadores da
area de producéo, para os demais, este fornecimento ficara sujeito a opcao dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da admissdo do empregado, serdo dadas instru¢des e orientacdes
preventivas no que concerne ao uso correto dos equipamentos de protecdo individual, bem como as
demais medidas de protecdo individual e coletiva relativas a sua saude e integridade fisica. As
EMPRESAS deverédo fornecer aos trabalhadores, conhecimento dos programas de prevencao, natureza
e riscos das substancias, e processos do seu setor e dos demais por onde transitar, propiciando ainda,
capacitacdo de fuga de emergéncia, ficando pactuado que o treinamento ndo se limitara ao periodo
mencionado, prevendo-se reciclagens periddicas.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DA CIPA

As EMPRESAS remeterdo ao SINTEPAV/CE uma copia da ata de reunidao da CIPA, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data da reunido da comissao.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DE ACIDENTES

As EMPRESAS se obrigam a desenvolver e manter atitudes prevencionistas através da conscientizacdo de todos os
seus empregados. Para tanto deveréao instituir os DDS's- Dialogos Diarios de Seguranca, programas de capacitacdes e
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qualificacdes especificos, informando ao SINTEPAV os seus programas considerando o perfil da obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS ficam obrigadas a elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina
do trabalho e a instruir os trabalhadores para execucéo das tarefas e precaucdes cientificando-se dos riscos préprios do
local de trabalho, atendendo ao disposto no art. 157, I, da CLT c/c item 1.1 da NR-1 e item 9.5.2 da NR-9, Portaria do
MTE - n° 3214/78.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS ficam obrigadas a observar e cumprir as normas de prevencdo de
acidentes de trabalho previstas na NR-12, atinentes a instalacdo, operacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos, em especial aquelas referentes a seguranca para dispositivos de acionamento, partida e parada de
maquinas e equipamentos, previstos no item 12.2 da NR-12, Portaria MTE n° 3.214/78.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em condigcbes de risco grave ou iminente no local de trabalho os trabalhadores poderdo
interromper suas atividades, sem prejuizo de qualquer direito, até a eliminagéo total dos riscos.

PARAGRAFO QUARTO - As EMPRESAS manterdo sala /auditorio especifico para a realizagdo de
capacitacdo / qualificacdo e esta devera estar equipada com equipamentos de audio, video e assentos
confortaveis e nao devera ficar proxima a locais que haja qualquer tipo de poluicéo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As EMPRESAS acolheréo os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelos Empregados, desde que
fornecidos por profissionais credenciados pelo SUS, clinica conveniada pela Empresa, médico conveniado do sindicato
profissional ou clinica particular. Em todos os casos, na hipotese da Empresa contar com servico médico proprio, 0
empregado podera ser avaliado pelos médicos da empresa, caso seja de seu interesse, para que o atestado possa ser
validado.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que apresentar atestado médico de acordo com o caput desta
clausula fara jus ao recebimento do salario correspondente ao(s) dia(s) dentro da folha de pagamento do
mesmo més, desde que o atestado seja entregue até o dia 20 do més de referéncia. Na hip6tese de
entrega do atestado ap6s o 20° dia do més correspondente, o salario correspondente sera pago
juntamente com o salério do més subsequente.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de atendimento médico-hospitalar nao
disponivel no local de trabalho, a empresa devera providenciar a sua imediata remocéao para o local de
atendimento arcando com as despesas de transporte, atendimentos e medicamentos. Nesses casos a
empresa devera avisar aos familiares do trabalhador sobre o acidente ocorrido e o local para onde o
mesmo foi deslocado, encaminhando a CAT ao sindicato laboral no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissdo do documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija atendimento de
emergéncia especializada, a empresa deverd se responsabilizar com todos o0s custos e
encaminhamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de acidente do trabalho, previsto no Paragrafo anterior, a empresa
devera acompanhar o atendimento do acidentado, até que o mesmo nao corra nenhum risco de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO - A responsabilidade da EMPRESA, tratada nos Paragrafos Primeiro e
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Segundo desta Clausula, se aplica aos casos de acidentes considerados também 'de trajeto’ e quando o
mesmo ocorrer em veiculo que esteja a servico da EMPRESA, resguardada as responsabilidades
previstas em lei.

PARAGRAFO QUARTO - Os medicamentos previstos e tratamentos médicos em decorréncia de
acidente de trabalho serdo custeados pelas EMPRESAS, sem 6nus para o empregado acidentado pelo
periodo de até 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUINTO - As EMPRESAS manterdo no seu quadro de pessoal em readaptacio em outro
setor ou em outra fungdo, compativel com a condicdo profissional e de saude, aqueles empregados para
0s quais avaliacdo médica indicar. E enviara para o SINTEPAV a relacéo dos trabalhadores reabilitados
mensalmente.

PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador quando afastado do trabalho por acidente ou doenca ocupacional
do trabalho, ndo tera suspenso seus direitos quanto ao recebimento de vale transporte mensal, se 0
empregado recebia referido beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - Ao trabalhador acidentado é garantida a estabilidade provisoria de 12 (doze)
meses No emprego, a partir da data de cessacao do recebimento do auxilio acidente previdenciario.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMAS DE SAUDE E SE GURANGA NO TRABALHO

As EMPRESAS deveréo constituir seus SESMT's - Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho,
conforme exigéncia Il da NR-4. Também ficam obrigadas a elaborar e implementar os programas de seguranca e
medicina do trabalho como: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Operacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, LTCAT's - por funcdo e Mapa de Risco conforme estabelecido nas Normas
Regulamentadoras.

PARAGRAFO UNICO - O SINTEPAV terd acesso aos canteiros de obras para verificagdo do
desenvolvimento dos programas, desde que previamente comunicado as EMPRESAS a data e as
condicOes para essa visita.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As EMPRESAS ficam obrigadas a emitir CAT's para todos os acidentes de trabalho sejam os
considerados com perda de tempo ou sem perda de tempo e enviar uma coépia para o SINTEPAV no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) apds a emissdo do documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS manterdo no seu quadro de pessoal em readaptacdo em
outro setor ou em outra funcéo, compativel com a condicao profissional e de saude, aqueles empregados
para os quais avaliacdo médica indicar. E enviara para o SINTEPAV a relacdo dos trabalhadores
reabilitados mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador quando afastado do trabalho por acidente ou doenca
ocupacional do trabalho, ndo tera suspenso seus direitos quanto ao recebimento de vale transporte
mensal, se 0 empregado recebia referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao trabalhador acidentado é garantida a estabilidade provisoria de 12 (doze)
meses no emprego, a partir da data de cessacgéo do recebimento do auxilio acidente previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EVENTOS DE SAUDE E SEGU RANCA DO TRABALHO
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As EMPRESAS liberarao anualmente até 50 (cinquenta) trabalhadores, por um dia, por solicitacao escrita do sindicato
laboral para participarem de eventos de salde e seguranca do trabalho visando a prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais do trabalho promovido pelo SINTEPAYV.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMBULATORIO MEDICO / EN FERMARIA

As EMPRESAS disporéo, em seus canteiros de obras e frentes de servigos com mais de 50 (cinqlienta) empregados, de
ambulatério médico com auxiliar ou técnico de enfermagem para os atendimentos de primeiros socorros. Nas obras com
menos de 50 (cinqlienta) trabalhadores, poderdo celebrar convénios com SENAI ou outros 6rgaos, objetivando
qualificacdo do empregado para atender o trabalhador eventualmente acidentado, colocando a disposicdo do mesmo
kits de primeiros socorros.

PARAGRAFO UNICO - Na obra UTE PECEM devera ser disponibilizada uma ambulancia tipo UTI Mével para translado
de possiveis acidentados.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE SINDICALISTA S

Os dirigentes sindicais serao liberados pelas EMPRESAS para ficarem a disposi¢do do sindicato
profissional, na forma da lei, e nas seguintes condic¢des:

a) o total de dirigentes sindicais liberados ndo podera ser superior a 07 (sete);

b) a liberacdo de 7 (sete) dos dirigentes de que trata a alinea "a" desta clausula sera efetuada com énus
para as EMPRESAS. Para tanto, o SINTEPAV encaminhard as EMPRESAS a relacdo dos 07 (sete)
dirigentes que deverao ser liberados com 6nus para as EMPRESAS;

c) ndo sera liberado mais de um dirigente por Empresa;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS que ndo tiverem mais obras na base territorial abrangida
pelo presente Acordo ficam desobrigadas de remunerar os dirigentes sindicais cedidos na forma da
alinea "b" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdo ser liberados até mais de cinco empregados, sendo um por
Empresa, sindicalizados ou ndo, para participarem de cursos, assembléias, seminarios e congressos
desde que estes eventos ndo impliguem em auséncias superiores a 05 (cinco) dias, intercalados ou
continuos, por empregado liberado, durante o periodo de vigéncia deste instrumento normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dirigentes e delegados sindicais, bem como os membros de
representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho, que permanecerem na EMPRESA, poderéo
afastar-se do servico por motivos sindicais, a requerimento do respectivo sindicato profissional, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas computando-se tal periodo como efetiva prestacao de
servigo para todos os efeitos legais, limitada a um dia de servigo por més.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL D OS TRABALHADORES

Conforme aprovado pelos trabalhadores e pela Assembléia Geral, ficam as empresas obrigadas a
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descontar em folha de pagamento de seus empregados, ndo sécio, 1,5% (um e meio por cento) sobre a
sua remuneracdo base limitado de R$ 1.312,00 (um mil trezentos e doze reais) podendo se oporem
quanto a esse desconto no prazo de 10 (dez) dias. A oposicdo somente podera ser realizada, no prazo
fixado, mediante requerimento de proprio punho do trabalhador, e que devera pessoalmente protocolar
na sede e sub-sedes do Sindicato laboral. Tal taxa assistencial de manutencdo serd devida
mensalmente, a partir de 1° de Abril de 2011, e repassado ao SINTEPAV-CE, em guia prépria fornecida
pelo sindicato, juntamente com a relagdo nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo e o valor
da contribuicéo, até o 10°(décimo) dia do més subs eqiiente ao que originou o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ndo recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretard a multa de
10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo da referida taxa, o
qual deverd ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao sindicato em sua sede ou
sub-sedes, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do registro do Acordo Coletivo de Trabalho na
SRTE/CE, em requerimento manuscrito — de préprio punho do trabalhador, com identificacdo e
assinatura da oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
pessoalmente na sede ou sub-sedes do sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual devera
constar sua firma atestada, por duas testemunhas devidamente identificadas. Com a apresentacao da
oposicao, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que ndo
seja procedido o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS que n&o receberem a guia pelos correios deveréo solicita-la
ao sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - As EMPRESAS poder&o solicitar as guias para o recolhimento na sede do
SINTEPAV, na Rua Assungao, 953, Centro - Fortaleza/CE, CEP 60.010-050, fones: 85 3022-1850 ou 85
3392-9999.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGA DOS - CAGED

As EMPRESAS remeteréo ao respectivo Sindicato profissional, mensalmente, cépia do cadastro geral
dos empregados admitidos e demitido no més (CAGED).

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

As clausulas e condi¢des previstas na Convencédo Coletiva de Trabalho a ser celebrada entre o SINICON
e SINTEPAV/CE para o periodo 2011/2012, aplicam-se ao que néo foi entabulado no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

RAIMUNDO NONATO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
INTEGRAL ENGENHARIA LTDA
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ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
MONTCALM MONTAGENS INDUSTRIAIS S/A

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
CIL - CONSTRUTORA ICEC LTDA.

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
SMI - SERVICOS E MONTAGENS INTELIGENTES LTDA

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
ENESA ENGENHARIA S A

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
TOZZI DO BRASIL LTDA
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