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SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA, CNPJ n. 07.339.229/0001-02, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CESARIO MACEDO MELO NETO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ENERGIA E DE SERVICOS DO SETOR ELETRICO DO ESTADO DO
CEARA - SINDIENERGIA, CNPJ n. 06.001.761/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). BENILDO AGUIAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas

Prestadoras de Servigos as Empresas de Produgao, Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica,
com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2018, fica estabelecido que nenhum empregado das Empresas Prestadoras
de Servigos no Setor Elétrico no Estado do Ceara podera receber salario inferior ao PSMC (Piso Salarial
Minimo da Categoria), definido nos termos da presente clausula.

Paragrafo primeiro: a partir de 01 de fevereiro de 2018 o PSMC sera de R$ 980,00 (novecentos e oitenta
reais).

Paragrafo segundo: a partir de 01 de fevereiro de 2019 o PSMC sera reajustado para o valor do Salario
Minimo vigente em 01 de fevereiro de 2019 acrescido de R$ 20,00 (vinte reais)

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS POR ATIVIDADE

A partir de 1° fevereiro de 2018 serao fixados os seguintes pisos salariais minimos por atividade,
considerando-se a seguinte classificagao:
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1.1 - Administrativos R$ 1.166,25
1.2 — Eletricistas R$ 1.380,00
1.2.1 Eletricistas Linha Viva (1,17 x Eletricista) R$ 1.614,66
1.3 - Montador R$ 1.380,00
1.4 — Leituristas R$ 1.175,96
1.5—- Motoristas Operador de Guindauto R$ 1.380,00
1.6 — Técnicos de Seguranga R$ 1.885,02
1.7 — Eletrotécnico R$ 2.183,56

Paragrafo primeiro: Salarios Superiores aos Pisos

Os empregados que percebem salarios superiores aos pisos salariais acima relacionados, em valores
vigentes em 31 de janeiro de 2018, bem como outras atividades nao discriminadas nos itens de 1.1 a 1.7,
terdo reajuste de 2,44% (dois virgula quarenta e quatro por cento), correspondente a 130% do INPC
apurado de 01/02/2017 a 31/01/2018, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de janeiro de 2018.

Paragrafo segundo: Gratificagdao por Fungéao

As empresas pagarao a todos os trabalhadores que exercem fungao especifica, o salario do cargo exercido,
acrescido de uma gratificagdo de fungao a ser praticada a partir de 01 de fevereiro de 2018 nos percentuais
a seguir discriminados:

Cargo Exercido Gratificagao de Fungao
Eletricista - Motorista/Motoqueiro 10% do cargo
Leiturista - Motorista/Motoqueiro 10% do cargo
Chefe de equipe 20% do cargo
Supervisor 20% do cargo
Coordenador 10% do cargo

Paragrafo terceiro: Da Atividade de Administrativo

Entende-se por “Administrativos” todos os empregados cujas atividades néo estao elencados nos itens de
1.2 a 1.7 do caput desta clausula. Também n&o sdo administrativos os vigilantes, zeladores, continuos e
servigos gerais.

Paragrafo quarto: Pisos dos Engenheiros

As empresas se comprometem a efetuar corregdes salariais legalmente fixadas para o cargo de
engenheiros.

Paragrafo quinto: Pisos Salariais em 2019

Para o segundo ano de vigéncia, ou seja, a partir de 1° fevereiro de 2019 os pisos salariais minimos por
atividade seréo fixados considerando-se a seguinte classificagao:

1.1 — Administrativos R$ 1.240,62
1.2 — Eletricistas R$ 1.468,00
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1.2.1 Eletricistas Linha Viva (1,17 x Eletricista) R$ 1.717,62
1.3 - Montador R$ 1.468,00
1.4 - Leituristas R$ 1.250,95
1.5—- Motoristas Operador de Guindauto R$ 1.468,00
1.6 — Técnicos de Segurancga R$ 2.005,22
1.7 — Eletrotécnico R$ 2.322,80

Paragrafo sexto: Salarios Superiores aos Pisos em 2019

Para o segundo ano de vigéncia, ou seja, a partir de 1° fevereiro de 2019, os empregados que percebem
salarios superiores aos pisos salariais acima relacionados, bem como outras atividades ndo discriminadas
nos itens de 1.1 a 1.7, terdo reajuste de 130% do INPC apurado de 01/02/2018 a 31/01/2019, a ser aplicado
sobre os salarios vigentes em 31 de janeiro de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que praticam pagamento de salarios mensal, na medida do possivel, fardo esforgos no sentido
de adotarem sistematica de pagamento quinzenal de salarios aos seus empregados.

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE PAGAMENTOS DE SALARIOS -
CONTRA CHEQUE

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovante de pagamento dos salarios, assegurado o
sigilo de seu conteudo e a qualidade do papel e da impresséo, com discriminagéo das verbas e
importancias correspondentes e dos descontos efetuados, assim como a importancia relativa ao depdsito do
FGTS devido na conta vinculada do empregado. Caso a qualidade do papel e a impresséo no contracheque
nao esteja legivel, o trabalhador podera solicitar nova via a empresa que devera fornecer em até 30 dias da
data da solicitagao.

Paragrafo Unico: Os pagamentos deverdo ser efetuados através de depdsito em conta bancaria individual
do empregado, dispensada a assinatura do empregado no contracheque.

CLAUSULA SETIMA - RETROATIVOS

As empresas se comprometem a efetuar, até 05 de novembro de 2018, o pagamento de todos os valores
retroativos da presente convengdo coletiva, seja de natureza salarial ou alimentar, discriminando cada
retroativo nos contra cheques dos trabalhadores.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
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As empresas pagarao a primeira parcela do 13° (Décimo Terceiro Salario) a seus empregados até o dia 30
de novembro, facultado o pagamento da primeira parcela, a critério da empresa, por ocasido das férias do
empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As empresas pagardo pelo trabalho extraordinario realizado de segunda a sabado o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, e aos domingos e feriados nacionais o adicional de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal ou o equivalente em folgas.

Paragrafo primeiro: A compensacgao de horas extras dar-se-a até o més subseqiiente, mediante
entendimento entre a empresa e o empregado.

Paragrafo segundo: Fica assegurado, aos empregados que trabalhem em regime de escala, pelo menos
um domingo por més para o repouso remunerado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE
O calculo do adicional de periculosidade (30%) dos empregados do setor elétrico que trabalharem em area

de risco, conforme preceitua a Lei 12.740/2012 e art. 193 da CLT, incidira sobre salario basico e horas
extras, ou seja, as horas sem o adicional de horas extras.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM VIAGENS
As empresas, que ndo possuirem alojamentos ou acampamentos com alimentagdo adequada, forneceréao

aos seus empregados os valores abaixo discriminados, quando em viagens a locais que distem mais de 100
(cem) quilémetros do setor de base ou que ndo apresentem condi¢des de retorno no mesmo dia:

Almogo R$ 15,00 (quinze reais) — saida antes de 11:00hs e retorno até 20:00h;
Jantar R$ 15,00 (quinze reais) saida antes de 18:00hs e retorno apds 20:00h;

Pernoite R$ 38,00 (trinta e oito reais) — se houver necessidade de pernoite no local.

Paragrafo Unico: Em 1° de fevereiro de 2019, as diarias serdo reajustadas para: Almogo R$ 16,00
(dezesseis reais), Jantar R$ 16,00 (dezesseis reais) e o Pernoite R$ 40,00 (quarenta reais).

AUXILIO ALIM ENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO REFEIGAO
As Empresas concederao 22 cartbes refeicdo/alimentagdo a todos seus empregados, a partir de 1° de
fevereiro de 2018, no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais) com participacdo do empregado em R$
0,01(um centavo), devendo os referidos cartdes serem fornecidos no primeiro dia util de cada més de uso.

As faltas serao dedutiveis no més subsequente.
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Paragrafo primeiro: As empresas fornecerao vale refeigao/alimentagéo aos seus empregados, quando no
exercicio de trabalho extraordinario aos sabados, domingos e feriados, sempre que ultrapassar 04 horas
extras.

Paragrafo segundo: Os empregados que trabalham mediante escala de plantao faréo jus a diferenga entre
o numero de cartdes refeicdo/alimentacdo recebido nos termos do caput da clausula e o nimero de dias
trabalhados de acordo com a escala, sempre que excederem 22(vinte e dois) dias mensais.

Paragrafo terceiro: A partir de 01/02/2019 o valor unitario do cartdo/alimentagao referido no caput desta
clausula sera reajustado para R$ 16,00 (dezesseis reais).

Paragrafo quarto: A partir da assinatura da presente convencdo coletiva as empresas garantem o
fornecimento do cartdo alimentagéo durante os 15(quinze) primeiros dias da licenga médica do empregado.

Paragrafo quinto: As empresas sO poderdo fornecer alimentagdo em substituicdo aos cartdes
refeicdo/alimentagdo, excepcionalmente, nos casos em que os empregados trabalharem em locais
afastados da cidade e que n&o seja possivel sua utilizagéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

As empresas concederdo, a partir de 01 de agosto de 2018, aos seus empregados o beneficio Vale
Transporte ou seu valor, observados os prazos legais estabelecidos e condigdes previstas nesta clausula. O
beneficio sera concedido, sem prejuizo do desconto maximo previsto na Lei 7.418/85, mediante uma das
duas modalidades a seguir:

(i) Nos locais servidos por transporte publico regulamentado, fornecimento de Vale Transporte (“Bilhete
Eletrénico”) para utilizagdo nas empresas de transporte publico coletivo ou seu valor em Cartdo Vale
Combustivel, correspondente ao trajeto percorrido pelo empregado, de sua residéncia até o local de
trabalho e vice-versa;

(i) Nos locais nao servidos por transporte publico regulamentado, fornecimento de crédito através do Cartdo
Vale Combustivel, no valor equivalente a 40 bilhetes eletronicos (tipo A — Fortaleza, atualmente no valor de
R$3,40), mensalmente.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de fornecimento do Vale Combustivel o valor fica limitado a R$ 232,80 sem
prejuizo do desconto previsto no caput e é necessario que o empregado utilize veiculo automotor, ndo
fornecido pela empresa, para o deslocamento de sua residencia até o local de trabalho e vice-versa;

Paragrafo Segundo: Havendo dificuldade de rede credenciada para o cartdo de vale combustivel o
pagamento sera realizado via deposito bancario, a titulo de ajuda de custo, o qual ndo incorpora ao salario.

Paragrafo Terceiro: As empresas que fornecerem transporte, por meios proprios ou contratados, para o
deslocamento residencia-trabalho e vice-versa estdo desobrigadas do fornecimento de vale transporte ou
vale combustivel.
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Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo ao trabalhador um formulario onde o mesmo fara opgéo por
receber o vale transporte, conforme inciso (i), ou vale combustivel conforme inciso (ii), ou ainda, por nao
receber os beneficios previstos nesta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas fornecerdo Plano de Assisténcia Médica a todos os seus empregados, indistintamente,
arcando com 100% (cem por cento) do valor do referido plano.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE TOTAL E
PERMANENTE

As empresas se comprometem a manter, sob suas responsabilidades e custeio, seguro de vida em grupo
para os seus empregados, a partir da assinatura da presente convencgao coletiva, com a cobertura minima
no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), em caso de morte acidental ou invalidez por acidente.

Paragrafo unico: Em 1° de fevereiro de 2019, o valor da indenizagdo mencionada no caput desta clausula
sera reajustado para R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES

As empresas se comprometem a proceder as homologacgées das rescisdes de contrato de trabalho de seus
empregados, com mais de 01 (um) ano, preferencialmente na sede do SINDELETRO, onde houver,
observando as seguintes condigbes:

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que nos casos de empregados que prestarem servigos na grande
Fortaleza, quando da necessidade de homologagdo pelo sindicato, a mesma se dara na sede do
SINDELETRO.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado, para os casos de perda de contrato pelas empresas, que todos os
trabalhadores com um ano ou mais de emprego terdo as suas rescisdes realizadas pelo SINDELETRO.
Quando os trabalhadores forem de regido diversa do paragrafo primeiro sera negociado entre a empresa e
0 SINDELETRO o local da homologagao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de empregados prestarem servicos fora da grande Fortaleza, quando da
necessidade de homologacao pelo sindicato, o sindicato disponibilizara representantes regionais para as
homologacdes nas seguintes cidades: Itapajé, Itapipoca, Sobral, Sdo Benedito, Canindé, Crateus, Iguatu,
Juazeiro do Norte, Limoeiro, Aracati, Taua, Acarau, Milagres, Camocim e Jaguaribe.
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Paragrafo Quarto: Para os casos em que havera 30 (trinta) ou mais rescisdes, o SINDELETRO enviara um
representante do sindicato para o local em que a empresa indicar, podendo ser em qualquer municipio do
Ceara.

Paragrafo Quinto: O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT homologado no SINDELETRO
dara plena, total e irrevogavel quitagdo do contrato de trabalho, para nada mais reclamar uma parte da
outra, excetuando-se as ressalvas.

Paragrafo Sexto: A empresa encaminhara juntamente com a documentagéo para a rescisédo do contrato de
trabalho, os dados de contato do empregado registrados perante a empresa, devendo também comunicar
ao empregado que devera comparecer ao SINDELETRO para a homologagéo da rescisao.

Paragrafo Sétimo: Os empregados pré-avisados de rescisdo contratual, ao conseguirem novo emprego,
ficam dispensados de cumprirem o restante do prazo do aviso prévio trabalhado. O empregado fazendo
esta opgéo, também o empregador estara desobrigado de pagar os dias nao trabalhados.

Paragrafo Oitavo: A partir de 06/2019 o SINDELETRO adotara a certificagao digital para proceder com as
homologagdes dos contratos de trabalho. Em n&o cumprindo o prazo, as empresas ficam desobrigadas a
homologar as rescisées de contrato de trabalho no SINDELETRO.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TREINAMENTO PROFISSIONAL

Os trabalhadores, com fungao gratificada, durante a realizagdo de cursos patrocinados pelas empresas
farao jus ao recebimento da referida gratificagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE NAO PUNIGAO

As empresas se comprometem e garantem, através do SINDIENERGIA, a ndo promoverem qualquer
retaliacdo ou demissdo aos trabalhadores, em razdo de participacdo no movimento paredista que
antecedeu a assinatura da presente Convencgao.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAC}AO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

As empresas pagarao nos termos da Constituicdo Federal, a remuneracdo mensal das férias acrescidas de
1/3 (um tergo) do salario do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas garantirdo a seus empregados todas as condi¢des necessarias para o exercicio de suas
fungdes e cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de equipamentos de segurancga, instalagdes
fisicas adequadas, e veiculos, caso a atividade exercida ou a ser exercida assim exija.

Paragrafo Unico: as empresas fornecerao, inicialmente, pelo menos 2 (dois) fardamentos novos, para cada
um dos seus empregados, garantida sua substituicdo pelo desgaste de uso regular.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas encaminhardo, na vigéncia da presente convengdo, a comunicagdo ao Sindeletro de toda
ocorréncia de acidente do trabalho com seus empregados, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 22, da Lei
n.° 8.213/91.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA
HABILITADO OU REABILITADO

Visando a preservacéo da a saude e seguranga do trabalho do empregado e diante da incompatibilidade de
algumas das atividades desenvolvidas pelas empresas atuantes no setor elétrico por tais fungcbes exigir
aptidado fisica, psiquica e especialidade técnica, incompativeis com trabalhadores portadores de
necessidades especiais ou com limitagao, fica convencionado que as empresas dardao cumprimento ao art.
93 da Lei n® 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, tomando o quantitativo/dimensionamento de
seus empregados, excluindo-se da base de calculo os eletricistas.

Paragrafo Unico: Qualquer desacordo, com a aplicabilidade da legislagdo pertinente, sera de inteira
responsabilidade da empresa, ficando o Sindeletro isento de qualquer responsabilidade
administrativa/civel/criminal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ

Visando a preservagéo da a saude e seguranga do trabalho do empregado e diante da incompatibilidade
das atividades desenvolvidas pelas empresas do setor elétrico, por tais fungdes exigir especialidade técnica,
incompativeis com a condigdo do jovem aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da CLT), agravada pela
auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungbes em aprego (artigo 429 da CLT),
fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de
seus empregados, excluindo-se da base de calculo os eletricistas.

Paragrafo Unico: Qualquer desacordo, com a aplicabilidade da legislacdo pertinente, é de inteira
responsabilidade da empresa, ficando o Sindeletro isento de qualquer responsabilidade
administrativa/civel/criminal.
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RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ORGANIZAGAO POR LOCAIS DE TRABALHO

As empresas, durante a vigéncia da presente convencao, liberardo por 08 (oito) horas a cada trés meses,
01(um) delegado sindical para cada grupo de 100 (cem) empregados, desde que nominalmente indicados
por suas bases territoriais € comunicado com antecedéncia minima de 10 dias da data de liberacao.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As empresas se comprometem a efetuar desconto em folha de pagamento das mensalidades de seus
empregados associados ao SINDELETRO, repassando os respectivos valores para conta bancaria do
SINDELETRO até o dia 10 (dez) de cada més. As empresas se comprometem ainda, a encaminhar ao
SINDELETRO, mensalmente, a relagao dos trabalhadores com seus respectivos valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL (SINDELETRO)

Nos termos do que dispde o art. 513, alinea "e", da CLT e da assembleia geral dos trabalhadores que
deliberaram juntamente com aprovagdo do presente instrumento coletivo a contribuicdo negocial, fica
instituida e sera descontado do salario base de cada empregado, de uma Unica vez, um percentual de 2,0%
(dois por cento) a titulo de desconto assistencial a favor da entidade sindical dos empregados -
SINDELETRO, a ser efetuado sobre os salarios ja reajustados e repassado ao SINDELETRO no més
subsequente a assinatura desta convengao e no més fevereiro/2019.

Paragrafo Unico: Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuicdo acima mencionada, sera
facultado requerer a devolugao da importancia descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apds o desconto,
mediante solicitagdo a entidade sindical, que promovera a devolugdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
apo6s o recebimento dos referidos valores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo SINDENERGIA e alcangadas por este
instrumento ficam obrigadas a recolherem no més subsequiente a assinatura desta convengdo € no més
fevereiro/2019 o valor Unico de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) correspondente a contribuigdo
assistencial patronal devida em funcdo das despesas de celebragdo e acompanhamento do presente
instrumento coletivo, podendo fazer o pagamento em duas parcelas iguais e sucessivas a se vencerem em
nov/2018 e dez/2018 para a contribuigdo assistencial do ano de 2018. Para o ano de 2019 a se vencerem
em fev/2019 e mar/2019.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR057992/2018&CNPJ=07339229000102&CEI|= 9/10



15/10/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza — CE, para dirimir qualquer controvérsia na
interpretacao e aplicagdo do presente instrumento.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A cada 02 (dois) meses, durante a vigéncia da presente convengao, os sindicatos se reunirdo, mediante
acerto prévio da data entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida a multa, de forma nao cumulativa, por infragdo a qualquer das clausulas e condi¢bes
pactuadas neste instrumento, revertida em favor do empregado, no valor correspondente a 50% do PSMC
conforme paragrafo primeiro da Clausula Terceira desta convencao. Nao sera considerada infracdo quando
o descumprimento de clausula for resultante de informag&o omitida voluntariamente pelo empregado.

CESARIO MACEDO MELO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO CEARA

BENILDO AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ENERGIA E DE SERVICOS DO SETOR ELETRICO DO ESTADO DO CEARA -
SINDIENERGIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA PAUTA CCT 2018-2020-TERCEIRIZADOS DIA 18
DEZ 2017-FORTALEZA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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