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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000985/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/10/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR065558/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14022.147738/2021-29
DATA DO PROTOCOLO: 25/10/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

AUTO VIACAO METROPOLITANA LTDA, CNPJ n. 05.870.208/0002-66, neste ato representado(a) por seu
e por seu ;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955/0001-
17, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores no transporte coletivo urbano e metropolitano de passageiros em Juazeiro
do Norte/CE, com abrangéncia territorial em Juazeiro do Norte/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/05/2020 A 30/04/2021

Os pisos salariais dos motoristas, cobradores e fiscais integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em
transporte rodoviario de passageiros urbano e metropolitano em Juazeiro do Norte, serdo mantidos em
conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho anterior, nos valores nele previstos e que seguem abaixo
discriminados:

MOTORISTA DE ONIBUS VALOR EM R$
Salario 2.191,20
Produtividade (4%) 87,65
Total 2.278,85
COBRADOR DE ONIBUS VALOR EM R$
Salario 1.314,73
Produtividade (4%) 52,59
Total 1.367,32
| FISCAL DE ONIBUS VALOR EM RS |

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 25/10/2021



Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Page 2 of 21

Salario 1.533,85
Produtividade (4%) 61,34
Total 1.595,19

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/05/2021 A 30/11/2021

Os pisos salariais dos motoristas, cobradores e fiscais integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em
transporte rodoviario de passageiros urbano e metropolitano em Juazeiro do Norte, no periodo compreendidos

entre 01/05/2021 a 30/11/2021, ser&o os seguintes:

IMOTORISTA DE ONIBUS VALOR EM R$|
Salario 2.241,07

Produtividade (4%) 89,64

Total 2.330,71

COBRADOR DE ONIBUS VALOR EM R
Salario 1.344,64]
Produtividade (4%) 53,79
Total 1.398,43
IFISCAL DE ONIBUS VALOR EM R§|
Salario 1.568,75
Produtividade (4%) 62,75
Total 1.631,50]

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/12/2021 A 28/02/2022

Os pisos salariais dos motoristas, cobradores e fiscais integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em
transporte rodoviario de passageiros urbano e metropolitano em Juazeiro do Norte, no periodo compreendido

entre 01/12/2021 a 28/02/2022, ser&o os seguintes:

|MOTORISTA DE ONIBUS VALOR EM R¥|
Salario 2.274,75
Produtividade (4%) 90,99
Total 2.365,74
COBRADOR DE ONIBUS VALOR EM R¥|
Salario 1.364,85
Produtividade (4%) 54,59
Total 1.419,44
[FISCAL DE ONIBUS VALOR EM R¥|
Salario 1.592,33
Produtividade (4%) 63,69
Total 1.656,02

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/03/2022 A 30/04/2022

A partir de 01/03/2022, os pisos salariais dos motoristas, cobradores e fiscais integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores em transporte rodoviario de passageiros urbano e metropolitano em Juazeiro do
Norte, serdo reajustados conforme os valores a seguir:

[MOTORISTA DE ONIBUS VALOR EM R$|
I I
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Salario 2.411,23
Produtividade (4%) 96,45
Total 2.507,68
[COBRADOR DE ONIBUS VALOR EM RY|
Salario 1.446,74
Produtividade (4%) 57,87
Total 1.504,61
[FISCAL DE ONIBUS VALOR EM RY|
Salario 1.687,87
Produtividade (4%) 67,51
Total 1.755,38

PARAGRAFO PRIMEIRO - A implementacdo do reajuste previsto para 01/03/2022 fica
suspensa se houver restricdo de funcionamento nas atividades dos setores da industria,
comércio ou educagdo no ambito da localidade de atuagdo da empresa empregadora,
restricido essa que venha a ser estabelecida por ato dos Governos Federal, Estadual ou
Municipal em decorréncia da pandemia da COVID-19.

PARAGRAFO SEGUNDO - Uma vez cessada a condigdo suspensiva prevista no paragrafo
anterior, sera assegurada, a partir do més subsequente, a elevagéo dos valores dos pisos,
que haveria de ser aplicada a partir de 01/03/2022, ficando pactuado que o acréscimo
respectivo devera ser considerado na base de calculo de eventual majoragdo dos pisos que
vigerao a partir de 01/05/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia do reajustamento dos pisos salariais, ficam
recompostas as perdas salariais do periodo de 01.05.2019 a 30.04.2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os demais integrantes da categoria profissional, ndo contemplados pelos pisos salariais previstos na clausula
terceira, terdo seus salarios e produtividade mantidos no periodo compreendido entre 01/05/2020 a 30/04/2021;
e, a partir de 01/05/2021, terdo seus salarios base reajustados de forma fracionada nos seguintes percentuais:

(a) a partir de 01/05/2021: 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento), a incidir sobre os valores vigentes em
01/04/2021;

(b) a partir de 01/12/2021: 4% (quatro por cento), a incidir sobre os valores vigentes em 01/04/2021, cuja
composigao ja contempla o percentual previsto na alinea anterior;

(c) a partir de 01/03/2022: o reajuste sera de 10,24% (dez virgula vinte e quatro por cento) a incidir sobre os
valores dos salarios vigentes em 01/04/2021, cuja composigéo ja contempla os percentuais previstos nas alineas
anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A implementagdo do Ultimo reajuste, previsto no item (c), fica suspensa se houver
restricdo de funcionamento nas atividades dos setores da industria, comércio ou educagdo no ambito da
localidade de atuacdo da empresa empregadora, restricdo essa que venha a ser estabelecida por ato dos
Governos Federal, Estadual ou Municipal em decorréncia da pandemia da COVID-19.

PARAGRAFO SEGUNDO - Uma vez cessada a condigdo suspensiva prevista no paragrafo anterior, sera
assegurada, a partir do més subsequente, o reajuste salarial, que haveria de ser aplicado a partir de 01/03/2022,
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ficando pactuado que o acréscimo respectivo devera ser considerado na base de calculo de eventual majoragao
salarial que vigera a partir de 01/05/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre os valores de salarios reajustados incide o percentual de 4% (quatro por
cento) a titulo de produtividade.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicagdo dos reajustes previstos no caput desta clausula ndo se da de forma
cumulativa, de forma que a elevagao posterior substitui a anterior, sempre incidindo sobre o valor do salario
vigente em 01/04/2021.

PARAGRAFO QUINTO - Somente terdo direito aos reajustes previstos na presente clausula, os empregados
com contratos de trabalho vigentes ao tempo de aplicagéo das referidas majoracdes salariais.

PARAGRAFO SEXTO - Em decorréncia dos reajustes ora pactuados ficam recompostas as perdas salariais do
periodo de 01/05/2019 a 30/04/2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios e todas as parcelas da remuneragao devida aos integrantes da categoria
serao discriminados de forma individualizada em contracheque, contendo discriminados os valores de proventos
pagos, bem como os respectivos descontos, nome da empresa e nome do trabalhador, salario base, depdsito de
FGTS, INSS e, quando houver, horas-extras, adicional noturno, insalubridade, produtividade.

PARAGRAFO UNICO - Sero aceitos como comprovantes de pagamento e independentemente de assinatura do
empregado, os extratos fornecidos pela empresa ou através de instituicdo bancaria que mantenha convénio com
a empregadora, obtidos na empresa ou através de acesso a internet ou mediante postos de atendimento, desde
que obtida a 12 via mensal sem 6nus para o empregado e com a discriminagao especificada no caput. Assegura-
se ainda que a empregadora disponibilizara gratuitamente 01 (uma) via impressa em favor dos empregadores
interessados por até 30 (trinta) dias do efetivo pagamento ou remetera o contracheque via aplicativo eletrénico
mediante prévio cadastro do empregado no sistema da empresa.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

A empresa realizara um adiantamento de, no minimo, 40% (quarenta por cento), até o dia 20 (vinte) de cada més
e efetuara o pagamento dos salarios mensais, até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente. O adiantamento
sera antecipado quando o dia 20 coincidir com dia nao util ou feriado, em no maximo 1 (um) dia, ressaltando que
o sabado é considerado dia util.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de erro no pagamento, a empresa se compromete a pagar a diferenca aos
trabalhadores prejudicados, no primeiro dia Gtil posterior a ciéncia do fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de todos os vencimentos sera efetuado preferencialmente mediante
depdsito em conta salario bancaria, ressalvada a hipétese em que o empregado optar pela contratacao dos
servigos de conta corrente bancaria e assegurado ao empregado que recebe atualmente em conta corrente optar
por conta salario bancaria mediante cancelamento da conta corrente existente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatado que, em virtude do e-social ndo se faz necessaria a alteragdo do prazo
limite para o pagamento da antecipagéo, do dia 15 para o 20, e dos salarios mensais, do dia 03 para o 5° dia

util, estabelecer-se-ao os limites anteriormente existentes e previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, devendo
ser previamente realizada reunido entre as entidades signatarias do presente instrumento.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO

Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu salario,
para efeito de percepgao dos beneficios previstos nas clausulas relativas ao Auxilio Refeigdo ou Alimentagéo e a
Cesta Basica previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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PARAGRAFO UNICO - Os beneficios acima mencionados concedidos pela empresa ndo tém natureza salarial,
nao se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configuram como rendimentos tributaveis
do trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proibido o desconto pela empresa, de qualquer quantia no salario dos trabalhadores,
resultante de danos causados pelos mesmos sem que haja legitima comprovagao da responsabilidade do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa empregadora entregara os avisos de multas de transito ao respectivo
motorista, com antecedéncia minima de 15 dias do seu prazo de recurso de defesa. Caso ndo o faga no tempo
previsto acima, a mesma sera responsavel por seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a multa for por excesso de velocidade, a empresa fica obrigada a fornecer
ao empregado, quando solicitado pelo mesmo, no prazo do paragrafo primeiro acima, coépia do disco de
tacégrafo, com o fito de subsidiar defesa, sem prejuizo da indicagdo do condutor do veiculo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho, tera seu salario complementado pela
empresa empregadora, até atingir seu salario base mais produtividade, pelo prazo de até 3 (trés) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A complementagéo prevista no caput desta clausula seré paga conjuntamente com
os salarios dos empregados e incide sobre o seu valor as majoragbes previstas nas clausulas terceira e quarta,
respeitados os periodos de incidéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o trabalhador seja prejudicado por erro formal da empresa no preenchimento

da CAT, desde que néo justificavel e comunicado pelo empregado, esta assumira a responsabilidade pelo
pagamento dos dias n&o trabalhados além dos 15 (quinze) dias previstos.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
A Participagdo nos Resultados, instituida pela Lei n°® 10.101/2000, fica compensada pela manutengao do indice

de produtividade previsto no presente Acordo, ficando a mesma devidamente quitada até o dia 30 de abril de
2022. A partir desta data, os acordantes comprometem-se a repactuar novos critérios para os exercicios futuros.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO
A empresa fornecerd aos seus empregados, a titulo de auxilio refeicdo ou alimentagdo, o valor de R$ 15,00
(quinze reais) por jornada efetivamente trabalhada, valor esse que sera elevado para R$ 16,00 (dezesseis reais)
a partir de 01/03/2022, podendo ser pago através de vales em papel ou através de cartido eletrénico, a critério do
empregador.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar horas
extras excedentes a duas por dia, o0 mesmo fara "jus", na referida data, ao recebimento de auxilio refeicdo ou
alimentacao adicional (2° vale).
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fica dispensada do pagamento do auxilio alimentagdo aos empregados

internos que tiverem acesso a alimentagao no refeitério da prépria empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia do reajustamento previsto nesta clausula, ficam recompostas as
eventuais perdas do periodo compreendido entre 01/05/2019 a 30/04/2021.
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Fica acordado que a empresa, por si ou através de entidade sindical a qual seja associada, mantera convénio
com operadora de plano de saude, na modalidade basico-enfermaria ou equivalente, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto a mesma, possam,
mediante adesao voluntaria e expressa, realizar consultas, exames e demais servigos ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA arcara com 50% (cinquenta por cento) dos custos da mensalidade do
plano, na modalidade sem co-participagao, ficando os outros 50% do valor da mensalidade do plano a encargo
do empregado, com desconto através de contra-cheque.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado optar expressamente pela ades&o ao plano de saude na
modalidade com co-participagédo, a empresa arcara com 50% (cinquenta por cento) dos custos da mensalidade
do plano, ndo incluindo os custos com exames e/ou procedimentos ndo contemplados no valor da mensalidade,
ficando os outros 50% do valor da mensalidade do plano e demais custos pela utilizagdo a encargo do
empregado, com desconto através de contra-cheque.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de empregados afastados pelo INSS, a empresa continuara arcando com
50% (cinquenta por cento) dos custos da mensalidade do plano, durante os 03 (trés) primeiros meses de
afastamento, ficando os outros 50% do valor da mensalidade do plano e demais custos com a utilizagao, a
encargo do empregado, o qual deverd comparecer a empresa para disponibilizar tal valor a empregadora, sob
pena de perda do beneficio. Apés os 03 (trés) primeiros meses de afastamento, os referidos empregados
poderéo continuar usufruindo do plano de salde desde que arquem com os custos integrais do plano.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa venha a proceder a alteragdo da empresa operadora de plano de
saude, manifestara ao SINTRO o intuito de tal modificagéo.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio acima mencionado concedido pela empresa nao tém natureza salarial, ndo
se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, nado constitui base de incidéncia de contribuigdo

previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS LACTANTES
De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do MTE de n°® 3.296/86,
quando a empresa contar com mais de 30 (trinta) empregadas, pagara as empregadas lactantes, do primeiro dia
do 4° (quarto) més de vida até o décimo segundo més completo de vida do filho natural ou adotado, auxilio-

creche, sem natureza salarial para qualquer fim, nos valores abaixo:

(a) R$ 165,44 (cento e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos): no periodo compreendido entre
01/05/2020 e 30/04/2021;

(b) R$ 169,51 (cento e sessenta e nove reais e cinquenta e hum centavos): no periodo compreendido entre
01/05/2021 e 30/11/2021;

(c) R$ 172,06 (cento e setenta e dois reais e seis centavos): no periodo de 01/12/2021 a 28/02/2022;

(d) R$ 182,38 (cento e oitenta e dois reais e trinta e oito centavos) a partir de 01/03/2022.

PARAGRAFO UNICO - A empresa fica dispensada do cumprimento desta clausula se oferecer creche, convénio
creche ou auxilio creche em melhores condigbes que as estipuladas.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A empresa fara seguro de acidentes pessoais para os seus empregados, sem qualquer 6nus para 0s mesmos,
visando garantir verba indenizatéria, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), nos casos de morte ou invalidez,
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por acidente de trabalho, esta Ultima observada a gradagao fixada pela SUSEP. O valor passa a ser de R$
34.834,74(trinta e quatro mil, oitocentos e trinta e quatro reais e setenta e quatro centavos) relativamente a fatos
ocorridos a partir de 01/12/2021, importancia essa que doravante sera reajustada a cada data base em
percentual n&o inferior ao que vier a ser considerado na majoragéo dos salarios da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa nédo institua o seguro de acidentes, a mesma assumira a
responsabilidade pela cobertura das indenizagbes nos mesmos niveis e valores estabelecidos no caput desta
clausula cujo pagamento sera efetuado a seus beneficiarios no momento da homologagao da resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador informara no contracheque o nome da seguradora contratada.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

A empresa fornecera mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, a todos os seus empregados em
atividade e aos empregados licenciados pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, exceto os ja
aposentados, 01 (uma) cesta basica, totalizando 12 (doze) cestas durante a vigéncia deste acordo coletivo,
contendo unitariamente os seguintes itens:

3.01 - 5Kg (cinco quilos) de arroz parboilizado, tipo 1;

3.02 - 4Kg (quatro quilos) de agucar refinado;

3.03 - 3Kg (trés quilos) de feijao carioquinha, mulatinho ou preto, conforme safra;
3.04 - 2Kg (dois quilos) de farinha quebradinha;

3.05 - 1Kg (um quilo) de sal;

3.06 - 2(dois) pacotes de massa de milho - de 500g cada;

3.07 - 2(dois) pacotes de café Unido ou similar- de 250g cada;

3.08 - 2(dois) pacotes de macarrdo — de 5009 cada;

3.09 - 1(hum) pacote de bolacha Fortaleza de 400g ou similar de 500g;
3.10 - 2(duas) latas de 6leo de soja - 900ml cada;

3.11 -1 (uma) lata de carne bovina — de 320g;

3.12 - 1(um) pote de doce — de 600g;

3.13 - 2 (dois) pacotes de leite de 200g.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A cesta basica devera ser retirada pelos empregados que fizerem jus ao beneficio,
junto aos estabelecimentos credenciados, indicados pelo empregador, mediante a apresentacdo do Cartao
Alimentacao, fornecido Unica e exclusivamente para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento do recebimento da cesta, caso o empregado verifique alguma
irregularidade no estado de conservagado de algum produto, devera solicitar a substituicdo deste, junto ao
estabelecimento credenciado, fornecedor da cesta, o qual devera proceder a troca imediata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada a escassez no mercado de quaisquer dos produtos da cesta basica,
indicados no caput desta clausula, a empresa podera fazer a substituigdo por outros similares e de mesma
qualidade, mediante prévia comunicagéo escrita ao SINTRO/CE.

PARAGRAFO QUARTO - Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, a empresa concedera aos
empregados a faculdade de optarem pelo recebimento de produtos diversos dos constantes nos itens acima
elencados, unicamente mediante a apresentagao do Cartao Alimentacao, sendo que a aquisicao desses produtos
devera ser feita junto aos estabelecimentos credenciados ou terminais de integragdo, limitada ao valor de R$
100,00 (cem reais) nos meses de Maio/2020, Junho/2020 e Julho/2020, e de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco
reais) no periodo compreendido entre Maio/2019 a Abril/2020 e Agosto/2020 a Abril/2021, de R$ 155,00 (cento e
cinquenta e cinco reais) no periodo compreendido entre 01/05/2021 e 28/02/2022, passando a R$ 160,00 (cento
e sessenta reais) a partir de 01/03/2022, néo constituindo com isso salario in natura.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa fornecera o Cartdo Alimentagéo a cada um dos empregados que fizer jus
ao beneficio, sendo o0 mesmo adquirido perante empresa autorizada, consoante ao que dispde as instrugbes do
Programa de Alimentagédo do Trabalhador - PAT, sendo vedada a aquisigdo de produtos ndo alimenticios e/ou
bebidas alcodlicas, sendo ainda proibida a concessao do beneficio em dinheiro, ndo tendo, portanto natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragdo para quaisquer efeitos, inclusive trabalhistas, previdenciarios e
fiscais.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal do valor previsto na Clausula
do Desconto deste acordo coletivo, para efeito de percepgao do beneficio previsto na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA
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A empresa celebrara convénio para fornecimento de medicamentos aos seus empregados, os quais desde ja
autorizam o desconto nos seus respectivos salarios dos valores referentes as aquisigdes, que sera efetivado na
folha de pagamento no final de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite do fornecimento de medicamento sera fixado pela empresa empregadora,
nao podendo exceder 30% (trinta por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos pela empresa junto aos
fornecedores serdo repassados aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PASSE LIVRE

A empresa fornecera a seus empregados cracha operacional que garantira a gratuidade da
tarifa nos 6nibus regulares de transporte urbanos em Juazeiro do Norte e metropolitanos no
ambito de abrangéncia deste acordo coletivo de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DE FUNGAO

A fungéo verdadeiramente exercida pelo empregado tera que ser anotada na CTPS, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato de trabalho, o0 empregador fornecera cépia deste ao empregado.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

Na demissdo dos seus empregados, a empresa fornecera carta de referéncia aos mesmos, com o objetivo de
contribuir para a obtengcdo de novos empregos, desde que eles pecam demissdo ou sejam dispensados sem
justa causa. A entrega da referida carta sera efetuada conjuntamente aos demais documentos exigidos na
homologacao, ao trabalhador.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos em que a empresa optar pelo aviso prévio trabalhado, essa mantera o trabalhador no seu posto de
trabalho sem distingdo em suas atividades habituais.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO - LEI
14.020/2020

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021

A empresa, nos termos do art. 8° da Medida Provisoria n® 936/2020, convertida na Lei n°® 14.020/2020, podera
suspender o contrato de trabalho do (s) seu(s) empregado(s) por até 240 (duzentos e quarenta) dias, a partir de
02/04/2020 ou em data posterior, em periodos sucessivos ou intercalados, conforme previsto nos Decretos n°s
10.422/2020, 10.470/2020 e 10.517/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente Acordo Coletivo de Trabalho supre a necessidade de celebracdo de

acordo individual, cabendo ao empregador proceder a comunicagdo ao empregado acerca da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, o que devera fazé-lo com antecedéncia de, no minimo 02 (dois) dias corridos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicagdo de que trata o paragrafo primeiro podera ser realizada por qualquer
meio idoneo, desde que seja possivel comprovar a ciéncia efetiva pelo empregado, sendo permitida a utilizagao
de aplicativos de mensagem instantadnea e mensagens de texto.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregador devera encaminhar ao sindicato laboral a relagdo de empregados
que estdo no regime previsto nesta clausula, com a indicagdo de nome, data de inicio e término da suspensao
temporaria do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Também por forga do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica facultada ao
empregador a suspensdo do contrato de trabalho de seus empregados que nao estdo enquadrados no art. 12,
incisos I, Il e Ill e §1° da Lei n° 14.020/2020, incluindo aqueles com salario igual ou superior a R$ 2.090,00 (dois
mil e noventa reais).

PARAGRAFO QUINTO - Durante a suspensdo do contrato de trabalho, ndo havera qualquer atividade laboral
por parte do empregado, ainda que parcialmente por meio de teletrabalho, remoto ou a distancia, sob pena de
ocorrer a descaracterizagdo da suspensao contratual, o que sujeitara o empregador as sangdes cominadas
legislagao vigente inclusive no art. 8°, § 4°, da Lei n°® 14.020/2020.

PARAGRAFO SEXTO - Os contratos de trabalho suspensos terdo seus efeitos inteiramente restabelecidos no
prazo de 2 (dois) dias contados da: a) cessacao do estado de calamidade publica; b) data estabelecida como
termo de encerramento do periodo de suspenséo; ¢) data de comunicagdo da empresa que informa sobre a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuada.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se aos empregados com remuneragéo superior a R$ 2.090,00 (dois mil e
noventa reais) e que tenham suspenso temporariamente os contratos de trabalho nos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro/2020, o percebimento de ajuda compensatoéria em valor correspondente a 10%
(dez por cento) aplicavel sobre os pisos salariais e produtividade vigentes nos respectivos periodos de
suspensao, e Unica e proporcionalmente enquanto durar tal condigdo, o qual devera ser pago em até 03 (trés)
parcelas juntamente com as folhas de pagamento de Agosto/2021, Setembro/2021 e Outubro/2021, ou em
rescisao contratual se esta for anterior, ndo integrando a remuneragéao para qualquer fim (Lei n°® 14.020/2020, art.
9°).

PARAGRAFO OITAVO -O pagamento do 13° saldrio/2020 dos empregados que tiveram suspenso
temporariamente os seus contratos de trabalho nos termos da Lei n°® 14.020/2020 sera realizado sem reflexo das
referidas medidas.

PARAGRAFO NONO - Esta clausula tem vigéncia diferenciada no periodo compreendido entre 02/04/2020 e
31/12/2020.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO -
MPV 1.045/2021

VIGENCIA DA CLAUSULA: 28/04/2021 a 30/04/2022

Excepcionalmente, em face do atual contexto de calamidade publica e como medida convergente a preservagéo
da vida e saude dos trabalhadores, visando evitar a propagag¢édo do Covid-19 nos locais de trabalho e, por fim,
ajustar a atividade econdmica em face ao atual cenario de calamidade, a empresa, nos termos dos artigos 3°, lll
e 8° da Medida Proviséria n® 1.045/2021, podera suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 120 (cento
e vinte) dias, a partir de 28/04/2021 ou em data posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Acordo Coletivo de Trabalho supre a necessidade de celebracdo de
acordo individual, cabendo ao empregador proceder a comunicagdo ao empregado acerca da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, o que devera fazé-lo com antecedéncia de, no minimo 02 (dois) dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicagao de que trata o paragrafo primeiro poderéa ser realizada por qualquer
meio idoneo, desde que seja possivel comprovar a ciéncia efetiva pelo empregado, sendo permitida a utilizagao
de aplicativos de mensagem instantadnea e mensagens de texto.

PARAGRAFO TERCEIRO —-Também por forca do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica facultada, ao
empregador, a suspensao temporaria do contrato de trabalho dos empregados que nédo estdo enquadrados no
caput e incisos | e Il do art. 12 da MPV 1.045/2021, incluindo tanto os com salario igual ou superior a R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais) e como aqueles com diploma de nivel superior que percebam salario mensal inferior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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PARAGRAFO QUARTO -Em relagdo aos empregados em gozo de beneficio de aposentadoria, a
implementacao da suspensao temporaria do contrato de trabalho obedecera ao disposto no art. 12, § 2°, da MPV
1.045/2021.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

Nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, se cumprido integralmente o anterior, quando o empregado for
readmitido na empresa, dentro do prazo de 01 (um) ano, desde que na mesma fungéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO DOS VALIDADORES ELETRONICOS

Ocorrendo defeito no Validador Eletronico, sera adotado, para fins de prestagdo de contas dos cobradores, o
mesmo indice percentual de meia passagem, do mesmo horario, do mesmo dia, da semana imediatamente
anterior, observadas as mesmas condi¢des operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que hdo seja possivel a prestagdo de contas com base nos dados
registrados no validador eletronico, serao adotados como referéncia os percentuais da mesma linha, do mesmo
horario, do mesmo dia, da semana imediatamente anterior, observadas as mesmas condi¢bes operacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que solicitado pelo empregado, a empresa fornecera o relatério do dia que
serviu de base de calculo previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA NO EMPREGO

Nos exatos termos do art. 10 da Lei n° 14.020/2020 e do art. 10 da Medida Provisoria n°® 1.045/2021, sera
assegurada a garantia provisdria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, oriundo da suspenséo temporaria de seu contrato individual de trabalho
el/ou reducdo da jornada de trabalho e do salario, durante o periodo de duragdo dessas medidas trabalhistas e
se prolonga por igual periodo depois de recobrada a normalidade do contrato de trabalho, como delimitado nos
incisos I, Il e lll, do art. 10 da Lei n°® 14.020/2020 e art. 10, da Medida Proviséria n° 1.045/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida garantia de emprego ndo obsta a rescisdo, sem justa causa, do contrato
de trabalho pela empresa, as a sujeitara ao pagamento, além das verbas rescisorias, de indenizagdo no valor
previsto no §1°, incisos |, Il e lll, do art. 10 da Lei n® 14.020/2020 ou no §1°, incisos |, Il e lll, do referido art. 10
da MPV 1.045/2021, sendo o dispositivo legal aplicavel de acordo com a legislagdo vigente a época, na forma a
seguir:

a) 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipotese de reducédo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

b) 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

¢) 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
nas hipoteses de redugéo de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a 70% (setenta por
cento) ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipdteses do término do contrato de

trabalho, suspenso ou com redugao proporcional de salario e jornada, ocorrer a pedido do empregado ou em
virtude de justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TROCO

Os cobradores da empresa, abrangidos por este instrumento coletivo, manterdo a quantia de R$ 70,00 (setenta
reais) em caixa, para fins de troco aos passageiros. O valor que exceder essa quantia devera ser depositado nos
cofres de seguranca existentes no interior do coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa antecipara aos cobradores o valor de R$ 70,00 (setenta reais),
mensalmente, ficando os empregados como fieis depositarios da respectiva quantia, para fazer face ao
suprimento de caixa para fins de troco no inicio da jornada, devendo o valor constar nos contra — cheques com a
rubrica “antecipacao troco", sendo deduzido da remuneragéo dos empregados na folha de pagamento mensal, na
vigéncia do contrato de trabalho ou na rescis&o do contrato, com a rubrica restituicao troco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de mero suprimento de caixa, sobre o valor previsto no paragrafo
primeiro desta clausula nao incidira qualquer encargo trabalhista, previdenciario e/ou fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PREVENGAO A ASSALTOS

Os trabalhadores vitimados por assaltos e/ou arrastdes serdo substituidos e liberados da jornada normal do
dia tdo logo a empresa tenha conhecimento do fato.

PARAGRAFO UNICO - O empregado, vitima de assalto, que solicitar sua substituicdo na linha em que houve o

fato, sera, de acordo com a conveniéncia da empresa, escalado para trabalhar em outra por um periodo minimo
de 90 (noventa) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONFERENCIA DOS NUMERARIOS

A empresa disponibilizara caixas recebedoras no sistema “boca de lobo”, ficando facultado ao cobrador depositar
0s numerarios nas mesmas, obrigando-se a empresa a manter cameras filmadoras direcionadas para o local da
conferéncia dos referidos numerarios, de maneira a visualizar o lacre ou cadeado do malote, garantindo assim a
perfeita visualizacao de toda conferéncia dos valores.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho extraordinario, limitado a 04 (quatro) horas diarias, sera acrescido em
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa concederd a seus empregados um unico intervalo de jornada para
repouso ou alimentagédo de, no minimo, de 30 (trinta) minutos e, salvo, acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder a 02 (duas) horas. Em se tratando de intervalo de 30 (trinta) minutos, 0 mesmo
podera ser fracionado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica prevista uma tolerancia de 10 minutos, para mais ou para menos para 0s

empregados, tendo em vista a natureza da prestagéo do servi¢o de transporte coletivo de passageiros, sem que
isto importe também no pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

Fica previsto e consentido o turno de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, para os
trabalhadores em servigos de portaria e vigilancia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse turno de trabalho é de regime de compensacéo de horario, sem que as horas
excedentes a oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias, pelo acréscimo de horas de descanso.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do trabalho em dias declarados feriados seguira a legislagao vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas em periodo noturno serdo computadas na forma da legislagéo
do trabalho vigente e ensejarao o direito ao respectivo adicional noturno.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO PROPORCIONAL DE SALARIO E JORNADA - LEI
14.020/2020

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 31/12/2020

Excepcionalmente em face do atual contexto de calamidade publica, que tem ensejado a
reducdo da receita da empresa, esta podera reduzir a jornada de trabalho de seus
empregados e, na mesma proporgao, os respectivos salarios nos percentuais de 25% (vinte e
cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) pelo periodo de até
240 (duzentos e quarenta) dias, a partir de 02/04/2020 ou em data posterior, em periodos
sucessivos ou intercalados, observadas as disposigcbes constantes no art. 7° da Lei n°
14.020/2020 combinado com Decretos n® 10.417/2020, 10.422/2020 e 10.517/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Acordo Coletivode Trabalho supre a necessidade de
celebracdo de acordo individual, cabendo ao empregador proceder a comunicagdo ao
empregado acerca da redugdo da jornada e do salario na mesma proporgdo com
antecedéncia de, no minimo 02 (dois) dias corridos, como determina o art. 7°, Ill, da Lei n°
14.020/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicacdo de que trata o Paragrafo Primeiro podera ser
realizada por qualquer meio idéneo, desde que seja possivel comprovar a ciéncia efetiva pelo
empregado, sendo permitida a utilizagdo de aplicativos de mensagem instantanea e
mensagens de texto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador devera encaminhar ao sindicato laboral a relacdo
de empregados que estdo no regime previsto nesta Clausula, com a indicagdo de nome,
percentual de reducdo, data de inicio e término da redugdo de jornada com diminuicdo do
valor do salario.

PARAGRAFO QUARTO —-Também por forga do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica
facultada, ao empregador, a redugéo proporcional de jornada e salario dos empregados que
nao estdo enquadrados no art. 12, incisos I, Il e Il da Lei n°® 14.020/2020, incluindo aqueles
com salario igual ou superior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais).

PARAGRAFO QUINTO — Com a redugdo da jornada de trabalho na forma prevista nesta
clausula, o salario pago pelo empregador ficara reduzido proporcionalmente, retornando ao
valor anterior quando do término do prazo de redugado da jornada, ou da data de comunicagéo
do empregador sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugéo ou se cessar o
estado de calamidade publica decretado pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SEXTO — O restabelecimento da jornada de trabalho anteriormente realizada
com o consequente pagamento integral do salario ocorrera no prazo de 2 (dois) dias contados
da: a) cessagdao do estado de calamidade publica; b) data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de redugdo da jornada com a proporcional redugao do salario; c)
data de comunicagdo da empresa que informa sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de redugao de jornada e de salario.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se aos empregados com remuneracdo superior a R$
2.090,00 (dois mil e noventa reais) que, nos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2020, tiveram seus salarios e jornadas reduzidos proporcionalmente em
percentual igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), o percebimento de ajuda
compensatoria em valor correspondente a 10% (dez por cento) aplicavel sobre os pisos
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salariais e produtividade vigentes nos respectivos periodos de reducdo, e Unica e
proporcionalmente enquanto durar tal condigdo, a ser pago em até 03 (trés) parcelas
juntamente com as folhas de pagamento de Agosto/2021, Setembro/2021 e Outubro/2021, ou
em rescisdo contratual se esta for anterior, ndo integrando a remuneracao para qualquer fim
(Lei n® 14.020/2020, art. 9°).

PARAGRAFO OITAVO - Assegura-se aos empregados com remuneracgdo superior a R$
2.090,00 (dois mil e noventa reais) que, nos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2020, tiveram seus salarios e jornadas reduzidos proporcionalmente no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), o percebimento de ajuda compensatoria em valor
correspondente a 3% (trés por cento) aplicavel sobre os pisos salariais e produtividade
vigentes nos respectivos periodos de redugédo, e unica e proporcionalmente enquanto durar tal
condigéo, a ser pago em até 03 (trés) parcelas juntamente com as folhas de pagamento de
Agosto/2021, Setembro/2021 e Outubro/2021, ou em rescisdo contratual se esta for anterior,
nao integrando a remuneragao para qualquer fim (Lei n°® 14.020/2020, art. 9°).

PARAGRAFO NONO - O pagamento do 13° salario/2020 dos empregados que tiveram suas
jornadas e salarios reduzidos nos termos da Lei n° 14.020/2020 sera realizado sem reflexo
das referidas medidas.

PARAGRAFO DECIMO - A presente clausula tera vigéncia diferenciada, com projecdo
restrita no periodo de 02/04/2020 a 31/12/2020.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO PROPORCIONAL DE SALARIO E JORNADA - MPV
1.045/2021

VIGENCIA DA CLAUSULA: 28/04/2021 a 30/04/2022

Excepcionalmente em face do atual contexto de calamidade publica e como medida convergente a preservagao
a vida e saude dos empregados, visando evitar a propagag¢do do Covid-19 nos locais de trabalho e, por fim,
ajustar a atividade econdmica em face ao atual cendrio de calamidade, a empresa, nos termos dos artigos 3°,
Il e 7° da Medida Provisdria n° 1.045/2021, podera reduzir a jornada de trabalho e proporcionalmente os
salarios de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
nos percentuais de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) pelo
periodo de até 120 (cento e vinte) dias, a partir de 28/04/2021 ou em data posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Acordo Coletivo de Trabalho supre a necessidade de celebracdo de
acordo individual, cabendo ao empregador proceder a comunicagdo ao empregado acerca da redugao
proporcional de salario e jornada, o que devera fazé-lo com antecedéncia de, no minimo 02 (dois) dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicagéo realizada pelo empregador pode ser procedida por qualquer meio
idéneo, desde que seja possivel comprovar a ciéncia efetiva pelo empregado, sendo permitida a utilizagdo de
aplicativos de mensagem instantanea e mensagens de texto.

PARAGRAFO TERCEIRO -Também por forca do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica facultada, ao
empregador, a redugéo proporcional de jornada e salario dos empregados que nao estdo enquadrados no caput
e incisos | e Il do art. 12 da MPV 1.045/2021, incluindo aqueles com salario igual ou superior a R$ 3.300,00 (trés
mil e trezentos reais) e aqueles com diploma de nivel superior que percebam salario mensal inferior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUARTO - Com a reducdo da jornada de trabalho na forma prevista nesta clausula, o salario
pago pelo empregador ficara reduzido proporcionalmente, retornando ao valor anterior quando do término do
prazo de redugao da jornada, ou da data de comunicagao do empregador sobre a sua decisdo de antecipar o fim
do periodo de reducgao.

PARAGRAFO QUINTO - Em relagdo aos empregados em gozo de beneficio de aposentadoria, a
implementacao da redugéo proporcional de jornada de trabalho obedecera ao disposto no art. 12, § 2°, da MPV
1.045/2021.

PARAGRAFO SEXTO - O restabelecimento da jornada de trabalho anteriormente realizada com o consequente
pagamento integral do salario ocorrera no prazo de 2 (dois) dias contados da: a) data estabelecida como termo
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de encerramento do periodo de reducdo da jornada com a proporcional redugdo do salario; b) data de
comunicagao da empresa que informa sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducao de jornada
e de salario.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DA MPV 1.046

Nos termos dos artigos 2°, V e 15 da Medida Proviséria n® 1.046/2021, fica autorizada, de forma excepcional, a
partir de 01/05/2021 até 30/06/2021, a constituicdo de regime especial de compensagéao de jornada, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio deste instrumento coletivo de trabalho, para a
compensagao no prazo de até 12 (doze) meses, contados de 01/05/2021, em conformidade com as condigbes
abaixo ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera disponibilizado ao empregado, até o dia 10 (dez) de cada més, a quantidade de
horas pendentes de compensacao relativamente ao periodo compreendido até o ultimo dia do més anterior, isso
para possibilitar eventuais corre¢des que se fagam necessarias no cOmputo realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na medida em que as horas a serem compensadas sdo referentes & jornada
contratual, caso o trabalho correspondente a essas horas venha a ser realizado apds o término da jornada, cada
hora laborada correspondera a 1h (uma hora) para fins de redugao do saldo remanescente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A compensacdo das horas ndo podera ocorrer em dias destinados ao repouso
semanal remunerado, sendo possivel sua realizagdo em dias de feriados, sendo que, nessa hipotese, cada hora
laborada correspondera a 1h (uma hora) para fins de redugéo do saldo remanescente.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo dos empregados a que se refere o caput da presente clausula se
extingue em 30 de abril de 2022, independentemente da existéncia do eventual saldo remanescente de horas
pendentes de compensacao.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicagéo do disposto nesta clausula pressupde que a compensagao das horas ndo
se dé em quantidade superior a 30% (trinta por cento) do total da jornada mensal, por més, limitando-se o labor
para compensagao no acréscimo de, no maximo, 03 (trés) horas diarias.

PARAGRAFO SEXTO - Eventual desconto dos créditos devidos em virtude da resciséo imotivada do contrato

de trabalho por iniciativa do empregador sera limitado a 30% (trinta por cento) do salario do empregado. Tal
limitador ndo é aplicavel em caso de pedido de demisséo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA FOLHA DE SERVIGO EXTERNO

A empresa fornecera até o dia primeiro de cada més folha de servigo externo onde sera preenchida, diariamente,
a jornada de trabalho efetivamente realizada.

PARAGRAFO UNICO - Na folha de servico externo, deverdo estar marcadas, com a palavra "FOLGA", os
espacos (campos) que contém os dias programados para descanso do empregado.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS
No més em que o empregado for receber o pagamento do PIS - Programa de Integragcdo Social, a empresa
liberara o seu empregado durante um expediente a fim de que o mesmo possa receber o pagamento desse
direito junto a rede bancaria, desde que a empresa empregadora ndao mantenha convénio com o 6rgao publico
responsavel.
PARAGRAFO UNICO - A empresa fica desobrigada de liberar o empregado que trabalhar em horario que néo o
impossibilite de receber o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante que necessitar prestar exames escolares, supletivos, vestibulares para ingresso em
cursos superiores, e Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, sera concedida licenga ndo remunerada, desde
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que avisado o empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacao,
quando coincidirem com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nos dias em que o empregado tiver de realizar as provas referidas no caput desta
clausula, ndo podera realizar trabalho extraordinario.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

Excepcionando a regra estabelecida no caput da clausula trigésima, fica facultado a empresa a contratagdo de
motoristas e cobradores para o cumprimento de jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias e,
respectivamente, 24 (vinte e quatro) horas semanais, limites esses que, caso venham a ser excedidos importardo
no pagamento de horas extras acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal trabalhada, limitadas as horas extras a duas por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se aos motoristas e cobradores contratados na modalidade de jornada de
trabalho com carga horaria diferenciada o recebimento de salario e produtividade calculados com base no valor
por hora, proporcional aos pisos respectivos previstos na clausula terceira deste instrumento, abaixo
discriminados:

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/05/2020 A 30/04/2021

[MOTORISTA DE ONIBUS 4 horas diarias/24 semanais (R_$)
Salario 1.195,20
Produtividade (4%) 47,81
Total 1.243,01

COBRADOR DE ONIBUS VALOR EM R$
Salario 717,13
Produtividade (4%) 28,68
Total 745,81

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/05/2021 A 30/11/2021

[MOTORISTA DE ONIBUS 4 horas diarias/24 semanais (R$)
Salario 1.222,40
Produtividade (4%) 48,90
Total 1.271,30]
COBRADOR DE ONIBUS VALOR EM R
Salario 733,44
Produtividade (4%) 29,34
Total 762,78

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/12/2021 A 28/02/2022

IMOTORISTA DE ONIBUS 4 horas diarias/24 semanais (R$)
Salario 1.240,77
Produtividade (4%) 49,63
Total 1.290,40
COBRADOR DE ONIBUS VALOR EM R$|
|
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Salario 744,46
Produtividade (4%) 29,78
Total 774,24

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/03/2022 A 30/04/2022

IMOTORISTA DE ONIBUS 4 horas diarias/24 semanais (R$)
Salario 1.315,22

Produtividade (4%) 52,61

Total 1.367,83
COBRADOR DE ONIBUS VALOR EM R
Salario 789,13
Produtividade (4%) 31,57
Total 820,70

PARAGRAFO SEGUNDO - A implementagdo do reajuste previsto para 01/03/2022 fica suspensa se houver
restricdo de funcionamento nas atividades dos setores da industria, comércio ou educagdo no ambito da
localidade de atuacdo da empresa empregadora, restricdo essa que venha a ser estabelecida por ato dos
Governos Federal, Estadual ou Municipal em decorréncia da pandemia da COVID-19.

PARAGRAFO TERCEIRO - Uma vez cessada a condigdo suspensiva prevista no paragrafo anterior, sera
assegurada, a partir do més subsequente, a elevagao dos valores dos pisos, que haveria de ser aplicada a partir
de 01/03/2022, ficando pactuado que o acréscimo respectivo devera ser considerado na base de calculo de
eventual majoragéo dos pisos que vigerao a partir de 01/05/2022.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedada a contratagdo de motoristas e cobradores para a prestagdo da jornada de
trabalho com carga horaria diferenciada de que trata a presente clausula em numero superior a 15 (quinze)
motoristas e 15 (quinze) cobradores por empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Os trabalhadores aposentados e aqueles que j& contarem com outro emprego
comprovado, desde que cumpra no outro emprego jornada inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
terdo prioridade na contratacdo para tal modalidade de jornada desde que atendidos os requisitos da contratagao.

PARAGRAFO SEXTO — De maneira a possibilitar a fiscalizacdo do cumprimento da presente clausula nos exatos
termos e limites ora ajustados, a empresa fornecera bimestralmente ao SINTRO a quantidade total de seus
motoristas e cobradores, discriminando a quantidade de trabalhadores contratados em jornada de trabalho com
carga horaria diferenciada, especificando nome, fungdo e modalidade de jornada, bem como assegurara ao
SINTRO o acompanhamento da contratagdo e execugdo destes contratos na vigéncia do presente instrumento
normativo.

PARAGRAFO SETIMO — Os empregados contratados para cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ndo poderdo ser deslocados para o cumprimento da jornada de trabalho com carga horaria
diferenciada mesmo na hipétese de recontratagéo, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Assegura-se aos empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho
diferenciada, o percebimento dos beneficios previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho na forma prevista no
referido instrumento normativo, exceto o vale refeigdo previsto na clausula décima, o qual somente sera devido
se e quando for ultrapassada 01 (uma) hora extra, ou seja, apds 5h de trabalho.

PARAGRAFO NONO - Ao empregado contratado para jornada diferenciada, fica assegurada a mantenga do
mesmo turno de trabalho, e em linhas de até 120 (cento e vinte) quildmetros do ponto de partida.

PARAGRAFO DECIMO — Em decorréncia do reajustamento dos pisos salariais ficam recompostas as perdas
salariais verificadas no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DOS FERIADOS
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A empresa podera, nos termos dos empresa podera, nos termos do art. 13, § 2° da Medida Proviséria n°
927/2020, e artigos 2° IV e 14 da Medida Provisoria n° 1.046/2021, antecipar o gozo de feriados federais,
estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos da regiao onde opera, mediante notificagdo por escrito ou
por meio eletrdnico aos empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, com
a indicagao expressa dos feriados aproveitados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comunicagdo de que trata o caput podera ser realizada por qualquer meio idéneo,
desde que seja possivel comprovar a ciéncia efetiva pelo empregado, sendo permitida a utilizagdo de aplicativos
de mensagem instantadnea e mensagens de texto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado que a presente clausula deixa de viger a partir do instante em que
houver a caducidade da Medida Proviséria 1.046/2021, portanto, caso ela ndo venha a ser convertida em lei.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ANTECIPAGAO DE CONCESSAO DE FERIAS

Nos exatos termos do art. 6° da Medida Proviséria 927/2020, e unicamente durante sua vigéncia, fica facultado
ao empregador a partir de 22/03/2020 até 19/07/2020 antecipar a concesséao de férias dos empregados, mesmo
que nao tenham integralizado o periodo aquisitivo, inclusive mediante antecipag&o de periodos futuros de férias.
Em decorréncia da publicacdo da Medida Proviséria n°® 1.046/2021, fica facultado ao empregador, a partir de
29/04/2021, antecipar a concesséo de férias dos empregados, mesmo que nao tenham integralizado o periodo
aquisitivo, inclusive mediante antecipagédo de periodo futuros de férias, nos termos dos arts. 2°, I, e 5° a 10, da
MPV.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A comunicagdo da antecipacdo das férias podera ser realizada até o dia
imediatamente anterior ao inicio do gozo do aludido direito.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneracdo das férias concedidas nos termos da presente Clausula sera
realizada até o 5° dia util do més subsequente ao da concesséo, enquanto a gratificagao de 1/3 incidente sobre
as mesmas sera prestada até a data em que é devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749,
de 12 de agosto de 1965, ou por ocasido de rescisao contratual, prevalecendo o que venha a ocorrer primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho em data anterior a aquisicdo completa
do periodo aquisitivo de férias, as antecipagdes concedidas nos termos deste acordo coletivo serdo descontadas
na rescisao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Fica ajustado que a presente clausula deixa de viger a partir do instante em que
houver a caducidade da Medida Proviséria 1.046/2021, portanto, caso ela ndo venha ser convertida em lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALOJAMENTOS

A empresa mantera alojamentos em condi¢gdes necessarias, a fim de acomodar os seus empregados durante o
pernoite, enquanto estiverem aguardando o inicio de uma jornada de trabalho em que seja necessario o uso de
tais acomodacgoes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS CONFORTAVEIS
Fica a empresa obrigada a colocar nos seus veiculos, exceto naqueles dotados de ar condicionado, assentos e
encostos do tipo "spaguetti", a fim de que motorista e cobrador possam exercer efetivamente e sem problemas de

ordem fisica as suas atividades profissionais.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTOS
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Desde que exigidos pela empresa, serao fornecidos, a cada seis meses, em janeiro e julho, sem 6nus para todos
os empregados, 01 (um) fardamento completo, dentro das especificagbes da empresa, 0 que nao sera
considerado como salario, ficando desobrigado do uso do mesmo aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Para o empregado admitido fora do periodo de concesséo do beneficio previsto no caput,
a empresa antecipara o fornecimento de 2 (dois) fardamentos completos.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa, sempre que tomar conhecimento do fato, acionara todos os meios necessarios ao transporte dos
empregados acidentados para o local apropriado em caso de acidente, desde que ocorra em horario de trabalho
ou que seja em decorréncia dele (trajeto).

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROTEGOES SOLARES

Para maior conforto dos motoristas e cobradores, a empresa colocara nos seus 6nibus, nas areas envidragadas
proximas a estes, cortinas, pinturas ou peliculas de protecéo solar, desde que ndo comprometam a dirigibilidade
do veiculo, as normas de transito e as determinagdes dos 6rgéos gestores dos sistemas de transporte.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa empregadora abonara falta de dirigente sindical nao liberado, até o limite de 15 (quinze) dias no ano,
consecutivas ou intercaladas, desde que requisitados oficialmente pelo Presidente dessa entidade, através de
correspondéncia protocolada na empresa, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis para participarem de
assembleias, reunides mensais ou qualquer tarefa de relevante interesse do sindicato da classe.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa obriga-se a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles autorizados, a
importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o valor a disposicdo do SINTRO/CE, a partir do 5°
(quinto) dia util do més subsequente, mediante deposito bancario na conta a ser indicada pelo SINTRO/CE, no
prazo de 05 (cinco) dias a contar do registro na SRTE/CE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter copia da relagdo nominal, com as respectivas
autorizagbes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser
efetuado no mesmo més.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera remeter mensalmente ao SINTRO/CE relagdo nominal dos
empregados submetidos ao desconto previsto nesta clausula, podendo esta ser impressa ou eletronica, através
do e-mail: secretaria.sintro@hotmail.com e financeirosintroce@gmail.com (em excel).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por determinagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, a empregadora
descontara dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, valor equivalente a 2% (dois por
cento) do salario do més de Outubro/2021, em favor do sindicato profissional, a ser repassado
a este até o dia 10 de Novembro/2021, valor este destinado a fazer face as despesas das
Campanhas Salariais Ordinarias e Extraordinarias. No terceiro dia util seguinte ao
recolhimento, a empregadora remetera ao sindicato profissional relagdo nominal dos
empregados com os descontos efetuados para controle deste ultimo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que ndo concordarem com o desconto previsto
no caput desta clausula, fica assegurado o direito de oposicao prévia ao mesmo, que devera
ser manifestado perante o Sindicato Profissional mediante solicitagcao individual. O Sindicato
Profissional protocolizara os referidos manifestos no prazo compreendido entre os dias 04
(quatro) e 22 (vinte e dois) do més de Outubro/2021 e os enviara, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, a empregadora para que nao efetue o mencionado desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A protocolizagdo aludida no paragrafo segundo dar-se-a no
horario comercial, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o
sindicato representativo da categoria profissional assume integralmente a responsabilidade
por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério
Publico do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita
obediéncia ao caput e paragrafos desta clausula, ficando a empresa desobrigada de qualquer
onus, tendo em vista a ordem de servigo do Ministério do Trabalho e Emprego no 03/2009.
Desta forma, se a empresa vier a sofrer qualquer penalidade em decorréncia do desconto da
contribuicdo sobre os salarios, fica suspensa a aplicacdo desta clausula, devendo a
empresa oficiar o SINTRO a fim de que este se habilite no procedimento judicial e/ou
administrativo, assumindo a obrigagao relacionada ao pagamento. Nao logrando éxito a tese
sustentada pelo SINTRO, no prazo que a empresa tiver que adimplir a obrigagédo, o SINTRO
procedera com o pagamento do valor correspondente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a afixagdo das resolugdes, encaminhamentos, avisos ou outros comunicados de interesse
da categoria profissional, nos quadros de aviso da empresa, com anuéncia prévia desta, desde que em papel
timbrado ou em coépia autenticada, devidamente assinado pelo Presidente do SINTRO/CE, vedada a publicagcao
de material politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXTENSAO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho se estende a todos os trabalhadores da empresa no transporte coletivo
urbano e metropolitano intermunicipal da regido do Cariri, sejam eles motoristas, manobristas, cobradores,

fiscais, mecanicos, borracheiros, funileiros, pintores, capoteiros, soldadores, almoxarifes, porteiros, ajudantes de
mecanico e pessoal de escritdrio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das
partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagao de irregularidade, antes de
adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em n3o se chegando a acordo, estabelecer-se-4 a empresa
infratora a multa de R$ 30,39 (trinta reais e trinta e nove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo tente a negociagdo prevista no paragrafo
primeiro desta clausula, ndo podera pleitear o pagamento da multa.
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OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A empresa obriga-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando 0s mesmos,
no exercicio de suas funcgdes, agindo em defesa de patriménio e direito dos empregadores,
incidirem em pratica de atos que o levem a responder ac&o penal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OUTRAS DISPOSIGOES

E, por estarem assim, justos e acordados, assinam o requerimento para a homologagéo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, através do sistema mediador, devendo ser depositadas
na SRT/CE, para fins de arquivamento, a fim de que surta seus devidos e legais efeitos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS VANTAGENS PREVISTAS NO
ACORDO COLETIVO

As diferengas decorrentes do reajuste dos valores das parcelas de cesta basica, salarios e
pisos salariais previstos neste instrumento normativo e relativamente aos meses de Maio e
Junho/2021 serao pagos, proporcionalmente, no mesmo prazo das folhas de pagamento dos
meses de Julho e Agosto/2021, destacando-se a natureza indenizatéria da parcela cesta
basica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das diferencas rescisérias, decorrentes do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, dos ex-empregados que mantiveram relagdo de emprego por
periodo igual ou superior a um ano, devera ser realizado, por meio de TRCT Complementar e
homologado junto ao SINTRO/CE, no prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura deste pacto
coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em cumprimento da disposicdo constante desta clausula, a
empresa devera convocar os ex-empregados que fazem jus as diferengcas das verbas
rescisorias para fins de agendamento da homologagéo da rescisdo contratual e recebimento
de seus haveres.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o localizado o ex-empregado com vista ao cumprimento do
paragrafo anterior, cabera ao empregador manter consigo a comprovagao da convocagao
realizada, de maneira que vindo o obreiro a comparecer a empresa, devera este ser
prontamente convocado para o recebimento das diferencas de seus créditos rescisérios e
homologacdo do TRCT complementar, o que devera ocorrer no prazo de 10 dias apds
efetuada a segunda convocagao.

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
AUTO VIACAO METROPOLITANA LTDA

SYLVIA VILAR TEIXEIRA BENEVIDES
PROCURADOR
AUTO VIACAO METROPOLITANA LTDA

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA
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ANEXO | - PROCURAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE SINTRO

Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATO CONSTITUTIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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