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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000418/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065414/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.177399/2021-13
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

CENEGED - COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A , CNPJ n.
07.698.801/0002-00, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA E EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS NO SETOR ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n.
08.026.213/0001-02, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos eletricitarios Trabalhadores na Empresas de producao e Servigos de
Energia Elétrica: Geragao, Transmissao e Distribuigcao de Energia Elétrica; Empresas Prestadoras de
Servigos no Setor Elétrico; Empresas de Manutengao, Fiscalizagao, Leitura de Medidores; Entrega
de Recibos, Compra e Venda de Energia, Atendimento aos Consumidores; Empresas de Reforma,
Reparo e Manutenciao de Equipamentos Elétricos de Geragao, Transmissao e Distribuicao; Empresa
de Produgado e Comercializagdo de Gas Canalizado e nas Cooperativas de Eletrificagao Rural, com
abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, serao fixados os seguintes pisos salariais minimos por atividade, considerando-se
a seguinte classificagao:

1. AGENTE COMERCIAL: R$ 1.152,00.

2. ELETRICISTA: R$ 1.320,00.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS EMPREGADOS
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A Empresa efetuara o pagamento mensal do salario aos seus empregados, até o quinto dia util do més subsequente
do més correspondente a prestagao dos servigos:

Paragrafo Unico: Caso a empresa deseje realizar pagamento quinzenal, até o dia 15 (quinze) a empresa pagara o
correspondente a 40% (quarenta por cento) das verbas fixas, complementando o pagamento nas condigbes do
Caput da clausula.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL E BENEFICIOS

A empresa devera assegurar a igualdade de tratamento salarial e de beneficios entre os empregados abrangidos
por esse acordo, independentemente de discriminagdo em razao de sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou
orientacao sexual.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DANOS PROVOCADOS POR EMPREGADOS CONDUTORES DE VEICULOS DA
EMPRESA

Desde que comprovada a culpa do obreiro em acidente de transito envolvendo veiculo da empresa, que estiver sob
a sua responsabilidade, sera licito a empresa promover o correspondente desconto em folha de pagamento (art.
462, § 1° da CLT) ou compensagéo (art. 477, § 5° da CLT), a titulo de ressarcimento, dos danos materiais causados
ao seu patrimonio ou ao de terceiros, apos apuragéo da culpa e prévia autorizagéo.

Paragrafo Unico - No curso do contrato de trabalho, 0s descontos (art. 462, § 1° da CLT) dos valores devidos
poderdo ser levados a efeito em sua totalidade ou através de parcelas mensais e consecutivas, desde que o valor
descontado no més nao seja superior a 30% de salario do empregado.

CLAUSULA SETIMA - INFRAGOES DE TRANSITO

Ao empregado cabera a responsabilidade pelas infragdes de transito previstas no Cédigo Brasileiro de Transito (Lei
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997) decorrentes de atos praticados na diregdo de veiculo (art. 257 do CBT) de
propriedade da empresa, sendo licito, neste caso, ao empregador promover o competente desconto do valor da
multa (art. 462, § 1° da CLT), apos justificativa e prévia autorizacdo por escrito, neste ultimo, a recusa da
autorizacao por escrito podera ser substituida pelo o aporte de duas testemunhas.

Paragrafo Unico - No curso do contrato de trabalho, os descontos dos valores poderdo ser levados a efeito em sua

totalidade ou através de parcelas mensais e consecutivas, desde que o valor descontado no més nao seja superior
a 30% de salario do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para os empregados que sairem de férias no periodo de janeiro a outubro, a empresa efetuara o adiantamento da
primeira parcela do Décimo Terceiro Salario, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo Unico: O pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario, sera nos termos da legislagéo, até o
dia 20 de dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
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CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE MOTORISTA

O empregado constante do quadro pessoal da empresa, caso seja convocado para dirigir veiculo ou operar
guindauto da empresa, fara jus ao recebimento de uma gratificagao referente a Fungdo Cumulativa, no valor de:

1. AGENTE COMERCIAL: R$ 115,20 (cento e quinze reais e vinte centavos);

2. ELETRICISTA: R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara a partir de 1° de janeiro de 2021, o Adicional de Periculosidade correspondente a 30% (trinta por
cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagées, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa, nos termos do art. 193, §1°, da CLT.

Paragrafo Unico: a empresa também pagara adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario de todos os

empregados que fazem uso de motocicletas para execugao de suas atividades, na conformidade da Legislagao
atual.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

Ao empregado é facultado o direito a converter 1/3 (abono pecuniario de férias) do total de dias de férias a que tem
direito, desde que faga o requerimento ao empregador até o prazo de 15 dias antes de completar o periodo
aquisitivo (Conforme prevé o art. 143, caput, e §1°, da CLT).

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS tem como base a efetiva participagdo dos funcionarios nos
resultados da empresa. Seus critérios sdo definidos em documento especifico previamente aprovado pelo Sindicato.

Paragrafo Unico: Valores pagos a titulo de bonificagdo ou prémio néo terdo natureza salarial e, portanto, ndo terdo
incidéncia de encargos sociais.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A Empresa fornecera mensalmente a seus empregados Vales Alimentagdo até o quinto dia util do més de
referéncia, sendo o quantitativo equivalente aos dias Uteis do més. A partir de 1° de janeiro de 2021, o valor unitario
sera R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos). A participagdo do empregado no custeio do vale alimentagéo sera de
10%. (dez por cento), do valor total dos vales no més.

Paragrafo Unico: Fica garantida, ainda, a distribuicdo do vale alimentagdo aos empregados que, por motivo de

acidente do trabalho ou doenga ocupacional, estejam de licenga médica ou em beneficio pela Previdéncia Social,
limitando-se ao periodo nao superior a 3 meses.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
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Nas localidades onde houver servigos publicos de transporte coletivo, a empresa fornecera o ticket (vale transporte)
descontando do empregado o percentual de 6% (seis por cento), do salario basico do empregado. Nas localidades
onde nao haja servigos publicos de transportes coletivos a empresa assegurara transporte seguro e de qualidade a
todos os empregados sem que isto possa implicar futuramente em direito ou beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO SAUDE

A Empresa se compromete a contratar e implantar um Plano de Saude para os seus empregados e custear 70%
(setenta por cento) do mesmo, cabendo aos empregados a responsabilidade pelo complemento de 30% (trinta por
cento) do custo do plano.

Paragrafo Unico: Caso a empregado deseje contratar o plano de saltde para os seus dependentes legais, devera
custea-los em 100% (cem por cento).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado, a empresa concedera auxilio funeral correspondente ao valor previsto no
seguro de vida:

Paragrafo Unico: Para receber o Auxilio Funeral devera o beneficiario apresentar o Atestado de Obito do
empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa contratara Seguro de Vida em Grupo para os empregados constantes do seu quadro de pessoal, com
cobertura para indenizagdo por morte e incapacidade permanente ou total. A empresa ja tem em pleno vigor
contrato com a BRADESCO SEGUROS podendo alterar para outra operadora. Trata-se de Seguro de Vida em
Grupo no valor minimo de R$ 20 mil por morte natural, R$ 40 mil morte acidental (acumula morte + morte acidental)
e R$ 40mil por invalidez permanente.

Paragrafo Unico: A apdlice da empresa é de capital Global, seguro de vida em Grupo. O grupo de segurados é
validado na lista da GFIP enviada mensalmente para o BRADESCO ou outra OPERADORA. Portanto, nao ha uma
apolice para cada empregado, devendo, para o caso de uso, o referido empregado constar na relagdo da GFIP da
empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a proceder as homologagdes das rescisbes de contrato de trabalho de seus
empregados, conforme determina a lei, preferencialmente na sede do SINTERN.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado, para os casos de perda de contrato pelas empresas, que todos os
trabalhadores com um ano ou mais de emprego terdo as suas rescisdes realizadas pelo SINTERN. Quando os
trabalhadores forem de regiao diversa do paragrafo primeiro sera negociado entre a empresa e o SINTERN o local
da homologagao.
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Paragrafo Segundo — As PARTES se comprometem em buscar e utilizar meios atuais de informatica para a
efetivagcéo desta clausula.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA E PPP

A Empresa, no momento da homologagao do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, entregara ao
empregado demitido o Perfil Profissiografico Profissional — PPP e uma Carta de Referéncia, exceto os empregados
demitidos por justa causa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA - ASSEDIO MORAL E PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Empresa se compromete, a partir da assinatura deste acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos, a
desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinadas aos (as) trabalhadores (as) e ao quadro
gerencial, sobre temas como assédio moral, assédio sexual, orientagdo sexual e outras formas de discriminagao de
sexo, racga, religido ou ideologia, com o objetivo de coibir atos, posturas e praticas discriminatdrias nos ambientes de
trabalho.

Paragrafo Unico: A Empresa se compromete ainda a definir e implantar procedimentos para coibir o assédio moral,

sexual e qualquer tipo de violéncia ou discriminagéo no trabalho, inclusive acolhendo e tratando de trabalhadores
(as) submetidos (as) a essas situagdes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa e que se encontre dentro do
prazo de até 12 (doze) meses para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social, para requerer
aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, fica assegurada o compromisso de manutengéo do emprego por
esse periodo, obedecidas e cumpridas as obrigagdes naturais do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O empregado que preencher os requisitos acima deve levar ao conhecimento da empresa,
apresentando documentos habeis.

Paragrafo Segundo — O disposto acima nao se aplica para o caso de encerramento do contrato da empresa com a
Concessionaria e/ou extingdo do estabelecimento da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida Jornada de Trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira e 4 (quatro) horas
no sabado, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO EXTRAORDINARIO
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Excepcionalmente, a Jornada de Trabalho podera ser prorrogada sempre que houver necessidade obedecendo-se o
seguinte:

Paragrafo Primeiro: O valor da hora extra, em dias normais de trabalho, sera acrescido do adicional de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal nos moldes da CF/88 artigo 7, Inciso XVI, e da CLT art.59.

Paragrafo Segundo: O valor da hora extra nos domingos e feriados, sera acrescida do adicional de 100% (cem por
cento) em relagao a hora normal.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A Empresa assegurara ao empregado que trabalhar em horario extraordinario o pagamento do seu Descanso
Semanal Remunerado - DSR.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SOBREAVISO

A Empresa elaborara previamente a escala de Sobreaviso em razédo das necessidades do servigo e remunerara as
horas de sobreaviso no valor de 1/3 (um tergo) da hora normal. Se o empregado de sobreaviso for convocado para
trabalhar recebera o pagamento da hora extraordinaria com seus respectivos adicionais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADO DO DIA DO ELETRICITARIO

Em razado da Lei Estadual n® 5132 de 12/06/1982 que estabeleceu a data de 24 de junho como comemorativa ao Dia
do Eletricitario a Empresa garantira, nesta data, o feriado para todos os trabalhadores.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

A Empresa, concedera prorrogagdo de 60 (sessenta) dias a licenga-maternidade, garantindo a empregada o
pagamento da sua remuneragado integral nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do saléario-
maternidade pago pelo Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com a Lei N°. 11.770 de 09/09/2008.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

A Empresa garantira a seus empregados todas as condi¢cdes necessarias para o exercicio de suas fungbes e
cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de equipamentos de seguranga, instalagdes fisicas adequadas, e
veiculos, caso a atividade exercida ou a ser exercida assim exija.

Paragrafo Primeiro: Assegurara o fornecimento gratuito de uniformes e fardamentos no niumero de 2 (dois) por ano

e de Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC) e Equipamento de Protecao Individual (EPI) no nimero minimo de 1
(um) por ano, observadas as determinagdes do MTE;
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Paragrafo Segundo: O Equipamento de Protegdo Individual, inclusive mangas de linha viva para uso
individualizado, devera ser inspecionado com frequéncia pela empresa e substituido caso nado represente mais
seguranga para o usuario.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MATERIAL PARA EMERGENCIA E PRIMEIROS SOCORROS

A Empresa mantera nos setores de trabalho Materiais de Emergéncia e Primeiros Socorros, para atender aos
empregados em caso de atendimento emergencial.

Paragrafo Unico: A empresa disponibilizara, ainda, aos empregados que trabalham expostos ao sol, protetor solar,
ficando convencionado que a sua utilizagdo nao é obrigatéria, sendo, portanto, seu uso facultativo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

A empresa assegurara, através do plano de saude contratado ao empregado acidentado no trabalho, inclusive aos
portadores de doengas ocupacionais, durante o periodo de afastamento, os servicos de assisténcia médica e
cobertura de medicamentos nas mesmas condi¢des previstas pelo plano de saldde contratado pela empresa:

Paragrafo Unico: Além do encaminhamento do trabalhador para atendimentos médicos, devera a empresa emitir a
Comunicagédo de Acidente de Trabalho — CAT, encaminhando coépia da mesma ao Sindicato. Por outro lado,
comunicar ao Sindicato a data da reunido para andlise da ocorréncia da qual deverdo participar os responsaveis
pela empresa, 6rgao de Seguranga, CIPA e Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Com o propdsito de assegurar melhores condicbes de Saude e Seguranca a seus empregados a Empresa
compromete-se a estimular o funcionamento da Comissao Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA, nos termos
dos artigos 162 a 165 da CLT e pela Norma Regulamentadora 5 (NR-5), contida na portaria 3.214 de 08.06.78, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO E INFORMAGOES

A Empresa garante o livre acesso a empresa dos Dirigentes Sindicais, para tratarem de assuntos pertinentes a
categoria.
Paragrafo Unico: A empresa fornecera ao SINTERN, relagdo atualizada dos empregados de seu quadro de

pessoal nos dias 30 de abril, 31 de agosto e 31 de dezembro, constando da mesma nome, cargo, 6rgao e cidade de
lotagao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

A Empresa concorda com a eleicdao dos Delegados Sindicais promovida pelo Sindicato, para eleger 01 (um)
Delegado Sindical titular e o respectivo suplente apenas na base de Natal, possibilitando ainda a liberagdo dos
mesmos em até 2 (dois) dias por més, quando convocados pelo Sindicato.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES E DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

A Empresa descontara as mensalidades autorizadas por seus empregados sindicalizados e mensalmente informara
a relagdo nominal dos soécios com os seus respectivos descontos, depositando os valores descontados dos
trabalhadores na conta do SINTERN no Banco do Brasil — Conta N° 4838-0 e Agéncia N° 2870-3, até 03 dias uteis.
Descontara ainda, de cada empregado sindicalizado, o percentual de 2% (dois por cento) da remuneragcdo como
Taxa Assistencial de Campanha Salarial. Ressalte-se que este desconto ocorrera no més em que ocorrer o reajuste
salarial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

A Empresa determinara um local visivel e de facil acesso aos seus empregados, para que o SINTERN possa afixar
0s seus comunicados e correspondéncias enviadas para seus associados, desde que previamente entregues a
empresa.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

As partes se comprometem, reciprocamente, a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
todos os seus termos e condi¢des, durante o prazo de sua vigéncia.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO E REVOGAGAO

A revisdo, denuncia ou prorrogagdo ou revogagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica subordinada as
normas do artigo 615 da CLT. com observéancia do disposto no art. 612 de que todas as disposi¢cdes constantes do
presente acordo, foram expressamente votadas e aprovadas em Assembleia Geral extraordinariamente convocada
para esta finalidade.

Por terem assim acordado, a Empresa CENEGED e o Sindicato dos Eletricitarios do Rio Grande do Norte, por seus
representantes legais, assinam o presente em 03 (trés) vias, juntamente com as testemunhas signatarias, para que
este instrumento produza seus juridicos e legais efeitos, sendo que 01 (uma) via serd depositada na
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego — SRTE, para fins de registros e arquivos, nos termos do
disposto no artigo 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Natal - RN, para dirimir qualquer controvérsia na interpretagéo e
aplicagao do presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIOES PARA ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO
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A Empresa e o SINTERN realizarao reunides trimestrais para acompanhamento de cumprimento das clausulas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho. Estas reunides ndo impedem ao SINTERN ou a Empresa de convocarem
reunido para resolver outros problemas de interesse dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

A Empresa adotara os seguintes critérios para com os empregados portadores de necessidades especiais,
contratados por forga da legislagao atual.

Paragrafo Unico: Disponibilizar4 uma cadeira de rodas de qualidade especial, para que os portadores de
necessidades especiais que precisem, possam se locomover dentro da empresa quando convocados para reunides,
palestras, cursos, etc., fora do seu ambiente normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Fica estipulada multa, por descumprimento das obrigacbes de fazer, no valor de 30% (trinta por cento) do salario
basico até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais) em favor de cada empregado prejudicado.

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
CENEGED - COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A

RENATO ALBUQUERQUE FELIPE
DIRETOR
CENEGED - COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A

JOSE FERNANDES DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NO
SETOR ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA _CENEGED 202127102021

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO CENEGED
Anexo (PDF)
ANEXO lll - ATOS CONSTITUTIVOS

Anexo (PDF)
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ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA AGE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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