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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000040/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003159/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.113560/2022-01
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TRANSNACIONAL TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 35.081.017/0001-03, neste ato representado(a) por
seu e por seu ;

E

SIND.TRAB.ROD. EMP.TRANSP. DE PASSAG. URB. INTERM. INTERES. ESP. FRET. LOG. CARG. LOC.
IND. COMERC. E SIMIL. MUN. DE PARAUAP. E CANAA DOS CARAJ. SUD., CNPJ n. 05.884.312/0001-29,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2021 a
28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores em atividades na empresa prestadora de servigos de
transportes de passageiros interestaduais, intermunicipais, urbanos, locadoras e cargas, com as
fungoes estabelecidas na clausula terceira do presente instrumento, com abrangéncia territorial em
Canaa dos Carajas/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os salarios dos integrantes da Categoria Profissional abrangida por este instrumento, serao reajustados com o
percentual de corregéo de 6,5% (seis virgula cinco por cento) incidentes sobre o salario de fevereiro de 2021.

FUNGCOES SALARIOS
Abastecedor ou bombeiro/agente de encomenda R$ 1.260,65
Ajudante de borracheiro, eletric, lanterneiro e mecanico  R$ 1.260,65
Ajudante de pintor R$ 1.260,65
Almoxarife R$ 1.511,87
Analista de disco ou trocador de disco R$ 1.343,45
Auxiliar administrativo | R$ 1.422,06
Auxiliar administrativo Il R$ 2.085,69
Auxiliar de operagbes R$ 2.085,69
Borracheiro “A” R$ 1.260,97
Borracheiro “B” R$ 1.422,06
Chefe de escritdrio, pessoal e gerente de escritdrio R$ 2.730,32
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Eletricista “B”

Eletricista “C”

Encarregado de trafego

Estofador “A”

Estofador “B”

Fiscal encarregado de fim de linha ou despachante
Fiscal intermunicipal e interestadual
Lanterneiro “B”

Lanterneiro “C”

Lavandeira, servente, vigia e zelador
Lavador(a) de carro

Lubrificador

Mecanico “A”, eletric “A”, pintor “A” e lanterneiro “A
Mecanico “B”

Mecéanico “C”

Mecéanico de reviséo

Moleiro

Motorista de 6nibus e micro-6nibus
Pintor “B”

Pintor “C”

Soldador “A”

Soldador “C”

Tapeceiro

Técnico de segurancga

Técnico de meio ambiente

R$ 1.529,82
R$ 2.286,36
R$ 2.840,17
R$ 1.264,13
R$ 1.379,56
R$ 1.715,65
R$ 1.715,65
R$ 1.541,63
R$ 2.513,94
R$ 1.260,98
R$ 1.260,98
R$ 1.422,06
R$ 1.422,06
R$ 1.801,27
R$ 2.509,90
R$ 1.408,14
R$ 1.327,25
R$ 2.388,13
R$ 1.388,38
R$ 1.889,81
R$ 1.535,13
R$ 2.237,36
R$ 2.513,94
R$ 3.023,72
R$ 3.023,72

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DAS DIFERENGAS RETROATIVAS

As diferengas das parcelas retroativas do salario e auxilio alimentagéo, referentes aos meses de margo a dezembro
de 2021 serao quitadas em 3 (trés) parcelas, sendo a primeira parcela junto com o pagamento do més de fevereiro
de 2022 até o 5° (quinto dia) util do més de fevereiro e as demais parcelas nos meses subsequentes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Durante a vigéncia deste acordo coletivo de trabalho a empresa pagara aos empregados da categoria profissional,
entre os dias 15 e 20 de cada més, um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario base mensal

de cada Empregado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Aos Empregados admitidos para exercer fungéo idéntica ao de outro Empregado, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido sera garantido, ressalvadas as promogdes e vantagens pessoais, o0 piso salarial para ela existente,

exceto por motivo de dispensa por justa causa.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS/RECIBOS DE
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SALARIOS

A empresa compromete-se a fornecer aos seus Empregados demonstrativos de pagamentos ou recibos de salarios
discriminando os pagamentos e descontos efetuados.

Paragrafo Unico: Os demonstrativos de pagamentos deverdo ser retirados pelos préprios Empregados junto aos
caixas eletrénicos do Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA - ASSINATURA DE VALES

Os empregados somente assinarao vales se estes forem feitos em papel que informe a identificagdo da empresa e a
discriminagao de sua natureza.

Paragrafo Unico: A empresa devera fornecer copia do vale do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho que exceder de 44 h semanais e 220 h mensais serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, calculada de acordo com o salario base mensal, salvo se, a
critério do empregador, ndo for compensada, tendo em vista peculiaridades dos servigos e as necessidades técnicas
da empresa que a impega de suspender a execugao do trabalho.

Paragrafo Primeiro: As horas destinadas ao descanso, em compensagdo de jornada extraordinaria, serédo
acrescidas em 50%. Uma hora extraordinaria correspondera a 90 minutos de descanso. As horas extraordinarias
nao compensadas na semana posterior, serdo remuneradas, podendo o empregado optar pelo descanso.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em dias de repouso semanal remunerado e nos feriados serdo
remunerados com o adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas normais, calculadas de acordo com o salario
base mensal.

Paragrafo Terceiro: Ficam desde ja estabelecidas as seguintes datas como sendo feriados:

* 01.01 (confraternizagao universal);

» 20.01 (Sao Sebastiao Padroeiro de Parauapebas), apenas para os empregados que laboram em Parauapebas,
nas minas de Carajas e Salobo;

» **** (Sexta Feira da Paixao);

» 21.04 (Tiradentes);

+ 01.05 (Dia do Trabalhado);

* 10.05 (Aniversario de Parauapebas), apenas para os empregados que laboram em Parauapebas, nas minas de
Carajas e Salobo;

» **** (Corpus Christi);

+ 25.07 (Dia do Rodoviario);

* 15.08 (Adesao do Para a Independéncia do Brasil);

+ 07.09 (Dia da Independéncia do Brasil);

» ... 110 (Sera feriado nacional o dia em que se realizarem eleigbes gerais em todo o Pais);

* 05.10 (Aniversario de Canaa dos Carajas), apenas para os empregados que laboram em Canaa dos Carajas e na
mina do Sossego;

* 12.10 (Padroeira do Brasil N. S. Aparecida);

» 02.11 (Finados);

* 15.11 (Proclamacgao da Republica);

» 30.11 (Dia do Evangélico), apenas para os empregados que laboram em Canaad dos Carajas e na mina do
Sossego;

* 08.12 (Imaculada da Concei¢do Padroeira de Canaa dos Carajas), apenas para os empregados que laboram em
Canaa dos Carajas e na mina do Sossego;

+ 25.12 (Natal) Adicional Noturno
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As partes acordantes reconhecem como horas noturnas aquelas compreendidas entre as 22:00h e o término da
jornada diaria de trabalho, quando cumprida integralmente no periodo noturno, na forma prevista no art. 73, § 5°, da
CLT e Sumula n°. 60 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, remunerando-as com o adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, cumulativamente ao adicional de horas extras, quando for o caso.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos seus empregados mensalmente, “auxilio alimentagdo” equivalente a R$ 875,00 (oitocentos
e setenta e cinco reais) por més, para todos os trabalhadores da empresa, que estejam vinculados / contribuintes do
SINTRODESPA, sem que se constitua carater salarial, remuneratério e/ou contra prestativo, pagos até o dia 30
(trinta) do més de competéncia, podendo tal pagamento ocorrer em contracheque ou em cartao especifico para esta
finalidade, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: A empresa nao esta obrigada a conceder o Auxilio Alimentagdo aos trabalhadores que nao
contribuem com a entidade sindical signataria do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: A empresa manterd o auxilio-Alimentacdo a seus empregados que estiverem de férias,
licenca maternidade, auxilio acidente, bem como para os que estiverem de auxilio doenga por um periodo de até 12
(doze) meses.

As partes declaram e anuem que os beneficios previstos nesta clausula, ndo tem carater salarial, ndo integrando a
remuneragao para nenhum fim de direito, ou seja, o auxilio alimentagéo tem carater indenizatério, ndo integrara na
remuneragao do empregado, nos termos da legislagédo vigente, sendo certo que sobre o auxilio ndo incidira nenhum
encargo, seja social, fiscal ou previdenciario, sendo devido o respectivo benéfico enquanto os trabalhadores da
empresa, sejam vinculados/contribuinte do SINTRODESPA.

A empresa descontara o auxilio alimentagdo em proporcionalidade aos dias de falta, ou seja, esse direito sera

devido proporcionalmente na quantidade de dias trabalhados durante o més considerando o marco inicial o dia 1° do
més e o marco final o Ultimo dia do més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO - ANTECIPAGAO DO FORNECIMENTO

A Empresa antecipara o fornecimento do “Auxilio Alimentagao”, ficando estabelecido desde ja que podera efetuar
descontos dessa antecipagao por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE REFEIGAO

A Empresa fornecera, gratuitamente, refeigdo aos Empregados que ficarem em atividade laboral sem a
possibilidade de deslocamento para suas residéncias no horario destinado ao repouso e alimentagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE E REFEIGAO

Quando o servigo dos Empregados for realizado extraordinariamente apds as 20h, com duragao entre uma e duas
horas ap6s a jornada normal, terdo os Empregados direito a um lanche, fornecido mediante critério Unico e exclusivo
da Empresa, beneficio este que nao integrara a remuneragdo do Empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Unico: Os Empregados que ndo trabalham em jornada extraordinaria, conforme previsto no caput desta
clausula, mas que ficam em atividade laboral exclusivamente durante todo o periodo noturno, terdo direito a uma
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refeicdo que sera dada a critério Unico e exclusivo da Empresa, sem o direito a percepgao do lanche estipulado no
paragrafo sexto desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO SAUDE

A empresa concedera durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, Plano de Saude sem 6nus para os
empregados do seu quadro funcional.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Saude mencionado nesta clausula sera concedido pela empresa sem 6nus quando
a opgao do Plano de Saude for de carater regional.

Paragrafo Segundo: A empresa mantera o auxilio salude a seus empregados que tiverem de beneficios auxilio-
doencga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: o empregado que desejar inserir ao plano de saude seus dependentes legais, devera respeitar
as regras contratuais, sendo o empregado responsavel por 100% (cem por cento) do custeio, estando a empresa
autorizada a efetuar o correspondente desconto do valor em folha de pagamento mensal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A empresa sera estipulante de seguro de vida em grupo, tendo os Empregados como segurados e seus
dependentes como beneficiarios, com garantia de indenizagdo por morte natural ou acidental equivalente a 10 (dez)
vezes o valor do piso salarial da categoria, conforme lei 13.103/2015.

Paragrafo Unico: A empresa podera, ao invés de contratar seguro, assumir pessoalmente o risco, entretanto se o
pagamento ultrapassar 30 (trinta) dias devera o valor ser corrigido com acréscimo de 10% (dez por cento) ao més,
limitado até 3 (trés) meses, pela inflagdo do periodo até a liquidagao do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia do Empregado, nos limites impostos pelo artigo 469 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ficara a Empresa obrigada ao pagamento de adicional de no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario que o Empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIAS DE VIAGEM

Nas viagens para fora da sede da prestagao dos servigos, os empregados motoristas pertencentes a Categoria
Profissional que trabalharem com fretamento farao jus a diarias no valor equivalente a 1/30 (um inteiro e trinta avos)
do salario basico mensal, sem prejuizo dos salarios, desde que a viagem alcance mais de 08 (oito) horas ou quando
ocorrer pernoite, sendo devida uma diaria por dia de viagem.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera fornecer em substituicdo a obrigagdo contida no caput desta clausula,
alimentacao e alojamento aos Empregados motoristas dos seus énibus.

Paragrafo Segundo: O beneficio de que trata o caput desta clausula ndo substitui e/ou complementa a
remuneragido devida ao Empregado. E totalmente desvinculada do salério e esta diretamente ligada aos termos ora
pactuados e, assim, nenhum reflexo atingira as verbas trabalhistas, bem como, ndo havera a incidéncia de qualquer
encargo previdenciario, tais como férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, depodsito do FGTS e aviso
prévio.
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CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O Empregado que for dispensado sem justa causa nos 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data-base da
categoria profissional, fara jus a uma indenizagéo adicional equivalente a 30 (trinta) dias da remuneragéo do més da
dispensa, nos termos do Enunciado 314, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, ainda que o aviso prévio for
indenizado e, pela projegdo do seu tempo, findar nos 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data-base.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE FERIAS EM DOBRO

A inobservancia do prazo legal para o pagamento da remuneragéo de férias acarreta seu pagamento em dobro,
acrescida do adicional constitucional de 1/3, conforme dispde o artigo 137 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
devendo a Empresa pagar em dinheiro, depésito em conta ou em cheque, este ultimo com tempo habil para
compensagao e em até dois dias antes do inicio do gozo de férias do Empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA CTPS

A Empresa se obriga a anotar no prazo de 48 horas, contados da data da contratagdo, a CTPS dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA
A Empresa devera contratar para o seu quadro funcional, preferencialmente, mao de obra local.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Caso o Empregado opte pelo cumprimento do aviso prévio com a reducédo de duas horas diarias na sua jornada
laboral, conforme previsto no artigo 488, paragrafo Unico, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, podera o mesmo
manifestar, no ato da comunicagéo do aviso, sua opgao para que a redugdo ocorra no inicio ou no fim da jornada
diaria.

Paragrafo Unico: O inicio do aviso prévio devera ocorrer sempre em dia Util, sem prejuizo do repouso remunerado.
Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR MORTE DO EMPREGADO

Caso de morte natural do Empregado, a Empresa devera conceder aos seus dependentes, mediante comprovagao
na forma do paragrafo Unico, do artigo 2°, do Decreto n° 85.845/81, uma gratificagdo espontanea e sem qualquer
natureza rescisoria, no valor minimo de R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

CLAUSU’LA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS
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Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, o0 Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho (TRCT) ja
deve ser calculado com a aplicagdo da multa prevista no artigo 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho, salvo no
caso de nao haver declaragdo de dependentes no caso de rescisdo por morte do Empregado, conforme disposto na
Lei 6858/1980.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASCENSAO NA EMPRESA

Obedecidas as normas da Empresa e peculiaridades da vaga, dara a Empresa preferéncia aos Empregados do seu
quadro funcional a preencherem vagas existentes em outras fungbes, desde que existam Empregados que
preencham os pressupostos funcionais exigidos pela vaga e que estejam devidamente habilitados para tanto e que
formalizem o interesse a nova vaga existente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIOS DE AUXILIO-DOENCA

O Empregado que ficar afastado do servigo por motivo de doenca em periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias,
mediante atestado emitido pela Previdéncia Social, gozara de garantia de emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da data do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os Empregados que retornarem ao trabalho apds a concessao do beneficio auxilio doenga
acidentario estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, conforme disposto no artigo 118 da Lei 8.213 de 24/07/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

A Empresa se compromete a garantir o emprego dos Empregados no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aquisicdo do direito a Aposentadoria pela Previdéncia
Social, desde que o Empregado possua pelo menos 3 (trés) anos consecutivos de servico na Empresa ou mesmo
grupo econémico. Implementada a condi¢do, cessa a garantia.

Paragrafo Primeiro: Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o Empregado devera comunicar a Empresa,
por escrito, sua intengéo de aposentar-se, dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias que antecedem ao inicio do
periodo de 24 (vinte e quatro) meses faltantes para a aquisicdo do direito a aposentadoria, comprovando,
documentalmente, junto a area de Recursos Humanos da Empresa, o preenchimento dos requisitos concernentes
ao tempo de contribuigdo e, se necessario, de idade, suficientes para a aquisi¢ao do direito.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ndao comunicarem oficialmente a empresa nao serdo contemplados com
a garantia prevista no caput.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE ONIBUS/CORTEJO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa desde que tenha disponibilidade, disponibilizara 1 (um) 6nibus
para o acompanhamento do cortejo funeral, sem qualquer 6nus para a familia enlutada.
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Paragrafo Unico: Fica esclarecido que o cortejo funeral se circunscreve ao local de contratagdo do Empregado
falecido, sem envolver translado de outro Municipio ou de outro Estado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAREFAS ESTRANHAS/PROIBIGAO

E vedado a empresa a exigéncia de tarefas de lavagem, limpeza e lubrificacdo de veiculos para os Empregados
ocupantes dos cargos de motorista. Com relagdo aos demais Empregados fica proibida a exigéncia injustificada de
trabalhos/atividades que nao sejam inerentes a fungao destes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADAS DE TRABALHO

A Empresa signataria deste Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do artigo 58 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, e em decorréncia das caracteristicas, especialidade, natureza e necessidades da operagdo adotara
jornadas e normas especiais de trabalho e horarios, de sorte a oferecer um conjunto de medidas que garantam o
correto funcionamento do sistema, observadas as regras de seguranga das operagdes, assegurando-se intervalos
para alimentagdo ou descanso dos Empregados, ficando desde ja autorizada a compensagdo mensal das horas
extras, conforme clausula décima paragrafo segundo.

Paragrafo Primeiro: Ficam ajustadas entre as partes as seguintes escalas fixas de trabalho:

I = 5X1 — Cinco dias de trabalho x um dia de folga;

Il — 5X2 — Cinco dias de Trabalho x dois dias de folga;

Il — 6X1 — Seis dias de Trabalho x um dia de folga;

IV — 6X2 — Seis dias de Trabalho x dois dias de folga;

V — 4X2 - Quatro dias de Trabalho x dois dias de folga;

VI - 7X7 — Sete dias de Trabalho x sete dias de folga;

VII — 9X5 — Nove dias de Trabalho x cinco dias de folga;

VIII — 3X3 — Trés dias de Trabalho x trés dias de folga;

IX — 12X36 — doze horas de trabalho x trinta e seis horas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacdo em conformidade com o art.59-A da Lei 13.467/2017.

Paragrafo Segundo: A jornada diaria de trabalho do motorista submetido as escalas 5x2, 6x1, esses similares nos
termos do art. 235 — C, ainda admitir-se-a sua prorrogacao mediante previsdo neste caso acordo coletivo por até 4
(quatro) horas extraordinarias, aplicavel aos regimes de escala, conforme a necessidade do servigo.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a adog¢ao de jornada em turnos ininterruptos de revezamento, podendo ser
superior a 6 (seis) horas diarias, desde que nao ultrapassadas 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo Quarto: A jornada diaria de trabalho sera de 7 horas e 20 minutos, para a escala de trabalho de 6x1,
devendo a folga coincidir com pelo menos um domingo a cada sete semanas.

OBS: Os trabalhadores que atendem operagdes de Turno exercem suas atividades entre os horarios: das 03h50min
as 08h00min, das 12h50min as 17h00min, e das 22h00min as 02h00min em dias alternados.

Paragrafo Quinto: Os Empregados descansam sempre 24 horas consecutivas em uma folga semanal, respeitando-
se a jornada semanal de 44 horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Em conformidade com o que estabelece o artigo 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho e em decorréncia das
peculiaridades e especificidades do servigo de fretamento, fica estabelecido um intervalo intrajornada de até 4
(quatro) horas, para as seguintes fungdes; Pintor, Lanterneiro, Lavador, Mecanico, Motorista, Eletricista, Bombeiro e
Servigos Gerais.
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Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores lotados no Projeto S11D, e Projeto Salobo o intervalo intrajornada sera
concedido no ESPACO DE CONVIVENCIA, espaco climatizados e com dormitérios, area para estudo e lazer,
localizado no PROJETO S11D e Projeto Salobo, concordando as partes que o periodo em que os trabalhadores
estiverem fora de sua atividade, mesmo no ESPACO DE CONVIVENCIA, tais horarios nao serdo computados como
tempo de servigo conforme § 2° do Art. 71 da CLT.

Paragrafo Segundo: O intervalo intrajornada, para refeigdo e descanso, que exceder as 2h, podera ser fracionado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - PRORROGAGAO E INTERVALOS

Nos termos do Artigo 235-C, da Lei 13.103/15, admite-se a prorrogagao da jornada diaria do motorista por até 4
(quatro) horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver a
disposi¢cao do empregador, excluidos os intervalos para refeigao, repouso e descanso e o tempo de espera.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho sera de 220 horas mensais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO/REFEICAO

Os empregados que trabalham nas garagens e que estejam impossibilitados de gozar o intervalo do almogo em
virtude da distancia ente o local do trabalho e sua residéncia, poderdo almogar na prépria Empresa, caso esta
fornega a refeicdo mediante seu proprio critério. Fica desde logo estabelecido que a Empresa administrara cada
caso conforme sua necessidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS INTRAJORNADAS - REMUNERAGAO

De acordo com o § 4° do artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a ndo concessao ou a concessao parcial
dos intervalos intrajornada e interjornada gerarao pagamento com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragéo
da hora normal de trabalho, com natureza indenizatéria.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FOLGA SEMANAL

Caso o empregado, por necessidade imperiosa do servigo, seja convocado para trabalhar no dia de domingo ou de
feriado em que deva gozar folga, sem a compensagdo na semana seguinte, percebera o salario daquele dia em
dobro, na forma prevista no artigo 9° da Lei 605 de 05/01/49.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIGO EFETIVO

E considerado servigo efetivo o tempo que o empregado, dentro do horario que lhe for marcado, apresentar-se na
garagem ou onde for determinado, a chefia de trafego.

Paragrafo Primeiro: O tempo disponibilizado com reunides, treinamentos, dialogos diarios de seguranga, CCQ’s,
CIPA, e exames periddicos serao considerados como tempo efetivo de jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: O periodo em que o empregado motorista estiver em repouso ndo se conta como servigo

efetivo a disposigdo desta, ndo podendo, entretanto, a Empresa convoca-los neste periodo para execugao de
qualquer tarefa. Saude e Seguranga do Trabalhador Uniforme.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS CARTOES DE PONTO

A empresa disponibilizara aos funcionarios que laboram na garagem, sistema de apuragdo de jornada de trabalho
digital, gerando ao final do més de competéncia, relatdrio, qual seja, cartdo de ponto, para assinatura do
empregado.

Os motoristas realizardo controle de ponto diario, anotando detalhes da viagem, principalmente aqueles relativos a
jornada efetiva, tempo de espera, tempo de descanso, dentre outras informagdes necessarias para o bom e fiel
cumprimento da legislagao.

Paragrafo Unico: Poderad a empregadora utilizar de tecnologia de sistemas de rastreamento e telemetria, bem
como disco de tacografos, para apuragao da real jornada de trabalho dos motoristas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI

A Empresa fornecera aos seus empregados, obrigatoriamente, equipamento de protegdo individual, desde que
necessarios ao desempenho da respectiva fungao.

Paragrafo Primeiro: Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos trabalhadores, gratuitamente, 02
(dois) uniformes para cada semestre de servigo, considerando-se o periodo aquisitivo em relagdo a data da
admisséo.

Paragrafo Segundo: Os primeiros 02 (dois) jogos de uniformes serdo entregues ao trabalhador por ocasido da
admissdo, assim como as ferramentas e equipamentos de protegdo individual de trabalho (EPI) tais como
capacetes, luvas, macacdes, botas e ferramentas que forem necessarios para desempenho de suas respectivas
fungdes.

Paragrafo Terceiro: A divisdo semestral mencionada no paragrafo primeiro desta clausula é exclusiva para os
Empregados da manutengéo, ndo se aplicando a mesma para os Empregados Motoristas.

Paragrafo Quarto: O uniforme e EPI sdo para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelos danos

el/ou extravio resultante da utilizagdo indevida do mesmo. Os Empregados se obrigam a devolver os uniformes e EPI
quando da rescisao do contrato de trabalho, sob pena de indeniza-la pelo valor do mesmo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara os atestados médicos e odontoldgicos firmados por profissionais qualificados e habilitados,
salvo se a Empresa possuir departamento médico e / ou odontolégico préprio.

Paragrafo Primeiro: Os empregados estao obrigados a apresentar os Atestados Médicos junto ao Departamento
Médico ou Departamento De Pessoal da Empresa, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de ndo
pagamento dos dias de afastamento.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que o Empregado estiver impossibilitado de se locomover, podera enviar
portador ou representante, desde que autorizado pelo mesmo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TESTE E BAFOMETRO
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A empresa, no intuito de zelar pelo bom desempenho das atividades no trabalho, preservando a salde, segurancga e
integridade fisica de seus Empregados, prestadores de servigos e/ou terceiros implantou procedimento interno com
0 objetivo de coibir o uso de élcool e/ou de qualquer outra substancia ilicita, quando do desempenho de suas
funcdes.

Paragrafo Unico: O empregado devera participar de testes que eventualmente sejam solicitados pela Empresa,
visando assegurar auséncia de ingestédo e/ou dos efeitos de alcool e/ou de outras drogas ilicitas, no desempenho de
suas fungoes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO NA EMPRESA / DIRETOR SINDICAL

Obedecidas rigorosamente as regras do comando diretivo da Empresa e ndao havendo interferéncia no trabalho
urgente que esteja sendo efetuado por qualquer Empregado, tera livre acesso as dependéncias da Empresa
qualquer diretor do Sindicato Profissional para exercer sua atividade sindical, desde que haja aviso prévio minimo
de 24 horas para a visita.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO NOMINAL DE ADMITIDOS / DEMITIDOS

A Empresa se compromete a fornecer ao Sindicato Profissional, mensalmente, relagdo nominal dos Empregados
contribuintes com as mensalidades e de usuarios de convénios com os respectivos valores, bem como a relagéo de
demitidos no decorrer do més.

Paragrafo Unico: A relagdo tem objetivo exclusivo de controle dos associados do Sindicato profissional, néo
podendo a mesma ser utilizada para nenhum outro fim, ficando desde logo avencado que em caso de
descumprimento deste compromisso, a Empresa ficara desobrigada de continuar a fornecer a referida relagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REMESSA DO COMPROVANTE DA CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL

A empresa remetera ao Sindicato Profissional, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das
contribui¢cdes; assistencial e negocial dos Empregados pertencentes a categoria profissional, relacdo nominal dos
Empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um e o salario do més a que corresponder o valor recolhido,
bem como cépia das guias de recolhimento das referidas contribuigées.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO BANCARIO

A importancia arrecadada a titulo de Contribuicao Assistencial sera repassada ao SINTRODESPA através de crédito
na conta de n.° 1140-3, da agéncia n.° 3145, da Caixa Econémica Federal, na cidade de Parauapebas/PA, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) por cada més de
atraso, calculada sobre o montante a ser recolhido, além de juros e corregdo monetaria e demais cominagdes
convencionais.

As empresas deverdo comprovar tais recolhimentos no prazo de 5 (cinco) dias, através de relagdo nominal dos
empregados e de valores descontados, bem como a guia de depdsito bancario.

Paragrafo Unico: O desconto salarial em folha de pagamento relativo a contribuicdo assistencial e contribuigao

negocial, sera necessariamente precedido de autorizagéo prévia assinada pelo trabalhador, seja ou ndo associado a
esta entidade sindical.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara mensalmente, inclusive durante as férias, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme
fixado e aprovado em Assembleia Geral, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario base de cada
colaborador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS PREPARATORIOS

A Empresa podera dispensar seus empregados, de acordo com sua conveniéncia exclusiva, para participagdo dos
mesmos em cursos preparatorios promovidos pelo Sindicato profissional, mediante comprovagao oficial da
existéncia de referidos cursos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A empresa autoriza o uso do seu quadro de avisos administrativo por parte do Sindicato Profissional para
comunicagdo de assuntos de interesse dos Empregados, ficando expressamente vedados os assuntos de
conteudos politicos partidarios ou de carater ofensivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NOTIFICAGAO PREVIA

O Sindicato dos trabalhadores se compromete a protocolar notificagdo prévia perante a Empresa, sempre que
ocorrer qualquer registro de conflito decorrentes da relagéo de trabalho, no intuito de buscar uma solugéo amigavel
em nivel de negociagao direta e, somente apds esta que o Sindicato Profissional, no caso de ndo obter éxito, podera
tomar as providéncias cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES PARA DELEGADO SINDICAL

As elei¢cdes serdo convocadas pelo Sindicato Profissional com antecedéncia de, no minimo, trinta dias da data de
sua realizagdo. A votagao sera realizada através da comissao designada pelo sindicato profissional que também
estara com a incumbéncia de escrutinar o pleito.

Paragrafo Primeiro: Os candidatos terdo prazo de inscricdo de até 48 horas antecedentes ao pleito, sendo
considerados eleitos os mais votados pelos Empregados.

Paragrafo Segundo: As eleicdes deverao ser acompanhadas pelo Sindicato dos Empregados, sob pena de
nulidade do processo eleitoral.

A Empresa devera colocar em local visivel e destacado o edital de convocagdo onde deve constar o prazo de
inscrigéo, data da eleigao e posse em até dez dias que antecedem a eleigao.

Paragrafo Terceiro: As inscrigdes dos Empregados interessados em concorrer ao cargo de Representante Sindical,
serdo feitas diretamente na secretaria da Entidade Sindical demandante, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da
publicagdo do edital na sede da entidade sindical, apresentando no ato de inscrigdo os seguintes documentos: (i)
carteira de associado do sindicato e (ii) carteira de trabalho.

Sera feita a liberagdo remunerada para os representantes da categoria eleitos, na base de 15 (quinze) dias durante
0 ano, para participarem de cursos, seminarios, encontros sindicais, negociagdes, etc.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE UM DIRETOR SINDICAL

Quando solicitado pelo sindicato profissional, a empresa verificara a disponibilidade de liberagdo, de um diretor
sindical com as mesmas condigbes dos empregados efetivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO DO SINDICATO

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar
movimentos de paralisagdo na Empresa, exceto em casos de comprovado descumprimento do presente Acordo ou
das leis vigentes e apés prévia comunicagao, por escrito, a Empresa, a fim de que se esgotem as possibilidades de
busca de solugao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS E DIVERGENCIAS

Ocorrendo situagbes nao regulamentadas neste Acordo ou eventuais divergéncias quanto a aplicagao de qualquer
das suas disposigcbes, as partes deverdo primeiramente buscar a conciliagdo através de negociagdo entre si,
esgotando primeiramente todas as vias negociadas, e, somente depois disso, caso perdure a duvida ou a
divergéncia, é que se legitimara sua apresentacao ao Poder Judiciario competente para soluciona-la.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRIVILEGIO DO ACORDO COLETIVO

As clausulas contidas neste instrumento normativo prevalecerao sobre quaisquer outras inseridas na convengao
coletiva de trabalho da categoria profissional, por se tratar de matéria especifica e especial, destinado a
regulamentar as relagdes de trabalho decorrentes do Contrato de Prestagdo de Servigos de Fretamento entre a
empresa signataria e Vale S/A, no transporte coletivo de passageiros na base territorial do sindicato signatario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de outras
cominaglOes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagao das relagdes do trabalho,
com a limitacdo de que trata o artigo 412 do Caddigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a quem a
infringéncia prejudicar.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUITAGAO DO PERIODO REVISADO

Com a concessao das condigdes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, fica quitada e zerada a inflagdo do
periodo de 01 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2022.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo empregado, a empresa podera
providenciar a apresentacdo do condutor do veiculo, remetendo a autoridade de transito o respectivo auto de
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apresentacdo acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos previstos pelo
Cadigo Brasileiro de Transito, bem como efetuar o desconto em folha do valor da multa, respeitando o limite de 15%
(quinze por cento) mensal ou outra forma previamente acordada com o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DEPOSITO E REGISTRO

O presente Acordo Coletivo passa a vigorar a partir de sua assinatura e registro, produzindo todos os efeitos bem
como tornando-se obrigatério para as partes. Para ampla publicidade, a empresa depositara cépia do presente
acordo na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho Competente, nos termos do art. 614 da CLT. Para
fins de registro e arquivo.

E por representar a vontade soberana das partes e da assembleia de trabalhadores, estas assinam o presente
acordo coletivo de 2021/2022 com 59 (cinquenta e nove) clausulas, que prevalecerao sobre todo e qualquer acordo
verbal ou escrito, legislacdo, norma ou termos eventualmente contrarios.

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
TRANSNACIONAL TRANSPORTES LTDA

ADRIANA MACEDO MOURAO
DIRETOR
TRANSNACIONAL TRANSPORTES LTDA

ARTHUR DE PAULA ALVES COSTA
VICE-PRESIDENTE
SIND.TRAB.ROD. EMP.TRANSP. DE PASSAG. URB. INTERM. INTERES. ESP. FRET. LOG. CARG. LOC. IND. COMERC. E
SIMIL. MUN. DE PARAUAP. E CANAA DOS CARAJ. SUD.
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ANEXO IV - CONTRATO SOCIAL E ADITIVOS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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