CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA, CNPJ n. 07.341.019/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Procurador, Sr(a).
SYLVIA VILAR TEIXEIRA BENEVIDES e por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO PORDEUS BARROSO
e por seu Presidente, Sr(a). PATRIOLINO DIAS DE SOUSA TEIXEIRA E SILVA;

E

SINDICATO T | C C DA REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA, CNPJ n. 07.341.399/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RAFAEL HENRIQUE DIAS SALES e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). NESTOR BEZERRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da

construgao civil, com abrangéncia territorial em Aquiraz/CE, Caucaia/CE, Eusébio/CE, Fortaleza/CE,
Maracanau/CE, Maranguape/CE e Pacatuba/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sem prejuizo da manutengao da data base da categoria em 1° de margo, fica estabelecido que a partir de 1°
de maio de 2023 nenhum empregado da Industria da Construgao Civil da Regido Metropolitana de Fortaleza
podera perceber salario inferior ao PSMCCRMF (Piso Salarial Minimo de Construg¢éo Civil da Regiédo
Metropolitana de Fortaleza), no valor de R$ 1.335,00 (hum mil, trezentos e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam fixados os Pisos Salariais Minimos para os demais integrantes da
categoria profissional, de acordo com a seguinte classificagao:

CATEGORIA PISO SALARIAL (RS)



A) 1.335,00

SERVENTE

B) MEIO-PROFISSIONAL 1.481,00
C) PROFISSIONAL 1.995,00
D) ENCARREGADO DE SETOR 2.344,00
E) MESTRE DE OBRAS 3.455,60
F) PESSOAL DE APOIO ADM. 1.335,00
G) PESSOAL ADMINISTRATIVO 1.481,00

PARAGRAFO SEGUNDO - As antecipacdes de reajuste salarial porventura concedidas pelas empresas
aos seus empregados ficam de logo convertidas em pagamento, na forma prevista no §1° do art. 13 da Lei
n°® 10.192/2002.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de aplicacéo da presente clausula considerar-se-do as seguintes
definicoes:

SERVENTE: Aquele empregado contratado para exercer fungdes de apoio ao meio-profissional e ao
profissional.

MEIO-PROFISSIONAL.: Aquele empregado contratado para exercer fungdes, tais como: auxiliar de ferreiro,
auxiliar de carpinteiro, auxiliar de eletricista, auxiliar de bombeiro, auxiliar de almoxarife, auxiliar de
laboratorista, auxiliar de balanceiro, auxiliar de pintor, moldador, vigia, betoneiro operador de betoneira ndo
auto carregavel e apontador de obra.

PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungdes especializadas, tais como: pedreiro,
almoxarife, balanceiro, carpinteiro, ferreiro armador, pintor, bombeiro, eletricista, soldador, gesseiro,
motorista, marceneiro, laboratorista, impermeabilizador, encarregado de setor de pessoal de obra, betoneiro
operador de betoneira auto carregavel e operador de elevador de carga/passageiro.

ENCARREGADO DE SETOR: Aquele profissional qualificado, com amplo conhecimento de setores
especificos de uma obra de construgdo civil, tais como: mestre de ferreiro, mestre de carpinteiro, mestre de
eletricista e mestre de bombeiro.

MESTRE DE OBRAS: Aquele profissional qualificado, com amplo conhecimento de todas as fases de
execucao de uma obra de construgao civil, sendo responsavel por todas as tarefas no canteiro e tendo sob
seu comando os diversos encarregados setoriais.

PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer fungdes
administrativas, tais como: zelador, continuo, copeiro, office-boy, porteiro e cozinheiro.

PESSOAL ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer fungdes, tais como: atendente,
telefonista, recepcionista, auxiliar de escritério, auxiliar de contabilidade e outras denominadas auxiliares da
administracao.

PARAGRAFO QUARTO - Os demais empregados da administrag&o n&o poderdo perceber salario inferior
ao piso do profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado estiver em regime de produco, fica garantido o pagamento
mensal nunca inferior ao piso salarial da categoria profissional em que estiver enquadrado.

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sem prejuizo da manutencao da data base da categoria em 1° de margo, fica estabelecido que a partir de 1°
de maio de 2023, todos os integrantes da categoria profissional que ndo se enquadram nas especificagdes
contidas na clausula terceira e que percebem salario de até R$ 6.000,00 (seis mil reais) terao reajuste de 6%
(seis por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 01/05/2022, assegurando-se a compensagao de
eventuais antecipagbes de reajustes concedidos espontaneamente pelas empresas. Os empregados que
percebem salario superior a R$ 6.000,00 (seis mil reais) terdo reajuste de 5,47% (cinco virgula quarenta e
sete por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 01/05/2022, assegurando-se a compensagao de
eventuais antecipacdes de reajustes concedidos espontaneamente pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO - Em decorréncia da elevacdo do PSMCCRMF, dos demais pisos salariais e do
reajustamento previsto nesta clausula, ficam recompostas as perdas salariais do periodo compreendido entre
01/03/2022 a 28/02/2023.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os empregadores antecipardo 43% (quarenta e trés por cento) do salario fixo mais o salario variavel, quando
houver, referente as medi¢gdes no periodo compreendido entre os dias 01 a 15, no dia 20 de cada més; o
salario remanescente e as medigdes do periodo compreendido entre os dias 16 a 31 serdo pagos até o dia
05 nos meses de Abril/2023, Junho/2023, Setembro/2023, Novembro/2023 e Fevereiro/2024, até o dia 06 nos
meses de Margo/2023, Maio/2023, Julho/2023, Agosto/2023, Outubro/2023, Dezembro/2023
e Janeiro/2024, quando serdo elaboradas as folhas de pagamento, com a apuragdo dos respectivos
encargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o dia destinado a antecipagao cair no sabado, domingo ou feriado, a
antecipacao sera efetuada no dia util imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos ha 7 (sete) dias ou menos da data de pagamento do
adiantamento salarial, receberao o salario no prazo estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores fornecerdo comprovante do pagamento efetuado aos
empregados com discriminagao das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragéo,
importancias pagas e descontos, contendo identificagdo do empregador, constando ainda o valor do FGTS a
ser recolhido.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados profissionais e meio-profissionais das empresas da Industria da
Construcado Civil da Regido Metropolitana de Fortaleza n&o poderdo contratar e/ou remunerar os
serventes/auxiliares as suas expensas, para prestarem servigos na empresa onde trabalham. Ocorrendo esse
tipo de contratag@o os serventes e auxiliares serdo considerados empregados dessas empresas.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores que optarem pelo pagamento quatorzenal deverdo fazé-lo
sempre as sextas-feiras, ou no dia util imediatamente anterior quando referida sexta-feira seja feriado.

PARAGRAFO SEXTO - Em sendo verificado erro no pagamento de qualquer parcela integrante da
remuneragao do empregado, o pagamento ou desconto da diferenga sera efetuado pela empregadora em, no
maximo, 03 (trés) dias uteis contados da constatagao.



CLAUSULA SEXTA - SALARIO FIXO E VARIAVEL

Os reajustes e aumentos, objetos das clausulas anteriores, incidirdo sobre os salarios fixos, mistos e variaveis,
efetuando-se o calculo respectivo sobre a parte fixa e sobre a parte variavel, quando houver, devendo ser
especificada na carteira de trabalho do empregado a forma de aferigdo dos salarios, ficando excluida desta
incidéncia a comissao por percentuais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO E SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungéo, salario igual ao do empregado demitido,
sem as vantagens pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que venha a substituir a outro de salario maior, por qualquer
motivo, recebera salario igual ao percebido pelo empregado substituido, a partir da data da substituigéo,
sem as vantagens pessoais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A substituigao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, acarretara a
efetivagcdo na fungdo com a consequiente anotagao na CTPS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA

Os empregadores remuneraréo a hora extraordinaria com o adicional minimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participacdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, em
favor dos empregados das empresas da industria da construgao civil com contratos vigentes no ultimo dia do
periodo de afericdo, a ser paga nos meses de agosto/2023 e fevereiro/2024, mediante os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dois periodos de afericdo da participacdo nos resultados prevista nesta
clausula serao: 01/01/2023 a 30/06/2023 e 01/07/2023 a 31/12/2023, e os pagamentos efetuados até o ultimo



dia util do més de agosto de 2023 e até o ultimo dia util do més de fevereiro/2024, respectivamente, ou no ato
da resciséo contratual se esta ocorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que nao tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em cada
periodo de aferigao, recebera 40% (quarenta por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que
nao ultrapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferigdo, recebera
30% (trinta por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que ultrapassar o limite de 6 (seis)
auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferigao, nao tera direito a participagdo nos resultados
prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que ndo tiverem completado 6 (seis) meses de contrato de
trabalho nas datas dos periodos de aferi¢gdes, receberao a participagao nos resultados na forma abaixo:

a) Com Auséncias:

Més Completo Limite de Auséncias Percentual X Salario
06 06 30%
05 05 25%
04 04 20%
03 03 15%
02 02 10%
01 01 05%

b) Sem Auséncias

Més Completo Percentual X Salario
06 40,0%

05 33,5%

04 26,8%

03 20,1%

02 13,4%

01 6,7%

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho
e forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2023 a 30/06/2023 ou de 01/07/2023 a
31/12/2023, receberao a participagao nos resultados na forma prevista nos paragrafos segundo e terceiro
desta clausula, mas o pagamento devera ser realizado nas datas indicadas no Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que nao tiverem completado 3 (trés) meses de vinculo empregaticio
e tiverem seus contratos de trabalho rescindidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2023 a 30/06/2023
ou de 01/07/2023 a 31/12/2023, nao farao jus a participagao nos resultados.

PARAGRAFO SEXTO - Para fins de cumprimento desta clausula, considera-se més a fragdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause afastamento ou em
gozo de férias terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgao do beneficio previsto no caput
desta clausula.



PARAGRAFO OITAVO - Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins de computo da PLR nas
seguintes hipoteses:

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente;
b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) Nos casos de auséncia comprovada para tirar carteira de habilitagao, limitado a 01 (um) dia na vigéncia
desta Convencéo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA E LANCHE

Os empregadores fornecerdo um lanche, antes do trabalho extraordinario, para o empregado que trabalhar
acima de 01 (uma) hora extra por dia quer sistematica ou eventualmente.

PARAGRAFO UNICO - Apés as 02 (duas) horas extraordinarias sera fornecida uma refeicdo completa
(jantar).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, independentemente do numero destes, nos dias e no
local de trabalho, até meia hora antes do expediente matutino, o café da manha com a seguinte composigao
basica:

a) minimo de 100g (cem gramas) de pao de trigo ou de milho;
b) 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros) de leite ou caldo;
€) margarina e/ou ovo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o café da manha previsto no caput desta
clausula por um vale-refeicdo no valor de R$ 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O café da manha sera fornecido, no local de trabalho, até meia hora antes do
expediente matutino.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados das subempreiteiras, nos canteiros de obras,
café da manha nas mesmas condi¢gdes acima discriminadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALMOGO



Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, independentemente do numero destes, nos dias e no
local de trabalho, o almogo com a composicao abaixo discriminada, preparado pela empresa ou por terceiros:

a) proteina animal: carne bovina ou suina ou frango ou peixe;
b) arroz e/ou macarrao;

c) feijao;

d) farinha;

e) temperos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poder&o substituir o almogo previsto no caput desta clausula
por um vale-refeicdo no valor de R$ 12,72 (doze reais e setenta e dois centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O almoco sera fornecido no local de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica proibida a repeticdo da proteina animal por mais de 03 (trés) vezes seguidas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos empregados das subempreiteiras, nos canteiros de
obras, almogo nas mesmas condi¢des acima discriminadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, no primeiro dia util de cada més, a todos os seus empregados em
atividade, auxilio alimentagdo cujo valor, no periodo de vigéncia deste instrumento sera de R$ 200,00
(duzentos reais), nao constituindo, com isso, salario in natura, conforme determina o Programa de
Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de empregado recém admitido, a empresa fornecera o auxilio
alimentacao em até 15 (quinze) dias contados da data de admisséao, hipotese em que o valor do auxilio sera
creditado de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerao o Auxilio Alimentacdo a cada um dos empregados que
fizer jus ao beneficio, devendo o mesmo ser adquirido perante empresa autorizada, consoante ao que
dispdem as instru¢cdes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, sendo vedada a aquisigéo de
produtos ndo alimenticios e/ou bebidas alcodlicas, sendo ainda proibida a concessdo do beneficio em
dinheiro, ndo tendo, portanto, natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos,
inclusive, trabalhistas, previdenciarios e/ou tributarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fardo jus ao beneficio previsto no caput os empregados que deixem de realizar
suas atividades laborativas em decorréncia de acidente do trabalho ou em virtude do gozo de férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESCONTO



O desconto a ser efetuado no salario dos empregados que receberem o café da manha ou vale-refeigao,
almocgo ou vale refeigdo, auxilio alimentacgao, e o lanche ou refeigdo fornecido em face a realizagédo de hora
extraordinaria, previsto nas clausulas anteriores, sera de até R$ 3,00 (trés reais) por més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, nos dias de trabalho, vales-transporte, com
antecedéncia e em numero suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e os locais
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o fornecimento de vales-transporte previsto
no caput desta clausula por transporte proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados sera reduzido de 6,0%
(seis por cento) para 1,5% (um e meio por cento) do seu salario mensal, caso o empregado nao tenha
auséncia no aludido periodo, com exce¢ao das seguintes causas:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, vivia sob sua dependéncia econémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c¢) 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) 1 (um)dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao para o fim de se alistar eleitor e/ou fazer biometria;
f)  No dia do pagamento do PIS;
dg) Nos casos de afastamento por acidente de trabalho;

h) Nos casos de auséncia comprovada para tirar carteira de habilitagao, limitado a 01 (um) dia na vigéncia
desta Convencao.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE ESTIMULO

Os empregadores concederéo, a titulo de adicional de estimulo, 5% (cinco por cento) sobre os salarios dos
seus empregados que apresentarem certificados de cursos de aperfeigoamento técnico - profissional, com
carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, fornecidos pelo SENAI ou organismos oficialmente



reconhecidos, desde que tais empregados exergam nas empresas fungdes compativeis com a habilitagdo do
certificado. Esse adicional nao sera aplicado de forma cumulativa.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA/ACIDENTE

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, os empregadores complementarao, por até mais 75
(setenta e cinco) dias, o auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), até o limite da
remuneragcdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de licenca médica decorrente de acidente do trabalho ou doenca
profissional, a complementagéo sera estendida por até mais 90 (noventa) dias, a partir do 16° (décimo sexto)
dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo alteragéo na legislagéo vigente que importe na alteragéo dos valores
dos beneficios acima citados, as complementagdes previstas no caput e no paragrafo primeiro desta clausula
ficardo limitados a 25% do valor do salario base do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica constituida comissdo composta por dois membros do SINDUSCON, a
saber, Fernando José Pinto e Felipe Felipe Fernandes Moreira, e dois membro do STICCRMF, quais sejam,
Francisco Roberto dos Santos e Nestor Bezerra, para discutir junto ao INSS as problematicas relacionadas
ao limbo previdenciario que envolve os trabalhadores do setor, designando-se de logo reunides semanais a
serem realizadas pelos representantes das entidades sindicais a serem realizadas na ultima segunda-feira
de cada més no local a ser definido pela referida comissao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores contratarao, as suas expensas, seguro para cobertura de despesas de funeral de seus
empregados com cobertura de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores que nao contratarem os respectivos seguros seréo responsaveis
pela cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula e pagaréo o valor correspondente a
cobertura do seguro juntamente com a rescisdo do contrato de trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO

Os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida para todos os seus empregados com as
seguintes coberturas: para o caso de morte natural, 40 (quarenta) PSMCCRMF; para os casos de morte por



acidente, 80 (oitenta) PSMCCRMF; no caso de invalidez permanente por acidente de trabalho, até 80 (oitenta)
PSMCCRMF conforme tabela da SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que nhdo contratarem os respectivos seguros ser&o
responsaveis pela cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula e pagarédo o valor do
seguro junto com a rescisao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores informardo no contracheque o nome da seguradora
contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor a ser pago em favor do beneficiario deve ser aquele correspondente ao
PSMCCRMF aplicavel na época do sinistro.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO UNICO

Os empregados em atividade junto as empresas representadas pelo SINDUSCON nos meses de Margo de
2023 e Abril de 2023 farao jus ao recebimento de abono unico, nos valores previstos abaixo, a ser pago em
uma so parcela, até o dia 06 de Junho de 2023, n&o se incorporando a remuneragao para qualquer fim.

FUNCAO VALOR ABONO (R$)
SERVENTE 66,00
MEIO PROFISSIONAL 168,00
PROFISSIONAL 226,00
ENCARREGADOR DE SETOR 266,76
MESTRE DE OBRAS 391,20
PESSOAL DE APOIO ADM. 66,00
PESSOAL ADMINISTRATIVO 168,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — O abono sera devido aos empregados em atividade nos meses de Margo ou
Abril/2023, de forma que em relagdo aos empregados que laboraram em apenas um dos meses ou fragao, o
valor do abono sera devido pela metade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em relagdo aos demais empregados em atividade nos meses de Margo e
Abril/2023, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, estes receberao abono
unico no valor correspondente a 12% (doze por cento) sobre o valor dos salarios base vigentes em Maio/2022,
a ser pago em uma so6 parcela, até o dia 06 de Junho de 2023, ndo se incorporando a remuneragao para
qualquer fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em relagdo aos demais empregados em atividade nos meses de Marco ou
Abril/2023, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, estes receberao abono
unico no valor correspondente a 6% (seis por cento) sobre o valor dos salarios base vigentes em Maio/2022,
a ser pago em uma so6 parcela, até o dia 06 de Junho de 2023, ndo se incorporando a remuneragao para
qualquer fim.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de aplicagdo da presente clausula, considerar-se-a més a fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.



PARAGRAFO QUINTO — O abono devera ser discriminado no comprovante de pagamento de salarios dos
empregados, através de rubrica propria.

PARAGRAFO SEXTO - Em relagdo aos empregados desligados nos meses de Margo a Abril/2023, o valor
relativo ao abono previsto nesta clausula devera ser indenizado e pago até o dia 6 de Julho de 2023 mediante
emissao de recibo.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores nao poderao celebrar contrato de experiéncia, no ato de admissao de seus empregados,
com prazo superior a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - No caso de admisséo de ex-empregado para a mesma funcéo, o contrato a que se
refere o caput desta clausula ndo mais podera ser celebrado, desde que o periodo trabalhado anteriormente
tenha sido superior a 6 (seis) meses.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA

A demissao sera comunicada por escrito ao empregado, contra recibo firmado pelo mesmo. Tratando-se de
empregado que esteja em alojamento ou residéncia da empresa, este podera permanecer no mesmo local
até o recebimento dos seus direitos rescisoérios, exceto se demitido por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado demitido, durante o periodo em que
permanecer no alojamento ou residéncia da empresa, o direito a mesma alimentagédo que recebia antes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias ao empregado analfabeto devera ser
efetuado na presencga de 2 (duas) testemunhas apresentadas pelo mesmo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO / REDUGAO DE JORNADA / OPGAO

No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar pela redugao de 2 (duas) horas no inicio ou
final da jornada diaria de trabalho ou ser dispensado do servigo por 7 (sete) dias corridos.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido que o empregado despedido sera dispensado do cumprimento do
aviso prévio, quando comprovada a obtengdo de um novo emprego, ficando o empregador desobrigado do
pagamento dos dias restantes.



Relagdoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA CURSOS

Os empregadores liberardo até 03 (trés) de seus empregados, 01 (um) dia por ano, para participarem de
cursos sobre segurancga e medicina do trabalho, patrocinados pelo Sindicato Profissional em convénio com a
FUNDACENTRO e entidades do sistema S.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores serdo comunicados com, no minimo, 20 (vinte) dias de
antecedéncia da realiza¢ao do curso, devendo esta comunicagéo vir acompanhada do programa do evento.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

Fica vedada a transferéncia da residéncia e domicilio do empregado, sem sua anuéncia, para prestacédo de
servicos em outro municipio.

Adaptacgao de fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTOMAGAO

Na automagéo dos meios de produgao, com a implementagao de novas técnicas, os empregadores, as suas
expensas, promoverao treinamento para que os empregados adquiram melhor qualificagdo em seus novos
métodos de trabalho.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Os empregadores nao efetuardo desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo, recusa
de apresentagdo dos objetos danificados ou ainda havendo previsdo contratual de culpa comprovada do
empregado.

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Os empregadores concederao estabilidade provisoria a empregada gestante de 120 (cento e vinte) dias
apo6s o término da licenga previdenciaria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DOS PRE APOSENTADOS

Os empregados que estiverem a apenas 04 (quatro) anos da aposentadoria integral, desde que contem com
pelo menos 04 (quatro) anos consecutivos ha mesma empresa, ndo poderao ser demitidos, exceto nos casos:

a) Cometimento de falta grave, devidamente comprovada;

b) Redugao igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do nimero de empregados existente na empresa
na data da rescisdo comparado ao mesmo més do ano anterior;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada a hipétese prevista na alinea “b” e havendo a dispensa do empregado
no gozo da estabilidade prevista no “caput’ da presente clausula, cabera ao empregador proceder aos
recolhimentos dos encargos previdenciarios em favor do empregado dispensado, até o prazo de aquisi¢gao do
beneficio da aposentadoria integral, na forma da legislagdo vigente para o trabalhador auténomo, sendo
mantidos os niveis de recolhimento praticados na relagdo de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor dos recolhimentos previstos no paragrafo anterior sera majorado na
mesma ocasiao e nos mesmos percentuais estabelecidos para efeito de reajuste dos salarios da categoria
profissional, na atividade em que o beneficiado se enquadrar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos previdenciarios previstos no paragrafo anterior serdo
suspensos em caso de aquisigdo de novo vinculo empregaticio por parte do empregado beneficiado.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado, quando solicitado do empregador, apresentara a comprovacdo do
recolhimento perante a previdéncia social.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ENCERRAMENTO DA OBRA

Fica definido que sera considerado encerramento da obra privada a data de expedicdo do HABITE-SE do
imével e da obra publica a data do recebimento da obra pelo contratante, cessando a partir de entdo as
estabilidades de cipeiros porventura existentes e relacionados a atividade desenvolvida no canteiro de obras.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas



Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A carga normal do trabalho sera cumprida de segunda-feira a sexta-feira. Em cada expediente com duragao
superior a 04 (quatro) horas trabalhadas havera um intervalo para descanso de 15 (quinze) minutos, apos a
22 (segunda) hora, incluido na jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho aos sabados podera ser objeto de compensacéo por acréscimo em
demais dias Uteis, exceto quando o sabado coincidir com feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho extraordinario aos sabados, quando ndo for objeto de
compensacao; podera ocorrer desde que respeitadas as seguintes regras:

a) remuneragdo com o acréscimo de 67% (sessenta e sete por cento) sobre o valor da hora normal dos
demais dias uteis;

b) maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sabado;
¢) no maximo de 02 (dois) sabados consecutivos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica prevista e consentida a prorrogacdo da jornada normal de trabalho por até
mais 02 (duas) horas, por solicitagdo da empresa, limitada a 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre
o valor da hora normal de trabalho

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitido o trabalho fora dos parametros acima acordados, para os servigos
de reforma e/ou manutengdo que ndo possam ser realizados no horario das 07 as 19 horas, de segunda a
sexta-feira, em prédios publicos, escolas, hospitais, instituicdes financeiras, shopping centers e
supermercados, respeitadas as demais condigbes acordadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho,
devendo ser observado o adicional de horas extraordinarias previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEXTO - As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do empregador ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

PARAGRAFO SETIMO - Fica constituida uma COMISSAO PARITARIA composta pelo SINDUSCONI/CE e
STICCRMF com o objetivo comum de examinar o cumprimento das condi¢des previstas nesta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Quando um _dos sindicatos convenentes comunicar ao outro possivel
descumprimento desta clausula, a COMISSAO PARITARIA devera notificar a empregadora denunciada para
participar de mediagao, que ocorrera na sede do SINDUSCON/CE, em prazo nao superior a 10 (dez) dias da
notificagao.

PARAGRAFO NONO - Se for constatado o descumprimento desta clausula, a empregadora ficara sujeita as
disposigdes previstas na Clausula Quinquagésima desta Convengao e ao pagamento da multa la prevista,
porém em dobro; se nao for constatado o descumprimento, sera encerrada a mediagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE TRABALHO 12 X 36



Para as fungdes de vigia ou porteiro, admite-se o turno de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse turno de trabalho é de regime de compensagdo de horario, sem que as
horas excedentes a oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias, pelo acréscimo de horas de
descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do trabalho em dias declarados feriados seguira a legislacdo
vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas em periodo noturno serdo computadas na forma da
legislacdo do trabalho vigente e ensejarao o direito ao respectivo adicional noturno.

PARAGRAFO QUARTO - O fornecimento de café da manha e almogo ou jantar continua obrigatério,
conforme reza esta CCT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Os empregados tém direito a se ausentarem do trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condig¢oes:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

e) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

f) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor e/ou fazer biometria;

g) Nos casos de auséncia comprovada para tirar carteira de habilitagao, limitado a 01 (um) dia na vigéncia
desta Convencao;

h) No dia que o empregado tiver que se afastar para recebimento do PIS, exceto se o empregador mantiver
convénio com o 6rgao responsavel para pagamento no local de trabalho, hipétese que nao ensejara liberagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA (FILHO INVALIDO OU DEFICIENTE)

Os empregadores abonarao 02 (duas) faltas por més, por empregado, para acompanhamento de consulta ou
tratamento médico de filho comprovadamente invalido ou deficiente, devendo a falta ser justificada em até 72
(setenta e duas) horas.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA (EMPREGADO ESTUDANTE)

Ao empregado estudante sera assegurado:

a) Abono de sua falta para prestagao de exames curriculares no horario de trabalho, desde que aluno de
estabelecimento oficial ou reconhecido, pré-avisado o empregador até 72 (setenta e duas) horas, no minimo,
e subordinado a comprovagéao posterior escrita, dentro dos 10 (dez) dias seguintes;

b) Abono de faltas nos expedientes em que haja prestagao de exames vestibulares, no horario de trabalho,

nos termos da alinea "a", acima.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacéao de repouso semanal.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDIGOES FiSICAS DOS
LOCAIS DE TRABALHO

Os empregadores fornecerao gratuitamente aos seus empregados, os equipamentos necessarios exigidos
pela lei para o seu trabalho (EPI's), tais como: luvas, botas, capacetes, cintos de seguranga e 6culos de
protecdo e dotardo os locais de trabalho de boas condigbes para os que neles trabalham e residam,
equipando-os com sanitarios e banheiros limpos, com perfeito sistema de chuveiros e de esgotamento, com
bebedouros que fornegcam agua potavel e mesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores fornecerdo gratuitamente, as botas e as meias, como medida
de protecao individual da saude dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados devero ser treinados pelos empregadores para o uso adequado
do equipamento e manutencgao correta do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo utilizados andaimes de ferro e bandejas de madeira, devidamente
cercados de grades de protecao e fechados com telas de ago ou plastico (circundados) com bandejas de
protecao de 3 (trés) em 3 (trés) lajes até a conclusao da alvenaria, de tal maneira que nao ocorram quaisquer
acidentes oriundos de quebra de equipamentos, ou resvalo de empregados, assim como para evitar que



fragmentos de materiais caiam para as areas externas das construgdes. O mesmo ocorrera com 0s
elevadores cuja manutencéo deve ser rigorosamente observada de modo a evitar todo e qualquer tipo de
acidente.

PARAGRAFO QUARTO - Nos locais onde ndo haja fornecimento de agua potavel pela rede publica, os
empregadores fardo analise da qualidade da agua semestralmente

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao 02 (dois) conjuntos de uniformes (bata e bermuda ou camisa manga longa e
calga comprida), em brim, e 03 (trés) pares de meias, sem quaisquer 6nus para o empregado.

Treinamento para Prevencgao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberardo os seus empregados, 2 (duas) vezes por ano, para participarem de palestras
sobre prevencao de acidentes, patrocinadas pelo sindicato profissional, com duragdo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO UNICO - A hora destinada as referidas palestras sera a ultima do segundo expediente e os
dias serao comunicados a administracdo da empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores aceitardao os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo servigo médico-
odontologico do sindicato profissional, em favor dos empregados, tendo estes atestados o mesmo valor e
validacdo que os atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos servigos médicos das empresas e da
Previdéncia Social.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHADOR REABILITADO

Os empregadores comprometem-se a admitir, preferencialmente, trabalhadores originarios da Construgao
Civil, reabilitados pelo INSS, ap6s acidente de trabalho ou doenca profissional.



Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS/VACINAGAO

Os empregadores manterdo nos locais de trabalho, medicamentos e materiais indispensaveis aos primeiros
socorros, 0s quais serao de uso gratuito por todos os que deles necessitarem, além de promover a
vacinacao antitetanica dos seus empregados.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO PERMANENTE REGIONAL

As partes acordam que a tematica envolvendo a seguranga e a saude no trabalho sera discutida em conjunto
com a equipe de auditores fiscais da SRTB/CE na Comissdo Permanente Regional a ser reativada
imediatamente apds a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Os empregadores assegurarao o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, nas empresas,
no intervalo de alimentagdo e de descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores remunerarao os seus empregados titulares eleitos para a Diretoria Executiva do Sindicato
Profissional, em numero de 07 (sete), independente do seu comparecimento ao trabalho e como se
estivessem em servico, envolvendo essa remuneracao a parte fixa mais a média da parte variavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independente do nimero total de diretores que compdem o Sistema de Direcdo
do Sindicato Profissional, a liberacao prevista no caput desta clausula ndo podera ultrapassar o limite de 07
(sete) diretores, limitado a 01 (um) membro titular eleito da Diretoria Executiva por empresa.



PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional remetera para o SINDUSCON-CE, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do registro desta Convengéo, a relagao dos 07 (sete) diretores com os seus respectivos
empregadores, que irao gozar das liberagbes previstas no caput desta clausula.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

Conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria do SINDUSCON-CE, e, art. 8° IV da CF 88, além
do art. 513 “e” da CLT, ficou instituida a Contribuicdo Assistencial Empresarial devida pelas empresas
associadas, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) a ser pago em quatro parcelas iguais de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) com vencimento em 29/09/2023, 31/10/2023, 30/11/2023 e 29/12/2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O sindicato laboral, representado por até 07 (sete) de seus diretores devidamente identificados, comparecera
aos canteiros de obras das empresas representadas pelo SINDUSCON para tratar especificamente sobre o
desconto da Contribuicdo Assistencial relativa ao periodo 2023/2024, o que devera fazé-lo nos horarios do
café da manha ou do almogo, por canteiro de obras e com duragao maxima de 01 (uma) hora, no periodo
compreendido entre 22/05/2023 a 30/06/2023 e 14/08/2023 a 30/08/2023 e 13/11/2023 a 30/11/2023,
devendo comunicar ao SINDUSCON até dois dias uteis antes do comparecimento a cada canteiro de obras
a fim de viabilizar a prévia cientificagdo a construtora responsavel. Nas referidas ocasides, cabera a cada
trabalhador deliberar sobre a realizagdo do referido desconto em seu respectivo salario em favor de sua
entidade de classe no percentual de 9% (nove por cento) do salario base, conforme cronograma abaixo.

MES PERCENTUAL DATA RECOLHIMENTO
JULHO/2023 3,0% 11/08/2023
SETEMBRO/2023 3,0% 10/10/2023
DEZEMBRO/2023|  3,0% 10/01/2024

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados presentes nas referidas ocasides e que concordem com os
descontos, deverao apor suas assinaturas em listagem a ser fornecida pela empregadora ao sindicato laboral,
manifestando, por esse ato, de forma expressa sua aquiescéncia com o desconto a titulo de contribuicdo
assistencial. A cada periodo indicado no caput, a empresa devera fornecer a listagem contendo somente os
empregados admitidos posteriormente a data da listagem anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados deverdo ser creditados em proveito do Sindicato
Profissional até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto, através de deposito em formulario padrao,
valor este destinado a fazer face as despesas das Campanhas Salariais Ordinarias e Extraordinarias. No
terceiro dia util seguinte ao recolhimento, os empregadores remeterdo ao Sindicato Profissional relagéao
nominal dos empregados com os descontos efetuados para controle deste ultimo.



PARAGRAFO TERCEIRO - O formulario padrdo a que se refere o caput desta clausula sera fornecido pelo
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Aos empregados que ndo mais concordarem com o desconto autorizado na forma
do paragrafo primeiro desta clausula, fica assegurado o direito de oposi¢ao a sua realizagdo, mesmo apos o
comparecimento do sindicato laboral ao canteiro de obras, devendo fazé-lo mediante solicitagao individual
perante o Sindicato Profissional. Este, por sua vez, protocolizara os referidos manifestos no prazo
compreendido entre os dias 05 (cinco) e 20 (vinte) de cada més do desconto e os enviara, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, aos empregadores para que nao efetuem o mencionado desconto.

PARAGRAFO QUINTO - A protocolizagdo aludida no paragrafo anterior dar-se-a no horario comercial, de
segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEXTO - Sendo-lhe destinada ao custeio das despesas ordinarias e extraordinarias do
sindicato, o sindicato representativo da categoria profissional assume integralmente a responsabilidade por
demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho,
no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafo
segundo da presente clausula, ficando as empresas desobrigadas de qualquer énus, tendo em vista a ordem
de servigo do Ministério do Trabalho e Emprego n° 003/2009. Desta forma, alguma empresa vier a sofrer
qualquer penalidade em decorréncia do desconto da contribuigdo sobre os salarios dos empregados, fica
suspensa a aplicacdo desta clausula, devendo a empresa penalizada, através do SINDUSCON, oficiar o
STICCRMF a fim de que este se habilite no procedimento judicial e/ou administrativo, assumindo a obrigagao
relacionada ao pagamento. Nao logrando éxito a tese sustentada pelo STICCRMF, no prazo que a empresa
tiver que adimplir a obrigagao, o STICCRMF procedera com o pagamento do valor correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo as mensalidades sindicais dos seus empregados sindicalizados, cuja lista com
as respectivas autorizagdes sera fornecida pelo sindicato profissional até o dia 20 (vinte), recolhendo-as ao
mesmo até o dia 10 (dez) do més seguinte através de depdsito em formulario padréo. No prazo de 3 (irés)
dias Uteis, as empresas remeterdo ao sindicato profissional relagdo nominal com os descontos efetuados.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores concederao espago em local adequado para a fixagdo de comunicados oficiais ou panfletos
do Sindicato Profissional, desde que assinados pela Diretoria da entidade ou representante legal desta, com
prévia notificagdo dos mesmos quanto ao comunicado.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO



Em caso de descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes
abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugao antes de adotarem qualquer
procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em n3do se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora a multa
correspondente ao valor de 01 (hum) PSMCCRMF (Piso Salarial Minimo de Construgdo Civil da Regiao
Metropolitana de Fortaleza).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nzo havendo a negociacdo prevista no caput desta clausula, resguarda-se ao
empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que nao se aplicara o disposto no
paragrafo primeiro.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO MISTA

Sera constituida uma Comissao Mista, composta por representantes dos dois sindicatos, Patronal e Laboral,
com a finalidade de acompanhar a aplicagao da clausula relacionada a contribuicdo assistencial profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIFERENCAS DE BENEFICIOS ALIMENTAGAO
DECORRENTES DESTA CONVENCAO

As diferengas porventura existentes e decorrentes da aplicagdo do reajuste dos valores dos beneficios de
café da manha, almoco e auxilio alimentagao previstos neste instrumento normativo, relativamente ao periodo
compreendido entre 1° de margo de 2023 a 30 de abril de 2023, serédo indenizadas e pagas no mesmo prazo
concedido a folha de pagamento do més de Maio/2023, ndo se incorporando a remuneragao para qualquer
fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em relagdo aos empregados desligados nos meses de Margo a Abril/2023, as
diferencas previstas no caput desta clausula deverao ser indenizadas e pagas até o dia 6 de Julho de 2023
mediante emissao de recibo. As empresas deverdo convocar 0s seus ex-empregados, que se enquadram
nas hipoteses previstas na presente clausula, para que comparegam a sua sede a fim de receber o que Ihe é
devido a tal titulo. Uma vez néo localizado o ex-empregado, caber-lhe-a manter consigo a comprovagao da
convocagao realizada. Havendo o posterior comparecimento do obreiro a empresa, esta devera prontamente
convoca-lo para o recebimento do abono, o que devera ocorrer no prazo de 10 dias apds a realizagao
dessa segunda convocacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No tocante as diferencas dos valores dos beneficios do café da manha e almogo,
as mesmas nao sao devidas pelas empresas que fornecem a referida alimentagao in natura nos canteiros de
obras.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



