ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001043/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR055132/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.137949/2022-44
DATA DO PROTOCOLO: 04/11/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

AUTO VIACAO METROPOLITANA LTDA, CNPJ n. 05.870.208/0002-66, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Procurador, Sr(a). SYLVIA VILAR TEIXEIRA
BENEVIDES e por seu Administrador, Sr(a). ANDRE LUIS ESKINAZI DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955/0001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores no transporte coletivo urbano e metropolitano de passageiros em Juazeiro
do Norte/CE, com abrangéncia territorial em Juazeiro do Norte/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

No periodo de vigéncia deste instrumento coletivo, 0s pisos salariais e produtividade
dos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores no transporte coletivo
urbano e metropolitano de passageiros de Juazeiro do Norte seréo reajustados em
12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento) conforme detalhamentos a seguir:

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/05/2022 A 31/12/2022

Os pisos salariais dos motoristas, cobradores e fiscais da categoria profissional dos
trabalhadores em transporte coletitvo urbano e metropolitano de passageiros em



Juazeiro do Norte, no periodo compreendido entre 01/05/2022 a 31/12/2022,
serao mantidos nos seguintes valores:

MOTORISTA VALOR EM R$
Salario 2.411,23
Produtividade (4%) 96,45
Total 2.507,68
COBRADOR VALOR EM R$
Salario 1.446,74
Produtividade (4%) 57,87
Total 1.504,61
FISCAL VALOR EM R$
Salario 1.687,87
Produtividade (4%) 67,51
Total 1.755,38

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/01/2023 A 30/04/2023

A partir de 01/01/2023, os pisos salariais dos motoristas, cobradores e fiscais da
categoria profissional dos trabalhadores em transporte coletitvo urbano e
metropolitano de passageiros em Juazeiro do Norte, serdo reajustados conforme
valores a seguir:

MOTORISTA VALOR EM R$
Salario 2.711,91
Produtividade (4%) 108,47
Total 2.820,38
COBRADOR VALOR EM R$
Salério 1.627,14
Produtividade (4%) 65,09

Total 1.692,23



FISCAL VALOR EM R$

Salario 1.898,35
Produtividade (4%) 75,93
Total 1.974,28

PARAGRAFO UNICO - Em decorréncia do reajustamento dos pisos salariais,
ficam recompostas as perdas salariais do periodo de 01.05.2021 a 30.04.2022.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os demais integrantes da categoria profissional, ndo contemplados pelos pisos
salariais previstos na clausula terceira, terdo seus salarios base reajustados a partir
de 01/01/2023, no percentual de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento), a
incidir sobre os valores vigentes em 01/04/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre os valores de salarios reajustados incide o
percentual de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente terdo direito ao reajuste previsto na presente
clausula, os empregados com contratos de trabalho vigentes ao tempo de aplicacéao
da referida majoracéo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia dos reajustes ora pactuados
ficam recompostas as perdas salariais do periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

PARAGRAFO QUARTO - O indice ora pactuado néo se aplica aos empregados com
salario base de 01 (hum) salario minimo, cujo reajuste ja ocorreu através da Medida
Provisoria n°® 1.091/2021.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios e todas as parcelas da remuneracao devida aos
integrantes da categoria serdo discriminados de forma individualizada em
contracheque, contendo discriminados os valores de proventos pagos, bem como os



respectivos descontos, nome da empresa e nome do trabalhador, salario base,
deposito de FGTS, INSS e, quando houver, horas-extras, adicional noturno,
insalubridade, produtividade.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aceitos como comprovantes de pagamento e
independentemente de assinatura do empregado, 0s extratos fornecidos pela
empresa ou através de instituicAo bancaria que mantenha convénio com a
empregadora, obtidos na empresa ou através de acesso a internet ou mediante
postos de atendimento, desde que obtida a 12 via mensal sem 0Onus para O
empregado e com a discriminacdo especificada no caput. Assegura-se ainda que a
empregadora disponibilizara gratuitamente 01 (uma) via impressa em favor dos
empregados interessados por até 30 (trinta) dias do efetivo pagamento ou remetera
o contracheque via aplicativo eletrénico mediante prévio cadastro do empregado no
sistema da empresa.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

A empresa realizarda um adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento), até o
dia 20 (vinte) de cada més e efetuardo o pagamento dos salarios mensais, até o 5°
dia atil do més subsequente. O adiantamento sera antecipado quando o dia 20
coincidir com dia nao util ou feriado, em no maximo 1 (um) dia, ressaltando que o
sabado é considerado dia util.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de erro no pagamento, a empresa se
compromete a pagar a diferenca aos trabalhadores prejudicados, no primeiro dia util
posterior a ciéncia do fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de todos os vencimentos sera efetuado
preferencialmente mediante depdsito em conta salario bancaria, ressalvada a
hipétese em que o empregado optar pela contratacdo dos servi¢cos de conta corrente
bancéaria e assegurado ao empregado que recebe atualmente em conta corrente
optar por conta salario bancaria mediante cancelamento da conta corrente existente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatado que, em virtude do e-social ndo se faz
necessaria a alteracédo do prazo limite para o pagamento da antecipacao, do dia 15
para o 20, e dos salarios mensais, do dia 03 para o 5° dia util, restabelecer-se-ao os
limites anteriormente existentes e previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, devendo
ser previamente realizada reunido entre as entidades signatarias do presente
instrumento.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO



Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um
centavo de real) de seu saléario, para efeito de percepcao dos beneficios previstos
nas clausulas relativas ao Auxilio Refeicdo ou Alimentacéo e a Cesta Basica
previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios acima mencionados concedidos pela
empresa ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragao para
quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigédo previdenciaria
ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e nem se configuram como
rendimentos tributaveis do trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proibido o desconto pela empresa, de qualquer quantia no
salario dos trabalhadores, resultante de danos causados pelos mesmos sem que
haja legitima comprovacéo da responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa empregadora entregaré os avisos de multas
de transito ao respectivo motorista, com antecedéncia minima de 15 dias do seu
prazo de recurso de defesa. Caso nao o faga no tempo previsto acima, a mesma
sera responsavel por seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a multa for por excesso de velocidade, a
empresa fica obrigada a fornecer ao empregado, quando solicitado pelo mesmo, no
prazo do paragrafo primeiro acima, copia do disco de tacégrafo, com o fito de
subsidiar defesa, sem prejuizo da indicacdo do condutor do veiculo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho, tera seu salario
complementado pela empresa empregadora, até atingir seu salario base mais
produtividade, pelo prazo de até 3 (trés) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A complementag&o prevista no caput desta clausula sera
paga conjuntamente com os salarios dos empregados e incide sobre o0 seu valor as



majoracdes previstas nas clausulas terceira e quarta, respeitados os periodos de
incidéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o trabalhador seja prejudicado por erro formal da
empresa no preenchimento da CAT, desde que néo justificavel e comunicado pelo
empregado, estas assumirdo a responsabilidade pelo pagamento dos dias ndo
trabalhados além dos 15 (quinze) dias previstos.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Participacdo nos Resultados, instituida pela Lei n°® 10.101/2000, fica compensada
pela manutencdo do Indice de Produtividade previsto no presente Acordo Coletivo
de Trabalho, ficando a mesma devidamente quitada até o dia 30 de abril de 2023. A
partir desta data, os acordantes se comprometem a repactuar novos critérios para 0s
exercicios futuros.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos seus empregados, a titulo de auxilio refeicdo ou
alimentacdo, o valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por jornada efetivamente
trabalhada, valor esse que sera elevado para R$ 17,00 (dezessete reais) a partir de
01/10/2022, passando a R$ 18,00 (dezoito reais) em 01/01/2023, podendo ser pago
através de vales em papel ou através de cartdo eletrénico, a critério do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso em que o empregado for convocado pelo
empregador a realizar horas extras excedentes a duas por dia, 0 mesmo faréa jus, na
referida data, ao recebimento de auxilio refeicdo ou alimentacao adicional (2° vale).

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fica dispensada do pagamento do auxilio
alimentacdo aos empregados internos que tiverem acesso a alimentacao no refeitorio
da propria empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em decorréncia do reajustamento previsto nesta
clausula, ficam recompostas as eventuais perdas do periodo compreendido entre
01/05/2021 a 30/04/2022.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE



Fica acordado que a empresa, por si ou através de entidade sindical a qual seja
associada, mantera convénio com operadora de plano de saude, na modalidade
basico-enfermaria ou equivalente, de modo a permitir que os trabalhadores em
atividade, exceto o0s ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as empresas
representadas pelo SINDIONIBUS, possam, mediante adesdo voluntaria e
expressa, realizar consultas, exames e demais servigos ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA arcara com 50% (cinquenta por cento) dos
custos da mensalidade do plano, sem co-participagao, ficando os outros 50% do valor
da mensalidade do plano a encargo do empregado, com desconto através de contra-
cheque.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o empregado optar expressamente pela ades&o
ao plano de saude na modalidade com co-participacédo, a EMPRESA arcara com 50%
(cinquenta por cento) dos custos da mensalidade do plano, ndo incluindo os custos
com exames e/ou procedimentos ndo contemplados no valor da mensalidade, ficando
os outros 50% do valor da mensalidade do plano e demais custos pela utilizacéo a
encargo do empregado, com desconto através de contra-cheque.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de empregados afastados pelo INSS, a
empresa continuara arcando com 50% (cinquenta por cento) dos custos da
mensalidade do plano durante os 03 (trés) primeiros meses de afastamento, ficando
0s outros 50% do valor da mensalidade do plano e demais custos com a utilizacao, a
encargo do empregado, o qual devera comparecer a empresa para disponibilizar tal
valor a empregadora, sob pena de perda do beneficio. Apds os 03 (trés) primeiros
meses de afastamento, os referidos empregados poderédo continuar usufruindo do
plano de saude desde que arquem com 0s custos integrais do plano.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa venha a proceder a altera¢&o da mpersa
operadora de plano de saude, manifestara ao SINTRO o intuito de tal modificac&o.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio acima mencionado concedido pelas empresas
nao tém natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos,
nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS LACTANTES



De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria
do MTE de n°® 3.296/86, quando a empresa contar com mais de 30 (trinta)
empregadas, pagara as empregadas lactantes, do primeiro dia do 4° (quarto) més de
vida até o décimo segundo més completo de vida do filho natural ou adotado, auxilio-
creche, sem natureza salarial para qualquer fim, nos seguintes valores:

(a) R$ 182,38 (cento e oitenta e dois reais e trinta e oito centavos): no periodo
compreendido entre 01/05/2021 e 31/12/2022;

(b) R$ 205,12 (duzentos e cinco reais e doze centavos): a partir de 01/01/2023.

PARAGRAFO UNICO - A empresa fica dispensada do cumprimento desta clausula
se oferecer creche, convénio creche ou auxilio creche em melhores condi¢cbes que
as estipuladas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A empresa fara seguro de acidentes pessoais para 0s seus empregados, sem
gualquer 6nus para 0s mesmos, visando garantir verba indenizatéria, no valor de R$
34.834,74 (trinta e quatro mil, oitocentos e trinta e quatro reais e setenta e quatro
centavos), nos casos de morte ou invalidez, por acidente de trabalho, esta ultima
observada a gradacéo fixada pela SUSEP. O valor passa a ser de R$ 39.178,63
(trinta e nove mil, cento e setenta e oito reais e sessenta e trés centavos)
relativamente a fatos ocorridos a partir de 01/01/2023, importancia essa que
doravante sera reajustada a cada data base da contratacdo coletiva de trabalho, em
percentual nunca inferior ao que vier a ser considerado na majoracdo dos salarios da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa nao institua o seguro de acidentes, a
mesma assumira a responsabilidade pela cobertura das indenizacées nos mesmos
niveis e valores estabelecidos no caput desta clausula cujo pagamento sera efetuado
a seus beneficiarios no momento da homologacao da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador informara no contracheque o nome da
seguradora contratada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA



A empresa fornecera mensalmente, até o quinto dia Util do més subsequente, a todos
0s seus empregados em atividade e aos empregados licenciados pelo INSS -
Instituto Nacional de Seguridade Social, exceto os ja aposentados, 01 (uma) cesta
basica, totalizando 12 (doze) cestas durante a vigéncia deste acordo coletivo de
trabalho, contendo unitariamente os seguintes itens:

3.01 - 5Kg (cinco quilos) de arroz parbolilizado, tipo 1;

3.02 - 4Kg (quatro quilos) de acucar refinado;

3.03 - 3Kg (trés quilos) de feijao carioqguinha, mulatinho ou preto, conforme safra;
3.04 - 2Kg (dois quilos) de farinha quebradinha;

3.05 - 1Kg (um quilo) de sal;

3.06 - 2(dois) pacotes de massa de milho - de 5009 cada;

3.07 - 2(dois) pacotes de café Unido ou similar- de 2509 cada;

3.08 - 2(dois) pacotes de macarrao — de 5009 cada;

3.09 - 1(hum) pacote de bolacha Fortaleza de 400g ou similar de 500g;
3.10 - 2(duas) latas de 6leo de soja - 900ml cada;

3.11 -1 (uma) lata de carne bovina — de 320g;

3.12 - 1(um) pote de doce — de 600g;

3.13 - 2 (dois) pacotes de leite de 200g.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A cesta béasica devera ser retirada pelos empregados
gue fizerem jus ao beneficio, junto aos estabelecimentos credenciados, indicados
pelos empregadores, mediante a apresentacdo do Cartdo Alimentacao, fornecido
Unica e exclusivamente para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento do recebimento da cesta, caso o
empregado verifigue alguma irregularidade no estado de conservacdo de algum
produto, devera solicitar a substituicdo deste, junto ao estabelecimento credenciado,
fornecedor da cesta, o qual devera proceder a troca imediata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada a escassez no mercado de quaisquer dos
produtos da cesta basica, indicados no caput desta clausula, a empresa podera
fazer a substituicdo por outros similares e de mesma qualidade, mediante prévia
comunicacao escrita ao SINTRO/CE.

PARAGRAFO QUARTO - Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, a
empresa concedera aos empregados a faculdade de optarem pelo recebimento de
produtos diversos dos constantes nos itens acima elencados, unicamente mediante
a apresentacdo do Cartdo Alimentacdo, sendo que a aquisicdo desses produtos
devera ser feita junto aos estabelecimentos credenciados ou terminais de integracéo,
limitada ao valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) no periodo compreendido
entre 01/05/2022 e 30/09/2022, passando a R$ 170,00 (cento e setenta reais) no
periodo compreendido entre 01/10/2022 e 31/12/2022, e R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) a partir de 01/01/2023, nédo constituindo com isso salario in natura.



PARAGRAFO QUINTO — Em carater excepcional, os empregados receberdo nos
meses de Novembro e Dezembro de 2022 uma cesta basica adicional em cada més,
a qual podera ser substituida por cartdo alimentacao, no valor de R$ 170,00 (cento e
setenta reais) cada uma, as quais também nao constituem salério in natura.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa fornecera o Cartdo Alimentac&o a cada um dos
empregados que fizer jus ao beneficio, sendo o0 mesmo adquirido perante empresa
autorizada, consoante ao que dispde as instru¢cdes do Programa de Alimentacéo do
Trabalhador - PAT, sendo vedada a aquisicdo de produtos ndo alimenticios e/ou
bebidas alcodlicas, sendo ainda proibida a concesséo do beneficio em dinheiro, ndo
tendo, portanto natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao para quaisquer
efeitos, inclusive trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados autorizam, desde j&, o desconto mensal do
valor previsto na Clausula do Desconto deste Acordo Coletivo, para efeito de
percepcdo do beneficio previsto na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

A empresa celebrard convénio para fornecimento de medicamentos aos seus
empregados, os quais desde ja autorizam 0 desconto nos seus respectivos salarios
dos valores referentes as aquisi¢cdes, que sera efetivado na folha de pagamento no
final de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O limite do fornecimento de medicamento sera fixado
pela empresa empregadora, ndo podendo exceder 30% (trinta por cento) do salario
do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos
pela empresa junto aos fornecedores serao repassados aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PASSE LIVRE

A empresa fornecera a seus empregados cracha operacional que garantira a
gratuidade da tarifa nos 6nibus regulares de transporte urbano em Juazeiro do
Norte e metropolitanos no ambito de abrangéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO UNICO



Os trabalhadores que estejam, em Outubro/2022, empregados na empresa
abrangida pelo presente pacto coletivo ou, entdo, que ja estiveram a ela vinculados
no periodo de maio a setembro/2022, fardo jus ao recebimento de abono unico, a ser
pago, em uma so parcela, até 20 de Novembro de 2022, cujos valores e condi¢des
adicionais seguem especificados nos paragrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos que, em Outubro/2022, fizeram parte do quadro de
empregados da empresa e estiveram em atividade nos meses de Maio a
Outubro/2022, o abono unico sera devido nos seguintes valores:

a) R$1.000,00 (hum mil reais): para os que exercem as fun¢des de motoristas com
jornada de trabalho de 7h20min e para os que percebem salario base em valor
superior ao do piso de motorista com jornada de trabalho de 7h20min;

b) R$ 700,00 (setecentos reais): em favor daqueles que exercem outras funcoes
e que percebem salario base em valor inferior ao do piso de motorista com jornada
de trabalho de 7h20min e superior ao salario minimo;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos que, em Outubro/2022, compuseram o quadro de
empregados das empresas abrangidas pela presente CCT e que laboraram, em favor
delas, no periodo compreendido entre Junho e Outubro/2022, o abono Unico sera
devido nos seguintes valores:

a) R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) por més trabalhado ou fracéo igual ou
superior a 15 dias: para os que exercem as fungdes de motoristas com jornada de
trabalho de 7h20min e para os que percebem salario base em valor superior ao do
piso de motorista com jornada de trabalho de 7h20min;

b) R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos) por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 dias: em favor daqueles que exercem outras fungdes e
que percebem salario base em valor inferior ao do piso de motorista com jornada de
trabalho de 7h20min e superior ao salario minimo;

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos trabalhadores que, no periodo compreendido entre
Maio a Setembro/2022, foram empregados da empresa abrangidas por este ACT, e
gue tiveram seus contratos de trabalho rescindidos em data anterior a homologacao
do presente instrumento normativo, fardo jus ao abono Unico nos valores e com a
proporcionalidade previstos no paragrafo anterior, o que se dara na forma abaixo
especificada:



a) 0 abono unico sera pago por meio de Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho - TRCT Complementar, o que devera ser realizado até 10/12/2022;

b) A empresa devera convocar 0s seus ex-empregados, que se enquadram nas
hipoteses previstas na presente clausula, para que comparecam a sua sede a fim de
receber o que lhe é devido a tal titulo. Uma vez nao localizado o ex-empregado,
caber-lhe-4 manter consigo a comprovagdo da convocacao realizada. Havendo o
posterior comparecimento do obreiro a empresa, esta devera prontamente convoca-
lo para o recebimento do abono, o que devera ocorrer no prazo de 10 dias apos a
realizacao dessa segunda convocacao.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que venham a ser admitidos pela
empresa abrangida por este ACT no periodo compreendido entre 1° de outubro de
2022 a 31 de dezembro de 2022, fardo jus ao abono Unico nos valores e com a
proporcionalidade previstos no paragrafo segundo, a ser pago pela empregadora em
folha de pagamento até 06 de Janeiro de 2023. Caso o contrato de trabalho seja
rescindindo em data anterior a previsdo de pagamento, devera ser adotado o
procedimento previsto no paragrafo terceiro até a data de 31 de Janeiro de 2023.

PARAGRAFO QUINTO - O abono Unico ndo é devido aos aprendizes, regulados por
legislacdo propria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE FUNCAO

A funcéo verdadeiramente exercida pelo empregado tera que ser anotada na CTPS,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato de trabalho, o empregador fornecera copia deste ao
empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA



Na demissao dos seus empregados, a empresa fornecera carta de referéncia aos
mesmos, com 0 objetivo de contribuir para a obtencdo de novos empregos, desde
gue eles pecam demisséo ou sejam dispensados sem justa causa. A entrega da
referida carta sera efetuada conjuntamente aos demais documentos exigidos na
rescisao, ao trabalhador.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Nos casos em que a empresa optar pelo aviso prévio trabalhado, essa mantera o
trabalhador no seu posto de trabalho sem distingdo em suas atividades habituais.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

Nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, se cumprido integralmente o
anterior, quando o empregado for readmitido na empresa, dentro do prazo de 01 (um)
ano, desde que na mesma funcéo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FUNCIONAMENTO DOS VALIDADORES ELETRONICOS

Ocorrendo defeito no Validador Eletronico, sera adotado, para fins de prestacao de
contas dos cobradores, 0 mesmo indice percentual de meia passagem, do mesmo
horario, do mesmo dia, da semana imediatamente anterior, observadas as mesmas
condicdes operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que ndo seja possivel a prestacido de
contas com base nos dados registrados no validador eletronico, serdo adotados como
referéncia os percentuais da mesma linha, do mesmo horario, do mesmo dia, da
semana imediatamente anterior, observadas as mesmas condi¢cdes operacionais.



PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que solicitado pelo empregado, a empresa
fornecera o relatério do dia que serviu de base de calculo previsto no paragrafo
primeiro desta clausula.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TROCO

Os cobradores da empresa, abrangidos por este instrumento coletivo, manterdao a
quantia de R$ 70,00 (setenta reais) em caixa, para fins de troco aos passageiros. O
valor que exceder essa quantia devera ser depositado nos cofres de seguranca
existentes no interior do coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa antecipara aos cobradores o valor de R$
70,00 (setenta reais), mensalmente, ficando os empregados como fieis depositarios
da respectiva quantia, para fazer face ao suprimento de caixa para fins de troco no
inicio da jornada, devendo o valor constar nos contra — cheques com a rubrica
“antecipacao troco, sendo deduzido da remuneragao dos empregados na folha de
pagamento mensal, na vigéncia do contrato de trabalho ou na resciséo do contrato,
com a rubrica restituicéo troco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de mero suprimento de caixa, sobre o
valor previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula ndo incidira qualquer encargo
trabalhista, previdenciario e/ou fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PREVENGAO A ASSALTOS

Os trabalhadores vitimados por assaltos e/ou arrastdes serdo substituidos e liberados
da jornada normal do dia tdo logo a empresa tenha conhecimento do fato.

PARAGRAFO UNICO - O empregado, vitima de assalto, que solicitar sua
substituicdo na linha em que houve o fato, sera, de acordo com a conveniéncia da
empresa, escalado para trabalhar em outra por um periodo minimo de 90 (noventa)
dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONFERENCIA DOS NUMERARIOS

A empresa disponibilizara caixas recebedoras no sistema “boca de lobo”, ficando
facultado ao cobrador depositar os numerarios nas mesmas, obrigando-se a empresa
a manter cameras filmadoras direcionadas para o local da conferéncia dos referidos



numerarios, de maneira a visualizar o lacre ou cadeado do malote, garantindo assim
a perfeita visualizacdo de toda conferéncia dos valores.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho extraordinario, limitado a 04 (quatro) horas diarias, sera
acrescido em 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa concedera a seus empregados um Unico intervalo de
jornada para repouso ou alimentacao de, no minimo, de 30 (trinta) minutos e, salvo, acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder a 02 (duas) horas. Em se tratando
de intervalo de 30 (trinta) minutos, 0 mesmo podera ser fracionado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica prevista uma tolerancia de 10 minutos, para mais ou para

menos para os empregados, tendo em vista a natureza da prestacéo do servigco de transporte
coletivo de passageiros, sem que isto importe também no pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL

Fica previsto e consentido o turno de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
para os trabalhadores em servicos de portaria e vigilancia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse turno de trabalho é de regime de compensac&o de horario,
sem gue as horas excedentes a oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias,
pelo acréscimo de horas de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do trabalho em dias declarados feriados seguira a
legislacédo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas em periodo noturno serdo computadas na
forma da legislacao do trabalho vigente e ensejardo o direito ao respectivo adicional noturno.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DA FOLHA DE SERVICO EXTERNO



A empresa fornecer até o dia primeiro de cada més folha de servico externo onde
sera preenchida, diariamente, a jornada de trabalho efetivamente realizada.

PARAGRAFO UNICO - Na folha de servigo externo, deverdo estar marcadas, com a
palavra "FOLGA", os espacos (campos) que contém os dias programados para
descanso do empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No més em que o empregado for receber o pagamento do PIS - Programa de
Integracéo Social, a empresa liberara o seu empregado durante um expediente a fim
de que o0 mesmo possa receber o pagamento desse direito junto a rede bancéria,
desde que a empresa empregadora ndo mantenha convénio com o 6rgao publico
responsavel.

PARAGRAFO UNICO - A empresa fica desobrigada de liberar o empregado que
trabalhar em horario que nao o impossibilite de receber o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante que necessitar prestar exames escolares, supletivos,
vestibulares para ingresso em cursos superiores, e Exame Nacional do Ensino Médio
— ENEM, seré& concedida licenca ndo remunerada, desde que avisado o empregador,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacao,
guando coincidirem com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Nos dias em que o empregado tiver de realizar as provas
referidas no caput desta clausula, ndo podera realizar trabalho extraordinario.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

Excepcionando a regra estabelecida no caput da clausula vigésima oitava, fica
facultado a empresa a contratacdo de motoristas e cobradores para o cumprimento
de jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias e, respectivamente, 24 (vinte e
quatro) horas semanais, limites esses que, caso venham a ser excedidos importarao
no pagamento de horas extras acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal trabalhada, limitadas as horas extras a duas por dia de
trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se aos motoristas e cobradores contratados
na modalidade de jornada de trabalho com carga horaria diferenciada o recebimento
de salario e produtividade calculados com base no valor por hora, proporcional aos
pisos respectivos previstos na clausula terceira deste instrumento, abaixo
discriminados:

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/05/2022 A 31/12/2022

MOTORISTA DE ONIBUS 4 horas diérias/24 semanais (R9$)
Salério 1.315,22
Produtividade (4%) 52,61
Total 1.367,83
COBRADOR DE ONIBUS VALOR EM R$
Salario 789,13
Produtividade (4%) 31,57
Total 820,70

DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01/01/2023 A 30/04/2023

MOTORISTA DE ONIBUS 4 horas diarias/24 semanais (R9$)
Salario 1.479,22
Produtividade (4%) 59,17
Total 1.538,39
COBRADOR DE ONIBUS VALOR EM R$
Salério 887,53
Produtividade (4%) 35,51
Total 923,04

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a contratacdo de motoristas e cobradores para a
prestacdo da jornada de trabalho com carga horaria diferenciada de que trata a presente
clausula em namero superior ao equivalente a 30% (trinta por cento) do conjunto de empregados
que ocupam os referidos cargos na empresa, em se tratando de operagdo no transporte
metropolitano de passageiros; e 25% (vinte e cinco por cento) do conjunto de empregados que



ocupam os referidos cargos na empresa, em se tratando de atuacdo no transporte urbano de
passageiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores aposentados e aqueles que ja contarem com
outro emprego comprovado, desde que cumpra no outro emprego jornada inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, terdo prioridade na contratagéo para tal modalidade de
jornada desde que atendidos os requisitos da contratacao.

PARAGRAFO QUARTO — De maneira a possibilitar a fiscalizagcdo do cumprimento da presente
clausula nos exatos termos e limites ora ajustados, a empresa fornecera bimestralmente ao
SINTRO a quantidade total de seus motoristas e cobradores, discriminando a quantidade de
trabalhadores contratados em jornada de trabalho com carga horéaria diferenciada,
especificando nome, funcdo e modalidade de jornada, bem como assegurard ao SINTRO o
acompanhamento da contratacdo e execucdo destes contratos na vigéncia do presente
instrumento normativo.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados contratados para cumprir jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais nao poderédo ser deslocados para o cumprimento da jornada de trabalho
com carga horéria diferenciada mesmo na hipétese de recontratacdo, durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Assegura-se aos empregados contratados sob o regime de jornada de
trabalho diferenciada, o percebimento dos beneficios previstos neste Acordo Coletivo de
Trabalho na forma prevista no referido instrumento normativo, exceto o vale refei¢cao previsto na
clausula décima, o qual somente sera devido se e quando for ultrapassada 01 (uma) hora extra,
ou seja, apos 5h de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado contratado para jornada diferenciada, fica assegurada
a mantenca do mesmo turno de trabalho, e em linhas de até 120 (cento e vinte) quildmetros do
ponto de partida.

PARAGRAFO OITAVO — Em decorréncia do reajustamento dos pisos salariais ficam
recompostas as perdas salariais verificadas no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALOJAMENTOS

A empresa mantera alojamentos em condicdes necessarias, a fim de acomodar os
seus empregados durante o pernoite, enquanto estiverem aguardando o inicio de
uma jornada de trabalho em que seja necessario o uso de tais acomodacdes.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTOS CONFORTAVEIS



Fica a empresa obrigada a colocar nos seus veiculos, exceto naqueles dotados de ar
condicionado, assentos e encostos do tipo "spaguetti", a fim de que motorista e
cobrador possam exercer efetivamente e sem problemas de ordem fisica as suas
atividades profissionais.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FARDAMENTOS

Desde que exigidos pela empresa, serdo fornecidos, a cada seis meses, em janeiro
e julho, sem 6nus para todos os empregados, 01 (um) fardamento completo, dentro
das especificacbes da empresa, 0 que nao sera considerado como salario, ficando
desobrigado do uso do mesmo aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Para o empregado admitido fora do periodo de concessio
do beneficio previsto no caput, a empresa antecipara o fornecimento de 2 (dois)
fardamentos completos.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa, sempre que tomar conhecimento do fato, acionara todos os meios
necessarios ao transporte dos empregados acidentados para o local apropriado em
caso de acidente, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em
decorréncia dele (trajeto).

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTECOES SOLARES

Para maior conforto dos motoristas e cobradores, a empresa colocara nos seus
onibus, nas areas envidracadas proximas a estes, cortinas, pinturas ou peliculas de
protecdo solar, desde que ndo comprometam a dirigibilidade do veiculo, as normas
de transito e as determinacfes dos 0rgaos gestores dos sistemas de transporte.

Relag¢bes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL



A empresa empregadora abonara falta de dirigente sindical n&o liberado, até o limite
de 15 (quinze) dias no ano, consecutivas ou intercaladas, desde que requisitados
oficialmente pelo Presidente dessa entidade, através de correspondéncia
protocolada na empresa, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis para
participarem de assembleias, reunibes mensais ou qualquer tarefa de relevante
interesse do sindicato da classe.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa obriga-se a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se
por eles autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o
valor a disposicéo do SINTRO/CE, a partir do 5° (quinto) dia util do més subsequente,
mediante deposito bancéario na conta a ser indicada pelo SINTRO/CE, no prazo de
05 (cinco) dias a contar do registro na SRTE/CE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter copia da relacédo nominal,
com as respectivas autorizacdes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia
de cada més, para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera remeter mensalmente ao
SINTRO/CE relagdo nominal dos empregados submetidos ao desconto previsto
nesta clausula, podendo esta ser impressa ou eletrbnica, através do e-mail:
secretaria.sintro@hotmail.com e financeirosintroce@gmail.com (em excel).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, a
empregadora descontara dos seus empregados, sindicalizados ou né&o, valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salario do més de Novembro/2022, em favor do
sindicato profissional, a ser repassado a este até o dia 12/12/2022, valor este
destinado a fazer face as despesas das Campanhas Salariais Ordinarias e
Extraordinarias. No terceiro dia (til seguinte ao recolhimento, a empregadora
remetera ao sindicato profissional relacdo nominal dos empregados com o0s
descontos efetuados para controle deste dltimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que ndo concordarem com o desconto
previsto no caput desta clausula, fica assegurado o direito de oposicao prévia ao
mesmo, que devera ser manifestado perante o Sindicato Profissional mediante
solicitacdo individual do dia 01 até o dia 21 de Novembro de 2022. O Sindicato
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Profissional enviara os referidos manifestos nos (trés) dias Uteis subsequentes ao
empregador para que nao efetue o mencionado desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A protocolizagdo aludida no paragrafo anterior dar-se-a
no horéario comercial, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, o sindicato representativo da categoria profissional assume
integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou
administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos
descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafos
desta clausula, ficando a empresa desobrigada de qualquer 6nus, tendo em vista a
ordem de servi¢co do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 03/2009. Desta forma, se
a empresa vier a sofrer qualquer penalidade em decorréncia do desconto da
contribuicdo sobre os salarios, fica suspensa a aplicacdo desta clausula, devendo a
empresa penalizada oficiar o SINTRO a fim de que este se habilite no procedimento
judicial e/ou administrativo, assumindo a obrigacao relacionada ao pagamento. Nao
logrando éxito a tese sustentada pelo SINTRO, no prazo que a empresa tiver que
adimplir a obrigacdo, o SINTRO procedera com o0 pagamento do valor
correspondente.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a afixacao das resolug¢des, encaminhamentos, avisos ou outros
comunicados de interesse da categoria profissional, nos quadros de aviso da
empresa, com anuéncia prévia desta, desde que em papel timbrado ou em coépia
autenticada, devidamente assinado pelo Presidente do SINTRO/CE, vedada a
publicacdo de material politico-partidario ou ofensivo.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se estende a todos os integrantes da
empresa no transporte coletivo urbano e metropolitano intermunicipal na regidao do
Cariri, sejam eles motoristas, manobristas, cobradores, fiscais, mecanicos,
borracheiros, funileiros, pintores, capoteiros, soldadores, almoxarifes, porteiros,
ajudantes de mecanico, pessoal de escritdrio e servigos gerais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer
das partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociarao a
solucao, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicacéo de
irregularidade, antes de adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em ndo se chegando a acordo, estabelecer-se-a
a empresa infratora a multa de R$ 30,39 (trinta reais e trinta e nove centavos), cujo
valor passa a ser de R$ 34,18 (trinta e quatro reais e dezoito centavos) a partir de 1°
de Janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso 0 empregado n&o tente a negociagao prevista
nesta clausula, ndo podera pleitear o pagamento da multa.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A empresa obriga-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando 0s
mesmos, no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa de patrimonio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que o levem a responder acdo penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSICOES

E, por estarem assim, justos e acordados, assinam O requerimento para a
homologacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, através do sistema
mediador, devendo ser depositadas na SRTE/CE, para fins de arquivamento, a fim
de que surta seus devidos e legais efeitos.
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