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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MAO000098/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/04/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013692/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46223.002724/2014-88
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA SA, CNPJ n. 69.699.742/0006-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JULIO CESAR DILLENBURG;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO MARANHAO - SINTTEL - MA,
CNPJ n. 06.409.619/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO PIRES DE
ALENCAR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2013
a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante
(s), abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados da empresa ARM Telecomunicacbes e
Servicos de Engenharia Ltda., integrantes da categoria profissional representada pelo SINTTEL-MA
gue prestam servigos no Estado do Maranhao, em efetivo exercicio a partir de 1° de setembro de
2013, com abrangéncia territorial em Bacabal/MA, Caxias/MA, Codd6/MA, Imperatriz/MA e
Pedreiras/MA, com abrangéncia territorial em Bacabal/MA, Caxias/MA, Cod6/MA, Imperatriz/MA e
Pedreiras/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2013, a ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA S/A
reajustara os salarios dos empregados admitidos até 31 de agosto de 2013, com remuneragao superior ao
piso salarial de R$ 684,00 (seiscentos e oitenta e quatro reais), no percentual de 6,07% (seis virgula zero
sete por cento), até o nivel de geréncias.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de dezembro de 2013, a ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE
ENGENHARIA S/A reajustara os salarios dos empregados admitidos até 31 de agosto de 2013, com
remuneracéo igual ao piso salarial de R$ 684,00 (seiscentos e oitenta e quatro reais), para o valor de R$
700,00 (setecentos reais) com seus respectivos reflexos.

Paragrafo Segundo: A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA S/A adotara, a
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partir de 1° de dezembro de 2013, a Tabela N° | de pisos salariais, abaixo.

Paragrafo Terceiro: Em janeiro/2014 sera concedido um aumento de R$ 10,00 (dez reais) para 0s
empregados que recebem o piso salarial, caso seus salarios fiquem iguais ao salario minimo.

Paragrafo Quarto: Nao fazem jus ao piso previsto nesta clausula, os empregados do Programa Menor
Aprendiz bem como os estagiarios, por serem protegidos por leis especificas.

Paragrafo Quinto: Pelo pactuado nesta clausula ficam compensadas todas as perdas salariais
porventura ocorridas até 31.08.2013.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL E COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA S/A pagara os salarios de todos os
empregados até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado. Serdo fornecidos, em carater obrigatério,
aos empregados, recibos ou contracheques de pagamento, contendo identificacdo da EMPRESA e a
discriminacao das parcelas pagas, descontos efetuados e valor do FGTS do més.

Paragrafo Primeiro: Os comprovantes de que trata esta clausula poderdo ser entregues aos
empregados em até 03 (trés) dias apés o efetivo pagamento ou obtidos pelo empregado
através dos servicos de auto atendimento da instituigdo financeira pela qual é feito o pagamento da folha
salarial.

Paréagrafo Sequndo: Caberda a EMPRESA efetuar a revisdo dos célculos salariais sempre
gue houver reclamacao, por parte do empregado, de engano no pagamento. Em sendo a
reclamacao procedente, a EMPRESA tera 72 (setenta e duas) horas para providenciar a regularizagdo do
pagamento, sem que tal prazo configure atraso no pagamento.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - PRODUCAO DA AREA DE OPERACAO

A remuneracao variavel serd paga com os servigcos executados com éxito operacional constantes do
ANEXO | - RENDE MAIS, a titulo de produtividade, condicionado o pagamento a apresentacdo do RSR
devidamente preenchido e dentro do prazo.

Paragrafo Primeiro: O valor de R$ 30,00 referente a remuneracéo fixa dos Operadores de DG sera
reajustado no percentual de 6,07%(seis virgula zero sete por cento) passando para o valor de R$ 31,82
(trinta e um reais e oitenta e dois centavos), a partir de 1° de dezembro de 2013.

Paragrafo Segundo: O valor de R$ 40,00 referente a remuneracéo fixa dos Cabistas sera reajustado no
percentual de de 6,07%(seis virgula zero sete por cento) passando para o valor de R$ 42,43 (quarenta e
dois reais e quarenta e trés centavos), a partir de 1° de dezembro de 2013.

Paragrafo Terceiro: O valor de referente a remuneracao fixa dos OSC, ADSL e Técnicos de Dados
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permanecem com os valores de R$ 6,20, R$ 6,00 e R$ 12,00 respectivamente, conforme previsto no
programa RENDE MAIS.

Paragrafo Quarto: Fica reconhecida no presente Acordo Coletivo, a natureza salarial da parcela em
referéncia, devendo integrar o salario dos empregados para todos os efeitos legais.

Paragrafo Quinto: Caso haja alteragdes na remuneracdo da producdo variavel a ARM
TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA S/A apresentara o novo sistema.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

A empresa pagara ao empregado que exercer a substituicdo ndo eventual de outro empregado, a diferenca
entre o seu salario e o do substituido, se esta lhe for favoravel, enquanto perdurar a substitui¢éo.

Paragrafo Unico: Considera-se substituicdo eventual aquela que ndo exceda a 15 (quinze) dias.

GRATIFICAQC)ES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, o
recebimento de 50% (cinglenta por cento) do valor da gratificacdo natalina, por ocasido do retorno das
férias.

Paragrafo Unico: Para exercer esse direito, 0 empregado devera manifestar sua vontade no recebimento
da comunicagao de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, quando necessarias e aceitas pelo trabalhador, serdo remuneradas ou
compensadas com o adicional de 50% (cingqlienta por cento), sobre a hora normal, quando executadas em
dias Uteis. Em feriados, a remuneragdo ou compensacado das horas extraordinarias tera o acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Quando o trabalhador estiver de folga e for convocado a trabalhar, por
imperiosa necessidade de servico, as horas trabalhadas nesse dia serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, além de a EMPRESA ser obrigada a conceder
outro dia de folga na semana.
Paragrafo Segundo: O servico extraordinario sera registrado no mesmo sistema de controle
de ponto que acolher o registro do horario normal do trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSODADE - DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
A EMPRESA compromete-se a cumprir o disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego e nas demais disposicdes legais e previdenciarias sobre o0s assuntos
pertinentes a insalubridade e periculosidade, tomando todas as providéncias para eliminar as
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causas ensejadoras dos fatos, tudo conforme a legislacdo vigente, notadamente as NR-15 e NR-16.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o empregado que exerca suas atividades proximas as
redes elétricas de poténcia, um adicional, a titulo de periculosidade, a incidir sobre o salario nominal
do empregado, sem efeito retroativo e ndo cumulativo com a insalubridade, no percentual de 30% (trinta por
cento).

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A empresa se compromete a apresentar o programa de Participacdo nos Resultados 2013 ao SINTTEL-MA
em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a aprovacao do ACT em assembleia, definido para os seus
empregados, onde poderao receber até 50% do salario base, no caso de atingimento das metas definidas
para a empresa, excluido os executivos, que terdo programa especifico. Na oportunidade serédo
apresentadas ao SINTTEL-MA as metas operacionais, indicadores e respectivos pesos visando a afericao
do valor e, caso aprovado e oportunamente firmados acordo coletivo especifico para a PLR, o respectivo
pagamento sera efetivado até 30.09.2014, caso as metas estabelecidas sejam atingidas.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO ESPECIAL

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA S/A concedera Ajuda de Custa Especial,
em carater emergencial, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) aos funcionarios ativos na data
do pagamento, em uma Unica parcela a ser paga até o 5° dia util do més subsequente a aprovacao do
Acordo Coletivo de Trabalho, na forma estabelecida no art. 457, § 2° da CLT, néo incidindo sobre tais
parcelas quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo tnico: também terdo direito a Ajuda de Custo Especial prevista no caput dessa clausula os
trabalhadores desligados da ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA S/A no periodo
de 1° de dezembro de 2013 até a data da celebracéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera aos seus empregados, a partir de 01° de dezembro de 2013, o Beneficio
Alimentacao, cujo fornecimento dar-se-a por dia efetivo de trabalho a razdo de R$ 11,00 (onze reais) em
vale-refei¢do, que serdo entregues no primeiro dia util do més do consumo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de acidente de trabalho, sera concedido o beneficio por 30 (trinta) dias,
guando o afastamento das atividades for igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: O beneficio acima mencionado, concedido pela EMPRESA, néo tem natureza salarial,
ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribui¢do previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributério do trabalhador, desde
gue a EMPRESA esteja regularmente inscrita no PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

Paragrafo Terceiro: Nos meses em que o trabalhador esteja em gozo de férias ou
afastado por auxilio doenga ou na percepcdo de beneficio previdenciario, ndo recebera o
beneficio previsto nesta clausula.
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Paragrafo Quarto: Quando a EMPRESA necessitar do trabalho extraordinario em dias de repouso
remunerado, esta fornecera alimentacdo ou 01 (um) ticket adicional se ultrapassado o
periodo de 04 (quatro) horas.

Paragrafo Quinto: Para cumprir o disposto na legislacdo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, a EMPRESA descontard, dos empregados optantes deste beneficio, o valor
mensal de R$ 0,01 (um centavo de real)

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A Empresa fornecera vales-transporte a todos os empregados que se cadastrarem para receber o beneficio,
sempre de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico: Quando a empresa permitir que o empregado se desloque com o veiculo para a
residéncia ou no trajeto inverso, ficard desobrigada de fornecer o vale transporte previsto nesta clausula,
conforme disposto em lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa mantém o atual plano de Assisténcia médica e disponibilizara aos seus funcionarios a
possibilidade de migrarem para o plano CNU — Central Nacional UNIMED mantendo os mesmos patamares
e valores de participacdo do atual plano, custeando 60% (sessenta por cento) do valor do plano oferecido e
40% ( quarenta por cento) custeados pelo funcionario..

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGCA OU DO AUXILIO
ACIDENTE PREVIDENCIARIO

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca médica, a empresa complementara, sem natureza salarial, por
até mais 45 (quarenta e cinco) dias, o auxilio doenca/acidente, pago pelo Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS), até o limite da remuneragédo média liquida do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A partir de 1° de setembro de 2013, no caso de falecimento do empregado, a ARM TELECOMUNICACOES
E SERVICOS DE ENGENHARIA S/A pagara as despesas pertinentes ao funeral até o limite de R$ 3.000,00
(trés mil reais), desde que o seguro de vida em grupo mantido pela empresa ndo abranja este beneficio.

Paragrafo Unico: O auxilio funeral concedido no caput, de natureza no salarial, ndo se incorporara aos
salarios para efeito de formacao de remuneracdo e ndo servird como base de calculo para pagamentos de
rescisdo contratual, encargos e tributo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE E INVALIDEZ

A empresa contratara, para todo os seus empregados, apélice de Seguro de Vida em Grupo, sem 6nus para
0S mesmo, com as seguintes coberturas: indenizagéo de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por morte
natural, indenizagdo de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) por morte acidental e indeniza¢do de 0% até R$
30.000,00 (trinta mil reais) por invalidez parcial e de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por invalidez total total.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES E LACTANTES

A EMPRESA se compromete a dar garantia de emprego as empregadas gestantes, desde a confirmagédo da
gravidez até que a crianga complete 06 (seis) meses de vida. Esta garantia estende-se as maes adotivas.

Paragrafo Unico: De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego de n°. 3.296/86, a EMPRESA pagara, a titulo de reembolso, as
empregadas lactantes, do primeiro dia do quarto més de vida até 12 (doze) meses de idade completo do
filho natural ou adotivo, o valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) a titulo de auxilio creche, sem
natureza salarial para qualquer fim, a partir do dia 1° de setembro de 2013.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FARMACIA

A EMPRESA assegurard aos seus empregados a aquisicdo de medicamentos através de convénios
firmados com farmacias, desde que apresentada receita médica, sendo o valor das compras descontado em
folha de pagamento mensal, em uma Unica parcela descontada na folha de pagamento subsequente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISS@O, DEMlS%AO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - RECIBO DE DOCUMENTACAO

Ficam as partes (empresa, sindicato e empregados) obrigadas a fornecer recibo dos documentos entregues
ou devolvidos, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolugéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CTPS

A Empresa se obriga a anotar na CTPS o cargo e o salario do empregado, atualizando os dados na forma
da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A EMPRESA se obriga a submeter ao SINDICATO, a homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho
dos empregados que contem com mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho. A homologacéo sé
sera realizada mediante apresentacdo do extrato atualizado FGTS, devendo a EMPRESA cumprir 0s
prazos legais.

Paragrafo Primeiro: Enquanto o SINDICATO n&do mantiver delegacias em outras localidades do Estado e,
sendo a homologacao procedida nessas localidades, a EMPRESA poderé solicitar a assisténcia da
SRTE/MTE ou dos érgaos judiciais previstos em lei.
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Paragrafo Segundo: A EMPRESA agendara com 48 horas de antecedéncia, com o SINDICATO, a data e
horario da assisténcia as rescisdes de contrato de trabalho e comunicard, por escrito, ao empregado, que
por este motivo dard expresso recibo, a data, horario e local em que sera levada a efeito a homologacao da
rescisao.

Paragrafo Terceiro: Nao comparecendo o empregado na data da homologacao, a EMPRESA dara
conhecimento do fato ao SINDICATO, mediante comprovac¢do da prévia comunicac¢do, o que a desobrigara
do pagamento das multas previstas em lei e neste ACT.

RELAQGES DE TRABALHO — CONDIQOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
A EMPRESA envidara esforgos para incentivar a qualificacéo profissional dos seus empregados, bem como
da elevagéo de escolaridade e qualificagdo técnica em cursos especificos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIC@ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIAGENS A SERVICO
A empresa custeard as despesas de deslocamento, hospedagem e refeicdes do empregado quando estas

se fizerem necessarias, em viagens e deslocamentos a servico da empresa ou disponibilizard pousadas ou
hotéis devidamente credenciados pela mesma, conforme a politica de viagens interna da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

A empresa garantira o fornecimento de combustivel para que os empregados possam desenvolver suas
atividades laborais, limitando-se essa garantia apenas aos compromissos profissionais exigidos pela
mesma, acrescida da quilometragem dispendida entre a residéncia do empregado e seu local de trabalho e
vice-versa.

Paragrafo Primeiro: O abastecimento do veiculo sera feito de acordo com a quilometragem rodada.

Paragrafo Segundo: O fornecimento de combustivel ndo tera carater remuneratorio, ndo integrando a
remuneragdo do empregado para quaisquer fins.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS
A EMPRESA obriga-se a fornecer todos os documentos necessarios & obtencéo de beneficios
previdenciarios, quando por solicitacdo do empregado, na vigéncia do contrato de trabalho, em 72 (setenta

e duas) horas e o Perfil Profissiografico Previdenciario, nos casos exigidos pelo INSS, no ato da
homologacéo da rescisao.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos seguintes
horarios: 08 (oito) horas diarias de segunda-feira a sexta-feira e 04 (quatro) horas aos sabados ou
domingos, alternados.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA podera adotar o regime de rodizio e escalas, sem prejuizo dos esforgcos
gue visem a racionalizacdo da composi¢cao de equipes para os sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA mantera escala da jornada de trabalho de forma que a folga semanal de
cada trabalhador seja, prioritariamente, sabado ou domingo, alternadamente.

Paragrafo Terceiro: O trabalho nos dias decretados em lei feriados nacionais, estaduais e municipais,
mesmo obedecendo a escala de trabalho, bem como em suas folgas fora de sua escala, sera sempre pago
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o devido em dias hormais.

Paragrafo Quarto: A ARM podera substituir o controle de ponto manual pelo controle de jornada eletronico,
através de celular/telefone fixo ou URA, intranet ou internet, bem como através de sistemas das
concessionarias, obrigando-se a respeitar os termos da portaria 373 de 25.02.11 do MTE.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, além dos limites ja fixados
em lei:

- Por até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que, comprovadamente viva sob
sua dependéncia econbmica;

- Por 01 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar de urgéncia, do cénjuge, companheiro (a), filho menor
de idade ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica, devidamente
comprovado;

- Por até 1/2 (meio) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso a EMPRESA néo tenha celebrado
convénio com a finalidade de efetuar ela mesma o pagamento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econémica e/ou funcional, as faltas do empregado para
prestar exames vestibulares, quando coincidirem com o horario normal de trabalho, sendo exigida a devida
comprovagao posterior.

Paragrafo Unico: Quando, em razdo de necessidade imperiosa de matricular-se ou prestar exames em
escola que ministre cursos do ensino fundamental, médio ou superior, 0 empregado podera ter sua
auséncia, para esse exclusivo fim, abonada desde que compense as horas despendidas posteriormente.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FERIAS

O inicio das férias do empregado nédo podera coincidir com dias ja compensados, feriados ou dias de
repouso remunerado, sendo concedido preferencialmente no primeiro dia Util da semana, bem como
devera ser respeitada toda a legislagao existente sobre o assunto.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

A EMPRESA fornecera, sem 06nus para 0s seus empregados, 0s equipamentos de protecao
individual necessérios ao desempenho das atividades de trabalho, conforme a legislagdo em
vigor.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos de protegédo individual deverao possuir Certificado de Aprovacao
(CA) expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme NR-06.

Paragrafo Segundo: Os empregados obrigam-se a utilizar corretamente o equipamento de protecéo
individual, sob pena de incorrer em falta grave e, no momento da troca ou no
desligamento  da empresa, a devolver os EPI em seu poder, em qualquer estado de
conservagao.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando o trabalho exigir o uso de uniforme para o0s seus empregados,a empresa fornecera
gratuitamente a cada empregado, 03 (trés) conjuntos (calca, camisa e sapato ou bota) por ano. Fica
ressaltado que, em caso de desgaste que comprometa a apresentacdo do empregado e da empresa, esta
fornecera peca adicional.

Paragrafo Primeiro: O beneficio concedido aos empregados nesta clausula n&o tera carater
remuneratorio.

Paragrafo Segundo: A empresa tera o prazo de 30 (trinta) dias para o fornecimento dos primeiros
conjuntos de uniforme, a partir do registro do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os uniformes que contenham a logomarca da empresa devem ser devolvidos, em
gualquer estado, por ocasido da troca ou no desligamento do empregado.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA

A EMPRESA assegurara a eleicao e funcionamento da CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes, conforme a legislagéo vigente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

A EMPRESA realizara exames medicos nos empregados abrangidos pela presente contratagdo coletiva, na
forma prevista na NR-07 do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA obriga-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos
pelos convénios médicos mantidos por ela ou por 6érgaos habilitados para tal, seguindo-se a legislacao
existente sobre prioridades e forma de apresentacéo dos atestados.
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ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

Em caso de acidentes, o funcionario sendo participante do plano de salide da empresa, 0 mesmo sera
encaminhado a rede hospitalar credenciada pelo plano de saldde, caso contrario, se o
mesmo ndo for participante do plano deverd ser encaminhado a rede Hospitalar Publica e a
Empresa comunicara imediatamente a familia do acidentado, no endereco fornecido na ficha
funcional, quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o0
enderec¢o do hospital onde se encontra 0 empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Os acidentes de trabalho deverdo ser comunicados ao SINDICATO, pela EMPRESA, mediante
encaminhamento da cépia da Comunicacdo de Acidentes de Trabalhos - CAT, no prazo estabelecido em
Lei.

RELA(;CN)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ACESSO A EMPRESA

A diretoria do SINDICATO ter4 acesso as dependéncias da empresa mediante comunicacéo ao
Coordenador de Recursos Humanos responsavel pela Filial, durante os periodos de
repouso e alimentacdo, com exce¢do das partes reservadas, fora do expediente de trabalho
e sem prejuizo das atividades empresariais, com a finalidade de tratar de assunto de interesse de sua
categoria.

Paragrafo Gnico: A empresa poderd disponibilizar espago para a realizacdo de Assembléias
do SINDICATO com os empregados da empresa, desde que haja negociagéo sobre o fato e com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS INFORMATIVOS DO SINDICATO

A Empresa permitira a fixagao do Acordo Coletivo de Trabalho, Boletins e Avisos do SINDICATO em mural
no local de trabalho, onde os empregados tenham facil acesso e desde que tais informativos
ndo contenham material politico, partidario ou ofensivo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

Um dos empregados sera o representante dos trabalhadores junto ao Sindicato da categoria profissional,
com mandato e estabilidade de duragdo idéntica a do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, cumpridas integralmente suas fungdes como profissional no seu local de trabalho.

Paragrafo Gnico: O processo de escolha dos delegados dar-se-4 através de eleigdo, que sera
conduzida pelo Sinttel-MA.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara de seus empregados sindicalizados a mensalidade sindical equivalente a 1%(um por
cento) do valor base, valor esse que devera ser repassado ao SINTTEL-MA até o 5° (quinto) dia Gtil apos a

data do desconto, devendo o sindicato fornecer a empresa a autorizacdo de descontos dos associados, em

tempo habil para processar o desconto.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA encaminhara mensalmente ao SINDICATO, junto com o repasse dos
valores, arelacdo dos empregados descontados e o valor do desconto, por meio magnético ou
eletrdnico, para conferéncia desses valores pelo SINDICATO.

Paragrafo Segundo: Se, por qualquer motivo, ndo for efetuado o desconto na folha de pagamento do
empregado sindicalizado, a EMPRESA  devera comunicar, por escrito, ao SINDICATO os motivos
ensejadores de tal fato.

Paragrafo Terceiro: Ao ato de filiacéo sindical pelo trabalhador, o Sindicato fara copia desta filiacéo,
ficando uma em seus registros e outra sendo encaminhada a empresa.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FORO
As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho de Sé&o Luis - MA.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes signatarias negociardo a
solucdo antes de adotarem qualquer procedimento.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo se chegar a acordo, estabelece-se o valor Unico de R$ 100,00 (cem
reais), independentemente do nimero de funcionarios eventualmente atingidos, como multa por
descumprimento de cada clausula do acordo, reversivel a parte prejudicada

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO INICIO DAS NEGOCIACOES

Fica acordado que 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do presente Acordo, as partes se obrigam a
iniciar entendimentos para formalizacdo das negociacbes tendo em vista a renovacdo do
mesmo, prorrogando-se a sua vigéncia até que seja encontrada nova solugao. DOS ATESTADOS
MEDICOS A EMPRESA obriga-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho,
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emitidos pelos convénios médicos mantidos por ela ou por érgaos habilitados para tal, seguindo-se a
legislacdo existente sobre prioridades e forma de apresenta¢céo dos atestados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LOCAGAO

A ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA S/A reajustara no percentual de 8%, a
partir de 1° de dezembro de 2013, os valores dos contratos de locagdo de veiculos.

Paragrafo Primeiro: Em raz&o do Contrato de Locacdo de veiculos tratar-se de contrato civel, de natureza
ndo salarial, portanto, o presente reajuste concedido pela empresa ndo se incorporara aos salarios para
quaisquer efeito, como o de formac&o de remuneracéo e, ainda, nao servird como base de célculo para
pagamentos de resciséo contratual, encargos e tributos.

JULIO CESAR DILLENBURG
PROCURADOR
ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA SA

ANTONIO PIRES DE ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO MARANHAO - SINTTEL - MA
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