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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM
LADO, O SINTTEL - RN (SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E
CORREIQ ELETRONICO, TELEFONIA M__OVEL CELULAR, SERVICOS
TRONCALIZADOS -~ DE COMUNICAGAO, RADIOCHAMADA E
TELEMARKETING, CENTRO DE ATENDIMENTO (CALL CENTER),
PROJETQ, CONSTRUCAO E INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS
FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL, OPERADORAS DE MESAS
TELEFONICAS, TRABALHADORES EM EMPRESAS INTERPOSTAS COM A
EMPRESA DE TELECOMUNICACOES, TOMADORA DE SERVIGO E 0OS
DEMAIS TRABALHADORES EM ATIVIDADES IDENTICAS, SIMILARES OU
CONEXAS COM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, E DO OUTRO LADO, A R.M. ENGENHARIA LTDA., MEDIANTE AS
CLAUSULAS E CONDIGCOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) abrange todos os empregados
da R. M. Engenharia Ltda. que atuam na base territorial do SINTTEL — RN, em
efetivo exercicio em 01.04.2006, e, no que couber aos que venham a ser
admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 09 (NOVE) meses, pelo
periodo compreendido entre 1° de agosto de 2006 e 30 de abril de 2007,

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2006, a Empresa aplicara, sobre os saldrios
vigentes em 31/03/2005, o reajuste de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por
cento). _

Paragrafo Gnico — Pelo reajuste pactuado nesta clausula, ficam compensadas
todas as perdas salariais ocorridas até 31 de margo de 20086,

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial, assim entendido como o menor salarioc pago na empresa, sera,
a partir de 1° de agosto de 2006, de R$ 360,00 (Trezentos e sessenta reais),
Paragrafo Unico - N&o se aplicara aos trabathadores que recebem o piso

salarial, o disposto na clausula terceira, vez que no valor.do piso ja esta contido
aquele reajuste.

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas a razdo de 50% (cinglienta por cento),
sobre a hora nermal, quando executadas em dias Uteis. Em feriados, a
remuneragao da hora extra terad o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal de trabalho.




Paragrafo primeiro — Quando o trabalhador estiver de folga e for convocado a
trabalhar, por jmperiosa necessidade de servigo, as horas trabalhadas nesse
dia ser&o remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre -a hora
normal, além de a empresa ser obrigada a conceder outro dia de folga na
semana.

Paragrafo Segundo; O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartao
de ponto que acolher o registro do horario normal. :

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serso fornecidos em carater obrigatério, acs empregados, recibos ou
contracheques de pagamento, contendo identificagdo da empresa € a
discriminagio das parcelas pagas, descontos efetuados e valor do FGTS do
mes.

Paragrafo tnico — Os comprovantes de que trata esta clausula poderao ser
entregues aos empregados em até 03 (trés) dias ap6s o efetivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do salario dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo
serd realizado até o 5° dia utii do més subseqiente ao da prestacio de
servigos.

Paragrafo inico — Quando o pagamento for realizado por deposito em conta
corrente do empregado, o comprovante de depdsito sera a prova do
cumprimento pela empresa, do disposto nesta clausula.

ClEAUSULA OITAVA — CONCESSAQ DE VALES ALIMENTACAO NAS
FERIAS

A empresa pagard por ocasido das férias de todos os seus empregados, a
parcela unica correspondente a 16 vales alimentagdo, sem nenhuma
caracteristica salarial, conforme reza a legislagao do PAT.

Paragrafo Unico — Os empregados que j4 gozaram férias no periodo de abril a
agosto de 2008, receberdo no més de setembro de 2006 por ocasido do
fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho e aqueles vierem a gozar férias
no periodo de setembro de 2006 a margo de 2007, receberdo no meés
respectivo més das férias. E ainda, os casos que ndo se aplicarem a esses
periodos receberiio com as verbas salariais do més de margo de 2007, de
forma a que todos se beneficiem do acordado.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da R. M. Engenharia sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com, no minimo, 01 {um) dia de folga na
semana, preferencialmente aos domingos, podendo ser feita a compensagao

para supress3o da jornada de trabatho aos sabados por acordo entre os
empregados e a empresa.




Paragrafo Unico — A carga horaria dos trabalhadores do CO {Centro de
Operagdes) que utilizam fone de ouvido e terminal de videosera de 36 {trinta e
seis) horas semanais. As partes empresas e sindicato se acordam em
rediscutir esta carga horaria, em até 90 (noventa) dias, a contar da assinatura
do presente ACT.

CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO _
Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pelo presente acordo
coletivo, o recebimento de 50% (cingiienta por cento) do valor da gratificagio
natalina, por ocasifo do retorno das férias.

Paragrafo Gnico — Para exercer esse direito, o empregado devera manifestar
sua vontade no recebimento da comunicagao de férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QU
PERICULOSIDADE

A empresa compromete-se a cumprir © dispostc nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e nas demais
disposicdes legais e previdenciarias sobre os assuntos pertinentes a
insalubridade e periculosidade, sejam tomando todas as providéncias para
eliminar as causas ensejadoras dos fatos, seja procedendo ac pagamento de
adicional de insalubridade ou periculosidade, tudo conforme a legisiagzo
vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

A empresa garantira o fomecimento de combustivel para que os empregados
possam desenvolver suas atividades laborais, limitando-se essa garantia
apenas aos compromissos profissionais exigidos pela mesma, acrescida da
quilometragem dispendida entre a residéncia do empregado e seu local de
trabalho e vice-versa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando exigir o uso de uniforme para os seus empregados, a empresa
fomecera gratuitamente a cada empregado, 02 (dois) conjuntos (calgca, camisa
e sapato ou bota) por ano. Fica ressaltado que, em caso de desgaste que
comprometa a apresentacdo do empregado e da empresa, esta fornecera pega
adicional.

Paragrafo Primeiro — O beneficio concedido aos empregados nesta cldusula
nao tera carater remuneratorio.

Paragrafo Segundo — A empresa terd o prazo de 30 (trinta) dias para o
fomecimento dos primeiros conjuntos de uniforme, a partir do registro do
empregado.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACIDENTES E MULTAS NO TRANSITO

O empregado s6 podera ser responsabilizado pelos prejulzos causados aos
velculos da empresa efou de terceiros quando, comprovadamente houver atos
de negligéncia, impericia ou imprudéncia.

Paragrafo Unico — Como forma de permitir ganhos de produtividade e mais
facilidade e seguranca no desempenho das fungcbes dos empregados da
empresa, as partes comprometem-se a enviar documente assinado
conjuntamente, dirigido ao 6rgao responsavel pela administragso do transito,
solicitando a permissao do livre estacionamento quando necessario, em fungio
do trabalho a desenvolver, para os veiculos que portem a logomarca da
empresa. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EXAMES MEDICOS

A empresa realizar4d exames médicos nos empregados abrangidos pela
presente contrataglo coletiva, na forma prevista na NR — 07 do MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES
E LACTANTES
- A empresa se compromete a dar garantia de ‘emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmagac da gravidez até que a crianga complete
06 (seis) meses de vida. Esta garantia estende-se as maes adotivas;
- De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT
e na portaria do Ministério do Trabalho e Emprego de n® 3.296/86, a
empresa pagara as empregadas factantes, do primeiro dia apés o
término da licenga-maternidade até o sexto mas completo de vida do
filho natural ou adotado, o valor de R$ 70,00 (setenta reais) mensais, a
tituio de auxilio-creche, sem natureza salarial para qualguer fim.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO ALIMENTAGAO

A empresa concedera aos seus empregados, em todos os dias efetivamente
trabalhados no més, vales-alimentagao no valor unitario de R$ 5,30 (cinco reais
e trinta centavos) que serdo entregues no Gitimo dia Gtil do més anterior,
Paragrafo primeiro - O beneficio acima mencionado, concedido pela
empresa, nao tem natureza salarial, nao se incorpora a-remuneraghio para
quaisquer efeitos, nio constitui base de incidéncia de contribuigio
previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributario do
trabalhador, desde que a empresa esteja regularmente inscrita no PAT
(Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Paragrafo segundo — Quando a empresa necessitar do trabalho extraordinario
em dias de repouso remunerado, esta fornecera alimentagdo ou 01 (um) vale
adicional. -




Paragrafo terceiro — Quando, por imperiosa necessidade de servigo, o
empregado tiver que trabalhar extraordinariamente por mais de 02 (duas) horas
apés a jornada normal, a empresa fornecera um vale-refeic3o adicional.
Paragrafo quarto — Para cumprir o disposto na legisiagdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, a empresa descontar4, dos empregados optantes
deste beneficio, o valor mensal de R$ 0,01 (um centavo de real).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa contratara, para todos os seus empregados, apélice de Seguro de
Vida em Grupo, sem 8nus para 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA NONA — ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa concedera Assisténcia Médica a todos seus empregados,
custeando 35% (trinta e cinco por cento) do valor do plano oferecido.

CLAUSULA VIGESIMA —~ VALE-TRANSPORTE

A empresa formecerd vales-transporte a todos os empregados que se
cadastrarem para receber o beneficio, sempre de acordo com a legislacao
vigente,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-
DOENCA/ACIDENTE

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a empresa
complementard, sem natureza salarial, por até mais 45 (quarenta e cinco) dias,
0 auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), até o
limite da remunerag&o média do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIAGENS A SERVICO

A empresa custeara as despesas de hospedagem e refeigdo do empregado,
quando estas se fizerem necessdrias em viagens e deslocamentos a servigo da
empresa,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ MENSALIDADE SINDICAL

A empresa continuard descontando dos seus empregados associados ao
SINTTEL-RN a mensalidade sindical equivalente a 1% {um por cento) do
salario base, valor esse que devera ser repassado ao Sindicato até o 5°
(quinto) dia util apés a data do desconto, devendo este (o sindicato) fomecer a
empresa a autorizagao de desconto dos associados, em tempo héabil para
processar o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ TAXA ASSISTENCIAL
1) Conforme aprovado pelos trabalhadores em assembléia geral da
categoria, a empresa descontara na folha de pagamento do més de
setembro de 2005, o percentual de 01% (um por cento} do salario
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalha, as
partes signatgrias negociardo a solugao antes de adotarem qualquer
procedimento. -

Paragrafo unico — Em caso de nao se chegar a acordo, estabelece-se 0 valor
de 01 (um) piso salarial ao dia, como multa por descumprimento do acordo,
reversivel a parte prejudicada.
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R. M. ENGENHARIA LTDA.




