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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S
CELEBRAM, DE' UM LADO, O SINTTEL - RN, E DO OUTRO

LADO, A R.M. ENGENHARIA LTDA., MEDIANTE AS
CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENC!A

O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) abrange todos os empregados
da R. M. Engenharia Ltda. que atuam na base territorial do SINTTEL - RN, em
efelivo exercicio em 01.09.2004, e, no que couber, acs que venham a ser
admitidos durante a sua vigéncia.

A

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENGIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 14 (QUATORZE) meses,
pelo periodo compreendido entre 1° de fevereiro ge 2005 e 31 de marco de
2006, '

CLAUSULA TERCEIRA ~ REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de feversiro de 2005, a Empresa aplicard, sobre os salarios
vigentes em 01/09/03, o reajuste de 7% (sete por cento).

Paragrafo (nico - Pelos reajustes pacluados nesta clausula, ficam
compensadas todas as perdas salariais ocorridas até 31 de janeiro de 2005.

CLAUSULA QUARTA ~ PISO SALARIAL

- O piso salarial, assim entendido come o mener saldrio

P2Z0 N2 empress,
sera, 2 partir de 1° de fevereiro de 2005, de RS 272,00 (Duzentos o
setenta e dois reais);
- A partir de 1° de maic de 2005, o piso salarial passara a ser de RS
312,00 (trezentos e doze reais)

Pardgrafo tnico — Nio se aplicars zos ira
salarial, o disposto na clausula terceira, vez g

balhadores que recebem o pise
© aqusle reajuste.

ue no valor do piso ja esta contido

. CLAUSULA QUINTA — HORA EXTRA

As horas extras serao remuneradas a razdo de 50% (

sobre a hora normal, quando executadas em di
remuneragdo da hora extra tera o acréscimo de 100
hora normal de trabalho,

Paragrafo primeiro — Quando q trabalhador estiver de folga e for convocado a
trabalhar, por imperiosa necessidade de servico, as horas trabalhadas nesse
dia serao remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento) sobre a hora
normal, além de a empresa ser obrigada a conceder outro dia de folga na
samana.

cinqlenta por cento),
as uteis. Em feriados, a
% (cem por cento) sobre a




‘ | o cartdo
paragrafo gegundo: O s8rvigo exiraord_‘méno sera registrado N0 mesm
de ponto que acolher o registro do horario normat.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO s rocibos O
Serao fornecidos, em cardter obrigatario, 208 empregga érﬁpresa %5
contracheques de pagamento, contendo identificaglo R GTS do
discriminagdo das parcelas pagas, descontos efetuados _e va

s ' £ derao ser

i trata esta clausula podera
cagrafo anico — Os comprovantes de qué : ;
zgtfeggues aos empregados em até 03 (irés) dias apus © efetivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO DO SALARIO _
O pagamento do salario dos empregados abrangidos por esie Acordo Co_letwo
ser4 realizado aé o 5° dia til do mas subsequente ao da prestagao de
servigos. _ o
Paragrafo tnico — Quando 0 pagamento for realizado por depdsito em conta

corrente do empregado, © comprovante de deposito serd a prova do
cumprimento pela empresa, do disposto nesta clausuta.

CLAUSULA OITAVA —- DA CONCESSAQ ESPECIAL

A empresa pagard acs emprega

dos que percebam saldrio base de até R$
468,00 (Quatrocentos sessenta € of

to reais), R$ 58,50 (Cinglienta e oito reais e
cinqenta centavos) em vale

s-refeicdo, como concessao especial no.mes de
margo, sem caracteristica sa

, larial @ como parcela Unica, pela conclusao das
negociagdes para obtengao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sébado, para os trabalhadores da drea administrativa,
e para os trabalhadores da &rea operacional que ndo estiverem em escala de
8ervi¢o. )

Paragra!fo tnico — A carga horéria dos trabalhadores do CO {Centro de
Operagdes) que utilizam fone de ouvido e terminal de video, sera de 36 (trinta e

sejs) horas semanais, de segunda a sébado. As partes empresas € sindicato

se acordam em rediscutir esta carga hotaria, em até 80 i
: , noventa) dias,
da assinatura do presente ACT. ( a) dias, a contar

gLAUSULA DECIMA ~ ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
~ica asseguredo a todos os empregados abrangidos pelo presente

- L] * - d
colet[vo, 0 recebu}'lento de 50% (cingienta por cento) do valopr da gratif?ggr"g
natalina, por ocasiao do retomo das férias. ¥

Paragrafo unico - Para exer irei ’
- cer esse direito, o empregado devera mani
. r
sua vontade no recebimento da comunicagio de férias. ? anifestar

—
[T Lt -

L ——t



-
At

LAUSULA DEGIMA PRIMEIRA -~ ADICIONAL DE _tNSALUBR\DADE ou
' LOSIDADE - _

iERfr:presa comprornete-se a ocumprr © disposto nasas t\écgrr:;i
Regulamentadoras do Ministerio gp Trabta)lho es E;g;i%gs epgmnemes >
isposigbes legais © previdenoianas sobre © ertine
?t‘lsglub%%zde eg periculos'\dade, sejam tomaqdo _’todas as providéncias tgaésé
eliminar as causas ensejadoras dos fatos, sejd procedendo-a0 pagamen

adicional de insalubridade ou periculosidade, tudo conforme @ legistagao
vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FORNEGIMENTO DE COMBUSTIVEL
A empresa garantira © fomecimento de combugtwgl para que os empregados
possam desenvolver suas atividades laborats, limitando-se €ssa garantia

apenas aos COmpromissas profissionais exigidos pela mesma, acrescida da

quilometragem dispendida entre a residéncia do empregado e seu local de
trabatho e vice-versa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando exigir o uso de uniforme para 0¢ saus empregados, a empresa
fornecera gratuitamente a cada empregado, 02 (dois) conjuntos (calga, camisa
@ sapato ou bota) por ano. Fica ressaltado que, em caso de desgaste que
comprometa a apresentacao do empregado e da empresa, esta fornecera pega
adicional.

Paragrafo Primeiro —~ O beneficio concedido aos empregados nesta clausula
nao tera carater remuneratorio.
Paragrafo Segundo — A empr

: esa tera o prazo de 30 (trinta) dias para ©
fornecimento dos primeiros conju

ntos de uniforme, & partic do registro do
empregado.

. CLAUSULA DEGIMA QUARTA ~ ACIDENTES E MULTAS NO TRANSITO -

?eiecmﬁ;eg:d;ms? podefré ?der responsabilizado pelos prejuizos causados aos
' >mpresa efou de terceiros quando, comprovadame

cp}e negligéncia, impericia ou imprudéncia. P nie houver atas

a ico ~ o

faac;lig;gfeo eUmco Como forma de permitir ganhos de produtividade e mais
empresa asegurang,a no desempenho das tungbes dos empregados da
wnjuntaﬁenfe g_a nes comprometern-se 4 enviar documento -assinado
solicitando a per irigido a0 orgao responsave! pela administragéo do transito

4o trabalho 2 éﬁlsséo tl:Io livre estacionamento quando necessario, em funf;éé

, esenvolver, par flee o '
empresa. para os veiculos que porlem a logomarca da




CLAUSULA DECIMA QUINTA — EXAMES MEDICOS

A empresa realizard exames médicos nos empregados abrangidos pela

presente contratagio coletiva, na forma prevista na NR — 07 do MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES
E LACTANTES _ _
- A empresa se compromete a dar garantia de emprego as empregadas

gestantes, desde a confirmagio da gravidez até que a crianga complete

06 (seis) meses de vida. Esta garantia estende-se as maes adotivas;

De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1°e 2°, da CLT
e na portaria do Ministério do Trabalho e Emprego de n° 3.286/88, a
empresa pagara as empregadas lactantes, do primeiro dia apds ©
tarmino da licenca-matemnidade até o sexto més completo de vida do
filho natural ou adotado, o valor de R$ 50,00 (cinglienta reais) mensais,
a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BENEFIGIO ALIMENTAGAO

A empresa concedera aos seus empregados, em todos os dias efetivamente
trabalhados no més, vales-alimentagdo no valor unitério de R$ 4,50 (quatro
reais e cinglienta centavos) que serfio entregues no Ultimo dia util do més
anterior,

Paragrafo primeiro — O beneficio acima mencionade, concedido pela
empresa, nao tem natureza salarial, n2o se incorpora a remuneragdo para
quaisquer efeitos, n3o constitui base de incidéncia de contribuigio
previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributario do
trabalhador, desde que a empresa esteja regularmente inscrita no PAT
(Programa de Alimentag&o do Trabalhador).

Paragrafo segundo — Quando a empresa necessitar do trabalho extraordinario
em dias de repouso remunerado, esta fornecera alimentagso ou 01 (um) vale
adicional. -

Paragrafo terceiro — Quando, por imperiosa necessidade de servigo, o
empregado tiver que trabathar extraordinariamente por mais de 02 (duas) horas
apbs a jomada normal, @ €émpresa fomecera um vale-refeigdo adicional,
Paragrafo quarto — Para cumprir o disposto na legislag@o do. Programa de

Alimentagéo do Trabathador, a empresa descontara, dos empregados optantes
deste beneficio, o valor mensal de R$ 0,01 (um centavo de real).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa contratara, para todos os seus empregados, apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, sem 4nus para 05 mesmaos.




CLAUSULA DECIMA NONA — ASSISTENCIA MEDICA
A Empresa concedera Assisténcia Médica. a 1trt::'dos_.d seus empregados,
1steando 30% trinta por cento) do valor do plano oferecido. o
?’L;régrafo tinico (- As partes acordam que, em Junho de 2005, sera verificada a
possibilidads de incluir a assisténcia cdontolégica aos empregados,

CLAUSULA VIGESIMA ~ VALE-TRANSPORTE

A empresa fornecers vales-transporte a todos os empregados que se

cadastrarem para receber o beneficio, sempre de acordo com a legislagao
vigente,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -~ COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO-
DOENGA/ACIDENTE

A partir do 1g° (décimo sexto) dia de licenga meédica, a empresa

 Sem natureza salaral, por até mals 45 (quarer_ita e cinco) dias,
0 auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS8), até o
limite da remunerac&o média do empregado,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ VIAGENS A SERVICO
A empresa custeara as despesas de h

ospedagem e refeicdo do empregado,
Quando estas se fizerem necessarias em viagens e deslocamentos g servigo da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa continuara descontando dos seus empregados associados ag
Sinttel-Rn a mensalidade sindica! equivalent

e a 1% {um por cento) do salario
base, valor esse que devera ser repassado a0 Sindicato até o 50 {(quinto) dia
util apds a data do desconto,

devendo este (o sindicato) fornecer 3 empresa a
autorizagdo de desconto dos associados,
desconto.

margo de 2005, o percentual de 01%

{um por cento) do salario base
de todos os seus empregados i

, associados e ndo associados ap
2) A empresa descontars

) do saldrio base dos seus
€mpregados nfo assogiados 20 SINTTEL, que nao e manifestaram
contrarios ao referido desconto.

3) A empresa fara o depésito dos

referidos descontos em conta
corrente a ser fomecida pelo SIN

TTEL, até o 10°, (décimo) dia do

em tempo habil para processar 0.

/
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més subseqiiente ao desconto, env}aré o} comprova_nte do depdsito
20 Sindicato, até o 05 (cinco) dias apos fazer 0 depdsito. 1o e
Paragrafo Unico ~ Fol aprovado pela assembTela geral, que o empregado qu
ndo concordar com o desconto da taxa prevista no caput c_lesta clausula, itens
01 e 02, no prazo de 10 (dez) a contar do dia 28 de ‘fejvgre;ro de.2005, devera
apresentar sua oposi¢éo ao desconto, por escrito, mdmdu.almentcjs, na segﬂe do
Sindicato, sendo que este (o sindicato), no prazo de 05 (cinco) dias, enviarg a
empresa a relagio dos empregados discordantes, para que a mesma
imediatamente suspenda o comespondente desconto.

GLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CIPA

A empresa observara com riger a Norma Regulamentadora 05, concernente &

eleigdo e funcionamento da CIPA, dando publicidade a todos os seus atos,
através de guadros de avisos existentes na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DELEGADO SINDICAL

A empresa garantird a estabilidade ao empregado eleito como Delegado
Sindical enquanto durar o seu mandato.

Paragrafo tnico — O Delegado Sindical sera eleito conforme prové o estatuto
do Sinttel-RN.

- CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A empresa se obriga a submeter ao SINTTEL-RN, a homologacéio das

rescisdes de Contrato de Trabalho dos empregados que contem com mais de
09 (nove) meses de conirato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes da aplicagdo ou interpretacio da presente
contratagao coletiva serdo pela Justiga do Trabalho do Estado do Rio Grande
do Norte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo ds Trabalho, as
partes signatdrias negociardo a solugSio antes -de - adotarem “qualiquer
pracedimento.

Parégrafo tnico — Em caso de n3o se chegar a acordo, estabelece-se o valor
de 01 (um) piso salarial ac dia

' ‘ » como multa por descumprimento do acordo,
revers:ye! 4 parte prejudicada.

Y
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Natal, 22 de fevereiro de 2005.

Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E CORREIO
ELETRONICO, TELEFONIA  MOVEL  CELULAR,  SERVICOS
TRONCALIZADOS DE  COMUNICACAO, RADIOCHAMADA E
TELEMARKETING, CENTRO DE ATENDIMENTO (CALL CENTER),
PROJETO, CONSTRUCAO E INSTALACAO DF. EQUIPAMENTOS E MEIOS
FISICO$ DE TRANSMISSAO DE SINAL, OPERADORAS DE MESAS
TELEFONICAS, TRABALHADORES EM EMPRESAS INTERPOSTAS COM A
EMPRESA DE TELECOMUNICACOES, TOMADORA DE SERVICO E OS
DEMAILS TRABALHADORES EM ATIVIDADES IDENTICAS, SIMILARES QU

CONEXAS COM TELECOMUNICA(:C)ES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SINTTEL-RN

MARIA IARA MARTINS PAIVA
Praesidante

Pel] RM EN]ENHARU\ LTDA.




