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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES, -
TRANSMISSAO DE DADOS E CORREIO ELETR(’)NICO,”TELEFONIA MOVEL
CELULAR, SERVIGOS TRONCALIZADOS DE COMUNICACAQ, RADIOCHAMADA
E TELEMARKETING, CENTRO DE ATENDIMENTO (CALL CENTER), PROJETO,
CONSTRUGAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE
TRANSMISSAO DE SINAL, OPERADORAS DE MESAS TELEFONICAS,
TRABALHADORES EM EMPRESAS INTERPOSTAS COM A EMPRESA DE
TELECOMUNICAGOES, TOMADORA DE SERVIGO E 0OS DEMAIS
TRABALHADORES EM ATIVIDADES IDENTICAS, SIMILARES OU CONEXAS COM
TELECOMUNICAGOES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE~ SINTTEL-RN,
sediado & rua Jundial, 414 — Largo Otavio Tavares — Casa 05, Tirol, nesta cidade de
Natal, sediado a rua Jundial, 414 — Largo Otavio Tavares — Casa 05, Tirol, nesta
cidade de Natal, inscrito no CNPJ sob o numero 09.097.221/0001-02, neste ato
representado por seu Presidente, AGUINALDCO DE AZEVEDO DANTAS, brasileiro,
casado, assistente administrativo, inscrito no CPF(MF) sob o numeral 202.291 .274-87,
residente e domiciliade a rua Pé de Moleque, nimero 3185, Conjunto Nova Natal,
Natal-RN devidamente referendado por Assembléias Gerais Extraordinarias, realizadas
em Natal no dia 18 de junho do ano em curso e em Mossard neste dia 19.de junho do
corrente e cujas deliberagées foram aprovadas com obediéncia as formalidades legais
e estatuarias; e, do outro lado, R.M. ENGENHARIA LTDA,, empresa prestadora de
servicos, estabelecida & rua Interventor Mario Camara, 780, Cidade Nova, nesia
cidade de Natal, inscrita no CNPJ sob o numero 69.699.742/0004-04, devidamenie
representada por seu Sécio Gerente, RAIMUNDO ALVES CAVALCANTI FERRAZ,
brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado & rua Henriqueta Galeno,
225, Apartamento 600, Dionisio Torres, Fortaleza-Ce, portador da Cédula de
Identidade 4693-D CREA-Ce e inscrito no CPF sob o numero 143.543.303-34,
acordam entre si para reger as relagdes de trabalho entre as Categorias Profissional e
Econémica acima referidas, no Estado de Alagoas, nos termos do disposto no Artigo
611 e seguintes, combinado com o Art. 511, todos da CLT, as Clausulas a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) abrange todos os empregados da R.
M. Engenharia Ltda. que atuam na base teritorial do SINTTEL - RN, em -efetivo .

exercicio em 01.05.2007, e, no que couber aos que venham a ser admitidos durante a
sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 12 (doze) meses, pelo periodo
compreendido entre 1° de maio de 2007 a 30 de abrii de 2008.




CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios dqs emprega]dos da EMPRESA serdo enquadrados em 01.07.2007, pelo

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
O piso salarial, assim entendido como o menor salario Pago na EMPRESA, sera de R$
391,40 (trezentos e noventa € um reais e quarenta centavos).

Paragrafo Primelro — N&o fazem jus ao piso previsto nesta clausula, os empregados

do Programa Jovem Aprendiz e os estagiarios, por serem protegidos por ieis
especificas.

Paragrafo Segundo - As diferencas salariais referentes ao mes de maio/2007 serso
pagas até o 10° (décimo) dia util de julho de 2007.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO
A carga semanal de trabalho dos empregados sera:

a) A jornada ordinaria de trabalho dos empregados d RM ENGENHARIA serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com no minimo um dia de folga na semana,
preferencialmente aos domingos, podendo ser feita a compensagdo para supressfo
da jornada por acordo entre as partes signatéarias,

b) A carga horaria dos empregados do C. O. que utilizam fone de ouvido e terminal de
video sera de 36 (trinta e seis) horas semanais. As partes signatarias do presente ACT

maximo, 25% (vinte e cinco por cento) o niimero de trabalhadores sujeitos & escala de
revezamento denominada “05 por 817 de forma que o trabalhador cumpra, no maximo,
03 (trés) meses na referida escala durante o ano.

Pardgrafo Segundo — A partir da assinatura do presente acordo. de trabalho, a
EMPRESA elaborara escala da jomada de trabalho de forma que a folga semanal de
cada trabalhador seja, preferencialmente, Sabado ou Domingo, alternadamente.

Paragrafo Terceiro — O trabalho nos dias decretados em lei feriados nacionais,

estaduais e municipais, mesmo obedecendo 3 escala de trabalho, sera sempre pago
com ¢ adicional de 100% sobre o devido em dias normais, ndo sendo permitida a

compensagao.
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CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS
As horas extras serfio remuneradas a base de 50% (cinqlenta por cento), sobre a
hora normal, quando executadas em dias Gteis. Em feriados, a remuneracao da hora-

extra terd o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, :

Paragrafo Primeiro - Quando o trabalhador estiver de folga e for convocado a
trabalhar, por imperiosa necessidade de servigo, as horas trabalhadas nesse dia serso
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, devendo
a empresa conceder outro dia de folga na semana.

Parégrafo Segundo: O Servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartido de
Ponto que acolher o registro do horario norma.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Ser&o fornecidos em carater obrigatorio, aos empregados, recibos ou contracheques

de pagamento, contendo identificagio da EMPRESA e a discriminag&io das parcelas
pagas, descontos efetuados e valor do FGTS do mes,

Pardgrafo Unico - Os comprovantes de que ftrata esta clausula poderdo ser
entregues aos empregados em até 03 {trés) dias apds o efetivo pagamento,

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO SALARIO
O pagamento do salario dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo sery
realizado até o 5° dia Gtil do més subseqliente ao da prestagdo de servigos.

Paragrafo Unico — Quando o pagamento for realizado por depésito em conta corrente
do empregado, o Comprovante de depésito serd a prova do cumprimento pela
EMPRESA, do disposto nesta clausula,

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO ALIMENTAGAO

A EMPRESA pagara aos empregados durante o ano de 2007, no més correspondente
ao aniversario de cada um destes, um complemento ao auxilio alimentago previsto na -
clausula décima sétima deste acordo, correspondente a 50% da média anual da
quantidade de vales-refeig&o recebidos por més, em vales-refeiciio, sem caracteristica
salarial, conforme reza a legislag&o do PAT e como parcela tnica e, exclusivamente

para o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em fungdo da demora na conclusio das
negaociagies,

Paragrafo Unico — Os empregados que aniversariaram no periodo compreendido
entre os meses de janeiro de 2007 e o més da assinatura deste termo receberdo a
concessdo objeto desta Clausula no més seguinte ao registro deste Acordo Coletivo
de Trabalho, de forma que todos se beneficiem, na sua vigéncia, do ora ajustado, uma
Unica vez,




CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 12° SALARIO

Fica assegurado a todos 0s empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo, o

rfecebimento de 50% (cinqlienta por cento) do valor da gratificacdo natalina, por
ocasido do retpmo das férias.

Pardgrafo Unico - Para exercer esse direito, o empregado deverd manifestar sua
vontade no regebimento ga comunicagéo de férias,

pertinentes a insalubridade e periculosidade, tomando todas as
Pprovidéncias para eliminar as causas ensejadoras dos fatos, tudo conforme a
legislagZio vigente. :

Par&grafo Unico - Fica assegurado aos empregados contratados nas fungdes de
INSTALADORES, CABISTAS e RESPECTIVOS AUXILIARES, o pagamento de
adicional de periculosidade, o valor equivalente a 10% (dez por cento) incidente sobre
0 seu salario base, a partir de primeiro de maio do corrente ano de 2007,

Paragrafo Primeiro - O beneficio concedido aos empregados nesta clausula ndo ters .
carater remuneratério.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA ters o prazo de 30 (trinta) dias para o
fornecimento dos primeiros conjuntos de uniforme, a partir do registro do empregado,

Parégrafo Unico - Como forma de pemitir ganhos de produtividade e mais facilidade
€ seguranca no desempenho das fungdes dos empreg_ados da EMPRESA, as partes

comprometem-se a enviar documento assinado conjuntamente, dirigido ao 6rgao
responsave! pela administragio do transito, solicitando a permissdo do livre
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estacionamento quando necessério, em funcdo do trabalho a desenvolver, para os
velculos que portem a logomarca da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ EXAMES MEDICOS

A EMPRESA realizard exames médicos nos empregados abrangidos pela presente
Contratagiio coletiva, na forma prevista no PCMSO e obedecendo a Norma
Regulamentadora 07 (sete) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Parégrafo Unico - De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2° da
T e na portaria do Ministério do Trabalho e Emprego de n® 3.296/86, a EMPRESA
pPagara 3s empregadas lactantes, do primeiro dia do quarto més de vida até o sexto
mes completo do filho natural ou adotivo, o valor de R$76,00 (setents e seis reais) a
titulo de auxliio-creche, sem natureza salarial para qualquer fim.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — BENEFICIO ALIMENTACAO .
A EMPRESA concedera 908 seus empregados que trabalham em jornada Superior a

conslitui base de incidéncia de contribuigso previdenciaria ou do FGTS, nem se
configura como rendimento tributério do trabalhador, desde que a EMPRESA esteja
regularmente inscrita no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Paragrafo Segundo — Quando a EMPRESA necessitar do trabalho extraordinario em -
dias de repouso femunerado, esta fornecera alimentagao ou 01 (um) vale adicional.

Paragrafo Terceiro — Quando, por imperiosa necessidade de servigo, o empregado

tiver que trabathar extraordinariamente por mais de 02 (duas) horas apos a jornada
hormal, a EMPRESA fornecera um vale-refeicdo adicional

Paragrafo Quinto - A compensagdo de vales indevidamente antecipados sera feitg

na distribuico do més seguinte ;




CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA contratara, para todos os seus empregados, apdlice de Seguro de Vida
em Grupo, sam 6nus para os mesmos.

CLAUSULA DECIMA NONA — ASSISTENCIA MEDICA
A EMPRESA concedera Assisténcia Médica a todos seus empregados, cysteando
35% (trinta e gcinco por cento) do valor do plano oferecido.

CLAUSULA VIGESIMA — VALE-TRANSPORTE
A EMPRESA fornecers vales-transporte a todos os empregados que se cadastrarem
Para receber o beneficio, sem pre de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO  AUXILIO-
DOENGA/ACIDENTE '

A partir do 16° {décimo sexto) dia de licenga médica, a EMPRESA complementars,
Sem natureza salarial, por até mais 45 (quarenta e cinco) dias, o auxilio-doenga pago

pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), até o limite da remuneracsio
media liquida do empregado. :

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ VIAGENS A SERVICO

A EMPRESA custeara as despesas de locomogso, hospedagem e refeicdo do

empregado, quando estas se fizerem necessarias em viagens e deslocamentos a
A

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA continuars descontando dos seus empregados associados ao SINTTEL-
RN a mensalidade sindical equivalente 3 1% (um por cento) do salario base, valor
€sse que devera ser repassado ao Sindicato até o 5° (quinto) dia otil apos a data do
desconto, devendo este (o sindicato) fornecer 3 EMPRESA a autorizagso de desconto
dos associados, em tempo habil para processar o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

1) A EMPRESA descontara, mensalmente, a partir do més de maio de 2007,'
até a renovagdo do presente Acordo Coletivo de Trabaiho, o percentual de

2) A EMPRESA fara o depdsito dos referidos descontos em conta comente a
ser fornecida pelo SINTTEL, até o 10° {(décimo) d_ia do més ‘subseqlente

fazer o depésito. _
Parégrafo Unico - Foj aprovado pela assembléia geral, que o empregado associado
que ndo concordar com o desconto da taxa prevista no Caput desta clausula, itens 01

e 02, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho, devera apresentar oposicde ao desconto, por escrito,
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ingiividualmente, na sede do Sindicato, sendo que este (o sindicato), no prazo de 05
(cinco) dias, enviara 3 EMPRESA a relagio dos empregados discordantes, para que a
mesma imediatamente Suspenda o correspondente desconto.

eleicso e funcionamento da CIPA, dando publicidade a todos og seus atos, através de
quadros de avisas existentes na EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

A EMPRESA garantirs g estabilidade ao empregado eleito como Delegado Sindical
enquanto durar o seu mandato,

Paragrafo Unico — O Delegado Sindical sera eleito conforme prevé o estatuto do
SINTTEL-RN.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
A EMPRESA se obriga a submeter ao SINTTEL-RN, a homologagdo das rescisses de

Contrato de Trabatho dos empregados que contem com mais de 12 (doze) meses de
contrato de trabalho. ‘

lonals, financeiras e administrativas referentes ao
exercicio de 2.007, fara jus o empregado ao pagamento de 100% do valor
correspondente a meio salario base. Até o final do més de julho de 2007 a EMPRESA
apresentara ao SINTTEL as ditas metas operacionais, financeiras e administrativas
referentes ao exercicio de 2007, visando o Pagamento, até abril de 2008, oportunidade
em que sera firmado o Agordo especifico para a PLR.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes da aplicagsio ou interpretagdo da presente contratacao
coletiva serso dirimidas pela Justica do Trabalho de Natal — RN.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes
signatarias negociario a solugdo antes de adotarem qualquer procedimento.

Paragrafo Unico - Em caso de nao se chegar a um consenso, estabelece-se o valor de
um piso salarial, ao dia, como multa pelo descumprimento do acordo, reversive|
parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL
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A Empresa ge Compromete a liberar, enquanto perdurar este Acordo Coletivo de
Trabalho, um- (01 ) empregado, elsito para o cargo de dirigente sindical.

Paragrafo Unico - A liberagdo de que trata estg Clausula se dard sem énus ‘para o
SINTTEL, sem prejufzo dos salarios e demais vantagens.

E, por assim estarem justos e acertados assinam as partes o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, composto de 31 (trinta e trés) clausulas em 06 (seis) vias de igual teor e
forma, e, para cumprir o preceituado na legislacdo vigente, oferecem-no para registro
€ arquivamento na sede da Delegacia Regional do Trabalho desta cidade de Natal,
conforme dispde a legislagdo incidente. -

Natal, 22 de junho de 2007.

)
- : li \C; (b.é e
Agdinaldo de Azbvedo Dantas aimundo Alves Cavalcanti Ferraz

SINTTEL - RN R. M. ENGENHARIA LTDA

Presidente Sécio - Gerente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2007/2008

-

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, ©
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES,
TRANSMISSAO DE DADOS E CORREIO ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL
CELULAR, SERVIGOS TRONCALIZADOS DE COMUNICAGAO, RADIOCHAMADA
E TELEMARKETING, CENTRO DE ATENDIMENTO (CALL CENTER), PROJETO,
CONSTRUGAO E INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FisicOs DE
TRANSMISSAO DE SINAL, OPERADORAS DE MESAS TELEFONICAS,
TRABALHADORES EM EMPRESAS INTERPOSTAS COM A EMPRESA DE
TELECOMUNICAGOES, TOMADORA DE SERVICO E OS DEMAIS
TRABALHADORES EM ATIVIDADES IDENTICAS, SIMILARES OU CONEXAS COM
TELECOMUNICAGOES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE~ SINTTEL-RN,
sediado a rua Jundiai, 414 — Largo Otavio Tavares — Casa 05, Tirol, nesta cidade de
Natal, sediado a rua Jundiai, 414 — Largo Otavio Tavares — Casa 05, Tirol, nesta
cidade de Natal, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.097.221/0001-02, neste ato
representado por seu Presidente, AGUINALDO DE AZEVEDO DANTAS, brasiieiro,
casado, assistente administrativo, inscrito no CPF(MF) sob o numeral 202.291.274-87,
residente e domiciliado & rua P& de Moleque, nlimero 3185, Conjunto Nova Natal,
Natal-RN devidamente referendado por Assembléias Gerais Extraordinarias, realizadas
em Natal no dia 18 de junho do ano em curso e em Mossord neste dia 19 de junho do
corrente e cujas deliberagbes foram aprovadas com obediéncia as formalidades legais
e estatuarias; e, do outro lado, R.M. ENGENHARIA LTDA., empresa prestadora de
servicos, estabelecida 3 rua Interventor Mario Camara, 780, Cidade Nova, nesta
cidade de Natal, inscrita no CNPJ sob o numero 69.699.742/0004-04, devidamente
representada por seu Sécio Gerente, RAIMUNDO ALVES CAVALCANTI FERRAZ,
brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado @ rua ‘Henriqueta Galeno,
225, Apartamento 600, Dionfsio Torres, Fortaleza-Ce, portador da Ceédula de
Identidade 4693-D CREA-Ce e inscrito no CPF sob o numero 143.543.303-34,
acordam entre si para reger as relagées de trabalho entre as Categorias Profissional e
Econdmica acima referidas, no Estado do Rio Grande do Norte, nos termos do

disposto no Artigo 611 e seguintes, combinado com o Art. 511,.e 59, todos da CLT, as
Clausulas a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA — DA COMPENSAGAQ DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Parigrafo Quarto — Fica acordada a compensacdo de horas extraordinarias
trabathadas e as faltas ao trabalho previamente acordadas mediante a adog¢io do
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Paragrafo Quinto - 50% (cinqlenta por cento) das horas extras trabalhadas em cada

més serdo pagas com o salario do més seguinte e as demais que forem trabalhadas

no quadrimestre compreendido -entre 01 de julho de 2007 e-31 de outubro 'de 2007

deverdo ser compensadas ou pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més de dezembro de

2007, as trabalhadas no quadrimestre compreendido entre 01 de novembro de 2007 a
29 de fevereiro de 2008 deverfio ser compensadas ou pagas até o 5° (quinto) dia util
do més de abril de 2008 e as trabalhadas no semestre compreendido entre 01 de

margo de 2008 e 30 de junho de 2008, deverdo ser compensadas ou pagas até o 5°

{quinto) dia atil do més de agosto de 2008.

Paragrafo Sexto — No caso de Rescisfo de Contrato de Trabalho todas as horas
extras nao compensadas, serdo pagas juntamente com as demais verbas rescisérias.

Paragrafo Sétimo - As horas devidas pelo empregado, nos prazos maximos de
compensagao e na rescisdo, serdo absorvidas pela EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) abrange todos os empregados da R.
M. Engenharia Ltda. que atuam na base territorial do SINTTEL — RN, em efetivo

exercicio em 01.07.2007, e, no que couber aos que venham a ser admitidos durante a
sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard por 12 (doze) meses, pelo perfodo
compreendido entre 1° de julho de 2007 a 30 de junho de 2008.

CLAUSULA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabatho, as partes
signatarias negociardo a solu¢ao antes de adotarem qualquer procedimento.

Paragrafo Unico — Em caso de nao se chegar a um consenso, estabelece-se o valor de

um piso salarial, ao dia, como multa pelo descumprimento do acordo, reversivel a
parte prejudicada.

CLAUSULA QUINTA - DAS REUNIOES PERIODICAS

As partes se reunirfo a cada quatro meses para avaliar a forma de compensagao da
jornada de trabalho, objeto deste instrumento,

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicago ou interpretagio da presente contratagéo
coletiva serdo dirimidas pela Justica do Trabatho de Natal ~ RN.

E, por assim estarem justos e acertados assinam as partes o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, composto de 31 (trinta e trés) clausulas em 06 (sels) vias de igual teor e
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forma, e, para pumprir o preceituado na legislagdo vigente, oferecem-no para registro
e arquivamento na sede da Delegacia Regional do Trabalho desta cidade de Natal,

conforme disp&e a legistagéo incidente.
] ,or
Natal, 22 de junho de 2007. f /C
Aguln \zevedo Dantas aimundo Alves Cavalcanti Ferraz

SINTTEL=RN R. M. ENGENHARIA LTDA
Presidente Sécio - Gerente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2008/2009

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES, TRANSMISSAO
DE DADOS E CORREIO ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICACAO, RADIQCHAMADA E TELEMARKETING,
CENTRO DE ATENDIMENTO (CALL CENTER), PROJETO, CONSTRUGAO E
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FiSICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL,
OPERADORAS DE MESAS TELEFONICAS, TRABALHADORES EM EMPRESAS
INTERPOSTAS COM A EMPRESA DE TELECOMUNICAQ(")E:S, TOMADORA DE
SERVIGO E OS DEMAIS TRABALHADORES EM ATIVIDADES IDENTICAS, SIMILARES
OU CONEXAS COM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE- SINTTEL-RN, sediado a rua Jundiai, 414 — Largo Otavio Tavares — Casa 05,
Tirol, nesta cidade de Natal, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.097.221/0001-02, neste ato
representado por seu Presidente, AGUINALDO DE AZEVEDO DANTAS, brasileiro,
casado, assistente administrativo, inscrito no CPF(MF) sob o numeral 202.291.274-87,
residente e domiciliado a rua Pé de Molfeque, nimero 3185, Conjunto Nova Natal, Natal-
RN devidamente referendado por Assembléias Gerais Extraordinarias, realizadas em Natal
no dia 18 de junho do ano em curso e em Mossoré neste dia 19 de junho do corrente e
cujas deliberagdes foram aprovadas com obediéncia as formalidades legais e estatuarias;
e, do outro lado, R.M. ENGENHARIA LTDA., empresa prestadora de servigos,
estabelecida & rua Interventor Mario Cémara, 780, Cidade Nova, nesta cidade de Natal,
inscrita no CNPJ sob o numero 69.699.742/0004-04, devidamente representada por seu
Sécio Gerente, RAIMUNDO ALVES CAVALCANTI FERRAZ, brasileiro, casado,
engenheiro civil, residente e domiciliado a rua Henriqueta Galeno, 225, Apartamento 600,
Dionisio Torres, Fortaleza-Ce, portador da Cédula de ldentidade 4693-D CREA-Ce e
inscrito no CPF sob o numero 143.543.303-34, acordam entre si para reger as relagbes de
trabatho entre as Categorias Profissional e Econdmica, acima referidas, no Estado do Rio
Grande do Norte, nos termos do disposto no Artigo 611 e seguintes, combinado com o Art.
511, e 59, todos da CLT, as Clausulas a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA — DA COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

1.1 - Fica acordada a compensagéo de horas extraordinarias trabalhadas e as faltas ao
trabalho previamente acordadas mediante a adoggo do sistema de compensagdo de
jomada, respeitando-se os termos do artigo 59 e 61 da CLT, o intervalo entre jornadas € a
folga semanal.
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1.2 - 40% (quarenta por cento) das horas extras trabalhadas em cada més serio pagas
com o saldrio do més seguinte e as demais que forem trabalhadas no quadrimestre
compreendido entre 01 de julho de 2008 e 31 de outubro de 2008 deverdo ser
compensadas ou pagas até o 5° {quinto) dia util do més de dezembro de 2008, as
trabalhadas no quadrimestre compreendido entre 01 de novembro de 2008 a 28 de
fevereiro de 2009 deverzo ser compensadas ou pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més de
‘abril de 2009 e as trabalhadas no semestre compreendido entre 01 de margo de 2009 e 30
de junho de 2009, deversdo ser compensadas ou pagas até o 5° (quinto) dia atil do més‘de
agosto de 2009,

1.3 ~ No caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho todas as horas extras nao
compensadas, serdo pagas juntamente com as demals verbas rescisorias.

1.4 - As horas devidas pelo empregado, nos prazos maximos de compensagdo e na
rescisao, serao absorvidas pela EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA —~ DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) abrange todos os empregados da R. M.
Engenharia Ltda. que atuam na base territorial do SINTTEL ~ RN, em efetivo exercicio em
01.07.2008, e, no que couber aos que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 12 (doze) meses, pelo periodo
compreendido entre 1° de jutho de 2008 a 30 de junho de 2009.

CLAUSULA QUARTA — DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes
signatdrias negociarao a solugao antes de adotarem qualquer procedimento.

Paragrafo Unico ~ Em caso de nio se chegar a um consenso, estabelece-se o valor anico
de um piso salarfal, como multa pelo descumprimento do acordo, reversivel & parte
prejudicada independentemente do nimero de funcionarios atingidos.

CLAUSULA QUINTA - DAS REUNIOES PERIODICAS

As partes se reunirdo a cada quatro meses para avaliar a forma de compensagio da
jornada de trabalho, objeto deste instrumento

‘CLAUSULA SEXTA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicagéo ou interpretagio da presente contratagao
coletiva serao dirimidas pela Justica do Trabalho de Natal - RN.
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E, por assim estarem justos e acertados assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, composto de 06 (seis) vias de igual teor e forma, e, para cumprir o preceituado
na legislagao vigente, oferecem-no para registro e arquivamento na sede da Delegacia
Regional do Trabatho desta cidade de Natal, conforme dispe a legislagao incidente.

Natal, 30 de junho de 2008.

Aguinaldo dé Azevedo Dantas R}aimundo Alves Cavalcanti Ferraz

SINTTEL - RN . R. M. ENGENHARIA LTDA
Presidente Sécio - Administrador

Antonio Cleto Gomes |
OABI/Ce 5864
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR011943/2008

SIND TRAB EMPR TELEC OPER DE MESAS TELEF DO EST R G N, CNPJ n. 09.097.221/0001-02,
localizado (a) & Rua Jundial, 414, Largo Otévio Tavares, Tirol, Natal/RN, CEP 59.020-120, representado
(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AGUINALDO DE AZEVEDO DANTAS, CPF

n. 202.291.274-87, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/08/2008
no municlpio de Natal/RN, em 27/06/2008 no municlpio de Mossord/RN: P

E

RM ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 69.609.742/0004-04, localizado (a) & Avenida Interventor Mario
Cémara - de 1755/1756 a 2131/2132, 780, Dix-Sept Rosado, Natal/RN, CEP 59.054-600, representado(a),

neste ato, por seu Administrador, Sr(a). RAIMUNDO ALVES CAVALCANTI FERRAZ, CPF n. 143.543.303-
34,

nos termos do disposto na Consolidago das Leis do Trabalho e na Instrugéio Normativa n° 08, de 2007, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, soh o nimero MRO1 1943/2008, na data de 14/07/2008, as 20:03:19.

, 14 de julho de 2008.

AGU[NALQ%E AZEVEDO DANTAS

Membro de Diretoria Colegiada
SIND TRAB EMPR TELEC OPER DE MESAS TELEF DOESTR G N

S
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i
RAIMUNDO ALVES CAVALCANT! FERRAZ
Administrador
RM ENGENHARIA LTDA

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo.asp?NRReq... 14/7/2008



