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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2008/2009

A COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE. Sociedade de Economia
Mista Estadual, criada pela Lei n°® 9.499, de 20 de julho de 1971, vinculada a Secretaria das
Cidades, com sede nesta cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, sito na Rua Dr. Lauro
Vieira Chaves, n.° 1030, Aeroporto, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.040.108/0001-57. neste ato
representada por seus Diretores Presidente e de Gestdo Empresarial, HENRIQUE VIEIRA COSTA
LIMA, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, residente e domiciliado nesta capital, inscrito no
CPF/MF sob n° 473.354.403-00, e DENISE SA VIEIRA CARRA, brasileira, casada. advogada,
residente e domiciliada nesta capital, inscrita no CPF/MF 843.737.503-78, respectivamente, aqui
denominada CAGECE; e, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, aqui denominado SINDIAGUA, com sede nesta cidade, na
Rua Solon Pinheiro, 745, José Bonifacio, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.286.320/0001-80,
representado neste ato, por seu Coordenador Geral, ANTONIO JESSE PIMENTEL. brasileiro,
solteiro, Servidor Publico Municipal, residente e domiciliado nesta capital. inscrito no CPF/MF sob
n° 230.318.913-68, devidamente autorizado pela Assembléia Geral dos Associados, realizada no
dia 11.04.2008, as 19:00 horas, em segunda convocagdo, Rua Solon Pinheiro. 745, José
Bonifacio, convocada através de edital publicado no Jornal de grande circulagdo. resolveram

celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de conformidade com as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL

No més de maio/2008, os salarios dos empregados da CAGECE serédo reajustados em
percentual correspondente a 6,90% (seis virgula noventa por cento), a incidir sobre os salarios
pagos no més de abril/2008, excetuando-se os salarios do Quadro Especial.

CLAUSULA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E REMUNERAGOES DA CAGECE- 12 ETAPA-
ENQUADRAMENTO

Apbs a concluséo da 1? ETAPA para a Implantagéo do Plano de Cargos e Remuneragdes-
PCR, a CAGECE da conta de que os CARGOS, FUNGCOES, NIVEIS, FAIXAS e SALARIOS dos
empregados sdo os constantes das respectivas Fichas de Registro de Empregados.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Em decorréncia da celebragédo deste Acordo Coletivo de Trabalho fica aprovada a seguinte
Tabela Salarial dos empregados da CAGECE: :
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TABELA SALARIAL PCR 2098
FAIXA SALARIO BASE - 30 HORAS SEMANAIS
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PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE garantira aos empregados contratados a partir de 01.01.2003, que foram
aprovados no ultimo Concurso Puablico realizado pela Companhia, na medida em que forem
completando 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungdo. o direito de pleitearem os seus
ENQUADRAMENTOS no Nivel || de suas Fungées.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os ENQUADRAMENTOS serdo formalizados mediante assinatura de TERMO DE OPGAO-
TO - ANEXO |, fornecido pela CAGECE, a ser homologado pelo SINDIAGUA e entregue a
Companhia até a data em que os empregados completarem 03 (irés) anos de admiss&o. Os
empregados que ja completaram os 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungéo terdo o prazo de

até 30 (trinta) dias, a partir do registro deste Acordo junto a SRTE/CE, para assinarem os
respectivos TERMOS DE OPGAO - TO.

PARAGRAFO QUARTO

Fica pactuado que o empregado, ao apresentar o TERMO DE OPGAO - TO, concorda com
a alteragdo do seu contrato de trabalho, na forma prevista no art. 468, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

O empregado que n&o apresentar o TERMO DE OPGAO - TO junto a CAGECE, na forma

prevista nos Paragrafos Terceiro e Quarto desta Clausula, permanecera no cargo, fung:éo e faixa
em que estejam enquadrados.

CLAUSULA TERCEIRA — PLANO DE CARGOS E REMUNERA OES DA CAGECE - 2"E 33l '
ETAPAS - PROMOCOES E HOMOLOGACAO
A CAGECE concluira a metodologia de PROMOGOES POR TEMPO DE SERVICO e POR
MERECIMENTO dos empregados que optaram pelo ENQUADRAMENTO na 12 Etapa do PLANO

DE CARGOS E REMUNERAGC)ES PCR, e apresentara requerimento para homologa¢do do
referido Plano junto 2 SRTE/Ce, até o dia 30.09.2008.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A CAGECE garantira aos empregados contratados a partir de 01/01/03, na medida em que
for completando 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na Companhia, o direito a letra da tabela
salarial vigente, nos termos da Clausula Terceira, Paragrafo Primeiro, do Acordo Coletivo de

Trabalho 2007/2008, desde que ndo tenham sido promovidos na forma prevista nos Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO

O SINDIAGUA manterd os 02 (dois) membros que compdem a Comissdo Especial
designada para concluir o Plano de Cargos e Remuneragdes — PCR/ICAGECE.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CAGECE adiantara. quinzenalmente, 30% (trinta por cento) da remuneragé&o bruta dos
seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As dedugdes legais e convencionais serdo procedidas quando da elaboragdo da folha de
@\ pagamento, no final de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados poderéo solicitar, por escrito, a redugdo do percentual de adiantamento
quinzenal previsto no caput desta clausula para 10%, 15% ou 20%.

CLAUSULA QUINTA - PRODUTIVIDADE

Os empregados do quadro especial continuardo percebendo o valor de R$ 36,52 (trinta e
seis reais e cinqlienta e dois centavos) a titulo de produtividade. ‘ .
H
CLAUSULA SEXTA - DAS INDENIZACOES PELA UTILIZACAO DE VEICULOS . ;

O empregado que utilizar seu automével para o desempenho “de suas atnbuxgoes
funcionais, desde que esteja a servico e prévia e expressamente autorizado pela empregadora,
recebera da CAGECE o valor de R$ 0,66 (sessenta e seis centavos) por quildémetro rodado; e,
aquele que utilizar a sua moto. nas mesmas condigdes acima, recebera da CAGECE o valor de R$
0,27 (vinte e sete centavos), a titulo de indenizacédo. Os valores ora elencados destinam-se a fazer
face a depreciagdo, manutengdo, taxas, impostos incidentes sobre o Lvelculo tais como IPVA,

Licenciamento e DPVAT, combustivel, e qualquer outra parcela decorrente do dlrelto de
propriedade. o

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento das indeniza¢des acima indicadas sera realizado pela CAGECE medlante a
assinatura de “Recibo de Pagamento de Indenizagéo” pelo empregado. '

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores decorrentes das indenizagdes indicadas nesta Clausula tém natureza
indenizatéria (depreciagdo e manutengdo de veiculo e ressarcimento de combustivel), dai porque
néo se incorporam a remuneragdo do empregado para qualquer fim (CLT, § 2°, do art. 457).

CLAUSULA SETIMA — ANUENIO

A CAGECE continuara pagando o percentual relativo aos anuémos considerando, ipara o
calculo respectivo o periodo de 01/03/1972 a 31/05/1999. |
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CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

A CAGECE prestara assisténcia médica a seus empregados e dependentes, mantendo
ambulatério na sede da empresa.

CLAUSULA .QQNA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA
‘ A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a CAGECE complementara o auxilio-
doenga pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), consistente na diferen¢a entre o

\[/)aFl’%r do beneficio e a remuneragdo do empregado, na forma prevista na Resolugdo n° 016/08

CLAUSULA DECIMA — INDENIZACAO POR MORTE E INVALIDEZ

A CAGECE pagara indenizagéo para cobertura dos seguintes sinistros:
| - MORTE NATURAL- 15 (quinze) vezes o salario do empregado, limitada a importancia
correspondente a 60,69 (sessenta virgula sessenta e nove) vezes 0 menor salario para regime de
40 horas da tabela utilizada pela CAGECE;
Il - MORTE ACIDENTARIA (inclusive por acidente de trabalho) - 30 (trinta) vezes o salario do
empregado, limitada a importancia correspondente a 121.39 (cento e vinte e um virgula trinta e
nove) vezes o menor saldrio para regime de 40 horas da tabela utilizada pela CAGECE;
lil - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (inclusive por acidente
de trabalho) - até 30 (trinta) vezes o salario do empregado. limitada a importancia correspondente
a 121,39 (cento e vinte e um virgula trinta e nove) vezes o menor salario para regime de 40 horas
da tabela utilizada pela CAGECE. Na invalidez permanente parcial por acidente a indenizagéo

serd proporcional ao grau de invalidez verificado. conforme disposicdo normativa da
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

IV — INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENGA - 15 (quinze) vezes o salario do
empregado, limitada a importancia correspondente a 60,69 (sessenta virgula sessenta e nove)
vezes o menor salario para regime de 40 horas da tabela utilizada pela CAGECE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de invalidez permanente, a indenizagéo prevista nesta Clausula, sera paga
diretamente ao empregado ou ao seu representante legal, em caso ‘de morte, aos ;seus
dependentes, na seguinte gradagéo legal: ao conjuge/companheiro, aos filhos e pais, ou na
auséncia destes, aos seus sucessores.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso a CAGECE néao proceda a contratagdo do seguro em grupo na forma prevista no

caput desta Clausula, assumira a responsabilidade pela cobertura das indenizagoes nos mesmos
niveis e valores acima estabelecidos.

PARAGRAFO TERCEIRO ’ s
Para atestar a invalidez prevista no Item IV, desta Clausula, a CAGECE indicara uma junta
médica que devera emitir laudo no prazo de 30 (trinta) dias, devendo a'CAGECE proceder o

pagamento no prazo de 30 (irinta) dias apés a emissdo do laudo médlco respectivo, caso a
invalidez seja atestada.

PARAGRAFO QUARTO T q
O beneficio previsto no ltem IV, desta Clausula, ser4 pago uma Unica vez pela CAGECE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONVENIO FARMACIA B R

A CAGECE celebrara convénio para fornecimento de medlcamentos aos seus
empregados, os quais desde ja& autorizam o desconto no salério dos Valores referentes as
aquisicdes, dye sera efetivado na folha de pagamento.

e i a4
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PARAGRAFO UNICO

Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos pelas empresas junto aos
fornecedores serdo repassados aos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Sera pago pela CAGECE auxilio funeral em valor correspondente a 1,62 (um virgula
sessenta e duas) vezes o piso salarial da empresa para regime de 40 horas, por morte de
empregado. ou de seus dependentes assim considerados: esposa(o) ou companheira(o)

habilitada(o) na Previdéncia Social, pais, filha ou filho, menor de 21 (vinte e um) anos, e filhos
invalidos. qualquer que seja a idade.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de falecimento de empregado, ou de beneficiario conforme os tipos acima

discriminados. que possua vinculo com mais de um empregado, o auxilio sera pago de forma
rateada entre os requerentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO SERVICO :

Os estudantes nos dias de concursos para vestibulares e concursos publicos, apés a
devida comprovagao, serdo dispensados do servi¢o, sem prejuizo de sua remuneragéo, desde que
comunique a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO

A dispensa que trata a presente Clausula sera apenas durante o expediente da realizaggo
das provas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LICENCA ACOMPANHAMENTO
Com a devida comprovagdo a CAGECE liberara, de um turno de trabalho, pelo prazo
maximo de 15 (quinze) dias, o empregado para acompanhamento de pais, conjuge, filhos,

companheiro(a) habilitada na Previdéncia Social, que se encontrem internados em tratamento
hospitalar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUSENCIA JUSTIFICADA |
Nos casos de falecimento de pais, conjuges, companhelro(a) filhos e irmé&os, a CAGECE

considerara justificada a auséncia do empregado ao servigo, por trés dias uteis; no caso de
nascimento de filhos, por cinco dias corridos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — MENSALIDADE E DESCONTO EM FOLHA

A CAGECE efetuara o desconto da mensalidade sindical e procedera ao repasse para a
entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERA AO DE EMPREGADOS PARA DIRE AO DO
SINDIAGUA

A CAGECE liberara e custeara cmco Diretores do SINDIAGUA prevnamente lndlcados por
seu Coordenador Geral, para permanecerem exclusivamente a servigo da entidade sindical, sendo

vedado, aos demais Diretores ndo Ilberados a pratica de atuvndades smdlcals durante a jornada
normal de trabalho. e . - : 2

CLAUSULA DECIMA OITAVA — VALE ALIMENTACAO E VALE LANCHE '

A CAGECE fornecera aos empregados vale alimentag&o no valor de R$ 20,00 (vinte reais)
cada, e vale lanche no valor de R$ 4,00 (quatro reais) cada, contribuindo.aqueles com o valor de
R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de:logo autorizado o desconto dessa mporténcna em folha
de pag ento obedecidos os seguintes critérios: 1 o i
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VALE ALIMENTAGAO para:

1. Os que cumprem jornada de trabalho de 40h semanais;

2. Os que estiverem em treinamento, desde que ndo recebam diarias ou auxilio treinando;
3. Os que executarem servigos em carater extraordinario, conforme norma especifica;

4. As empregadas que tiverem em gozo de licenga maternidade;

5.

Os empregados com jornada de 30 (trinta) horas semanais e que perceberem até 05
(cinco) salarios minimos;

Os empregados que se encontram em licenga para tratamento de salde pelo INSS.

VALE-LANCHE para:

o

1. Integrantes de turmas, quando em servigo externo, incluindo fiscais de campo;
2. Que executarem servigos em caréter extraordinario no periodo de 00h as 07h;
3. Os empregados que estiverem realizando servicos de operagdo e manuteng2o, externos

em campo e em favor da CAGECE, com duragao igual ou superior a 02 (duas) horas;
Empregados encarregados de servigos externos de entregas/recebimentos de malotes.

PARAGRAFO UNICO

Nos casos dos itens 01, 04, 05 e 06 serdo fornecidos 22 (vinte e dois) vales- alimentagéo
mensais, de forma ininterrupta, com excegao para faltas néo justificadas.

»

CLAUSULA DECIMA NONA — GRATIFICACAO DE FERIAS

Sera concedida aos empregados da CAGECE uma gratificagédo de férias, correspondente a

um salario minimo, vigente na data de sua concesséo, ou o previsto na Constituicdo Federal,
prevalecendo a maior.

CLAUSULA VIGESIMA — REMUNERACAO DE FERIAS

A CAGECE podera parcelar o valor correspondente ao adiantamento de férias, assim
compreendido a remuneragéo de férias, com exclus&o da gratificagdo de férias (1/3), em 10 (dez)

parcelas iguais e sucessivas, a partir da folha do més subseqente, desde que solicitada pelo
empregado.

PARAGRAFO UNICO
O estatuido no caput da presente clausula é facultativo aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE

Sera mantido pela CAGECE, transpone coletivo gratuito, para seus empregados, nos
seguintes percursos: :

1 - TURNO DA MANHA

a. Sede/Pici/lUN-MTS

b. UN-MTO/Pici/Sede

c. UN-MTS/Sede/UN-MTL

2 - TURNO DA NOITE

a. UN-MTS/Pici/Sede

b. Sede/ Pici/UN-MTO

c. UN-MTL/Sede/UN-MTS

3 - JUAZEIRO DO NORTE

a. Novo Juazejro/Regional/Novo Juazeiro

6 .
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Por for¢a de necessidade administrativa devidamente deliberada pela administragdo da CAGECE,

as rotas especificadas no caput desta clausula poderédo ser alteradas, de forma que n&o acarrete
prejuizos para os empregados beneficiarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE pcdera, também, substituir o transporte coletivo descrito nas rotas especificadas no
caput desta clausula, com utilizagdo inferior a 60% (sessenta por cento) da lotacdo sentada
prevista no veiculo, pela concessao de vale transporte em favor dos empregados que receberam a
referida parcela (vale transporte) no més de abril/l2008, independentemente do pagamento do
percentual de 6% (seis por cento) previsto na legislagdo vigente, isengéo que se estende a todos

0s empregados que estiverem registrados no sistema de concess&o do vale-transporte em abril de
2008.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MURAIS

A CAGECE delimitara espago para a colocag&o de murais e urnas, nos diversos locais de
trabalho, respeitada a legislag&o especifica ou norma administrativa incidente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONGRESSOS/CURSOS

A CAGECE podera liberar empregados indicados pelo SINDIAGUA, a participar de
CcONgressos e/ou Cursos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGCAO FORMAL

A CAGECE podera contribuir com a formagéo profissional dos empregados em cursos de
pés-graduagdo e ou pés-técnico, mediante ressarcimento de valor correspondente a até 180%
(oitenta por cento) do valor do curso para os empregados enquadrados até o nivel 10, faixa-“d”, da
Tabela Salarial constante na Clausula Segunda deste Acordo, e, em valor correspondente a até
50% (cinqlienta por cento) do valor do curso para os demais empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ressarcimento previsto no caput desta Clausula podera ser de até 100% dos valores dos
cursos de gest&o realizados por Diretores, Gerentes e/ou Assessores da CAGECE. K

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado devera comprovar perante 8 CAGECE, no prazo de até 60 (sessenta): dlas a
contar do vencimento da parcela, o pagamento da mensalidade Junto ao estabelecimento de
ensino, além da regularidade de no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) do seu
comparecimento, sob pena da Companhia suspender o0 pagamento do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/EDUCACAO
A CAGECE pagara o valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) mensais por cada ﬁlho de
empregado (legitimo ou adotivo) com idade de 00 (zero) a 05 (cinco) anos, a titulo de indenizagéo
na modalidade de auxilio creche sem necessidade de comprovagéo, mediante apresentagéo da
certiddo de nascimento; e, o mesmo valor por cada filho de empregado (legitimo ou adotivo) com
idade de 05 (cinco) a 07 (sete) anos, a titulo de indenizagdo na modalidade de auxilio educagéo,
neste ultimo caso mediante comprovagdo de matricula do menor em estabelecimento publico ou
particular e declaragéo de freqiiéncia a cada seis meses, emitida pelo estabelecimento. v

PARAGRAFO PRIMEIRO i ‘|

|
Os empregados que desejarem nao ser tributados na modalidade auxilio creche devem
apresentar a cofprovagdo mensal da creche até o dia 10 de cadameés.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE continuara procedendo ao pagamento do aludido valor até que o filho de 07
(sete) anos de idade conclua o ano letivo em curso.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso o empregado possua cdnjuge, ou companheiro(a) habilitado(a) como dependente
junto ao INSS, também empregado na CAGECE, o pagamento dos auxilios previstos no caput
desta Clausula sera realizado somente em favor de um deles.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
A CAGECE pagara o valor de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) mensais, por filho
(legitimo ou adotivo), a titulo de indenizagdo aos empregados com filhos portadores de
necessidades especiais, assim definidos como aqueles que necessitem de educagdo
especializada ou impossibilitados de acompanhar cursos regulares, conforme relagéo a seguir:
| — Deficiéncias fisicas: redugéo ou auséncia de fungao fisica, tetraplegia, paraplegia, hemiplegia,
monoplegia. diplegia, amputagdo de membros (exceto dedos) e membros com deformidade
congeénita ou adquirida nao produzidas por doengas cronicas e/ou degenerativas;
Il - Deficiéncia visual: cegueira considerada como auséncia total de visdo ou acuidade visual néo
excedente a um décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apés corregéo btica; ou para
aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% no melhor olho desde que sem auxilio de
aparelho que aumente este campo visual, ambliopia: para aqueles que apresentam deficiéncia de
acuidade visual de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja vis@o se situe entre um e
trés décimos pelos optétipos de Snellen ap6s corregéo e no melhor olho
IIl - Deficiéncia auditiva profunda ou total, bilateral; !
IV - Deficiéncia mental ou excepcional em tratamento fi swterépuco fonoterapico, psicoterapico ou
psiquiatrico realizado em ambulatério de saide mental ou que participe de qualquer programa de
educac3o ou reabilitagdo em caréater continuado, junto a entidade especializada;
V - Demais doengas: alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasias malignas,  paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, hepatopatia grave, nefropatia grave, pneumopatia
grave, espondiloartrose anquilosante, aids, hemofilia, fibrose cistica, estado avangado da Doenga

de Paget. contaminagdo por radiagdo, doenga psiquiatrica incapacitante, epilepsia de duficﬂ
controle. ‘ S

PARAGRAFO UNICO '

Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Cléusula o0 empregado deveré
apresentar um Laudo Médico atestando o grau do estado de salde junto:ao Médico do Trabalho
da Geréncia de Relagdo Trabalhista e Responsabilidade Socnal GETRA, que emitira; parecer
recomendando ou ndo o pagamento do beneficio. o

[ "o
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE :

A CAGECE concedera licenga maternidade em favor de suas empregadas .(mé&es
biolégicas ou adotivas) que se afastaram a partir de 01.05.2008 pelo periodo de 06 (seis) meses a
contar do dia do afastamento, ficando alterada a licenga prewdenména ' :

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE CONDUQAO DE VEiCULO P

A CAGECE pagara Gratificagdo de Condugdo de Velculos aos seus empregados que
desempenharem cargos especificos e fungédo de motonstas/motoc:chstas conforme estabelecido
em Norma Interfla a ser editada pela CAGECE. - . : v Pl

! S o (N . o
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento da gratificagdo sera devido ao empregado credenciado na Geréncia de Transporte—
GTRAN, como condutor de veiculo locado ou préprio da CAGECE.

PARAGRAFOQ SEGUNDO

Este beneficio n&o sera estendido para os empregados que receberem gratificagao por fungéo ou
empregados que exercam a fungao de motorista, excetuando-se as gratificagées de chefes de
turmas (equipe de campo), supervisores | e |l, previsto em Resolugao da Diretoria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor da gratificagdo serda de R$ 200,00 (duzentos reais) pago proporcionalmente aos dias
trabalhados, da seguinte forma:

01 a 03 dias — 10% do valor da gratificagéo;

04 a 07 dias — 20% do valor da gratificagéo;

08 a 12 dias — 40% do valor da gratificag&o;

13 a 15 dias — 60% do valor da gratificagéo;

16 a 19 dias — 80% do valor da gratificagéo; e,
Acima de 19 dias — 100% do valor da gratificagéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO MORADIA

A CAGECE pagaré auxilio moradia de R$ 300,00 (trezentos reais) em favor dos empregados que
forem transferidos de Fortaleza para o interior e entre UN's nas fungdes de Gerente ou
Coordenador, Encarregado de Nucleo ou Supervisores Técnico (com distancia superior a 20
quildmetros); no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para demais empregados transferidos para

o interior entre cidades do interior (com distancia superior a 20 quildmetros); na forma prevista na
Resolugéo de Diretoria n°® 06/2005.

CLAUSULA TRIGESIMA — PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO .
A CAGECE custeara 100% (cem por cento) dos valores decorrentes da contratag:ao e/ou
credenciamento de Plano de Saide em Enfermaria e Plano Odontolégico dos empregados. Os

custos oriundos da ades&o dos dependentes serdo suportados pela CAGECE e pelos respectivos
empregados, conforme tabela abaixo:

FAIXAS SALARIAIS PARTICIPAGAO CAGECE (%) __ PARTICIPAGAO EMPREGADO (%)
‘ DEPENDENTE DEPENDENTE

ATE 5 SM : 80 20

DEO5A06SM | 70 , 30

DEO6AO7SM . 6 = , 35

DEQ7AQ8SM . 60 o 40

DEOBAO9SM . 585 — — T 45

DEO9A15SM 50 50 ]

DE15A20SM | 45 B ] 55

DE 20 A 25 SM - 40 - 60

ACIMA DE 25S5M 35 65

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CAGECE celebrara CONTRATO ADMINISTRATIVO ou CREDENCIAMENTO com; uma
ou mais empres prestadora de servi¢o de Plano de Satide e Odontolégico. |
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PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE custeara o Plano de Satde e Plano Odontolégico do empregado aposentado e
seus dependentes (quota da empresa e do empregado) pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua aposentadoria. Decorrido o referido lapso temporal, o aposentado e seus
dependentes (esposa(o), filhos até 28 anos ou invalidos, companheiro(a) habilitado junto ao INSS)
poderéo optar pela permanéncia no Plano de Satide e Plano Odontoldgico, desde que procedam o
pagamento integral do beneficio (empregado e empresa) na condigcdo de agregado especial,
através de documento emitido pelo plano para fins de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CAGECE pagara pelo periodo de 01 (um) ano a totalidade do Plano de Saude e Odontolégico
para os dependentes cadastrados nos Planos, no caso de morte do seu empregado.

PARAGRAFO QUARTO

Nos Contratos ou Credenciamentos de Plano de Saude e Plano Odontolégico que a
CAGECE vier a celebrar deverdo contemplar os ex-empregados que se aposentaram a partir de
0274/2003. os quais poderdo aderir aos Planos, nos termos do Paragrafo Quarto desta Clausula.
P a fazer jus a este direito o ex-empregado devera manifestar, por escrito, o interesse em
ingressar no Plano de Saude e Plano Odontolégico, junto 8 CAGECE/GEPES, no periodo entre o
registro do presente Acordo Coletivo até o prazo de 30 (trinta) dias apés a assinatura do Contrato

Administrativo ou Credenciamento a ser celebrado com a empresa prestadora de servigo de Plano
de Saude e Plano Odontolégico.

PARAGRAFO QUINTO

O atraso no pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas por parte do aposentado ou de
qualquer de seus dependentes (esposa/esposo, filhos até 28 .anos . ou invalidos,

companheiro/companheira habilitado junto ao INSS) importard na exclusédo do Plano de Saude e
do Plano Odontolégico.

'

i
PARAGRAFO SEXTO !

O SINDIAGUA de3|gnaré um representante para participar da Comisséo de Flscallzagéo e
Acompanhamento da eficiéncia do Plano de Saude e Plano Odontolégico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS :
Em decorréncia da obtengdo do resultado contabil previsto no Balango Patrimonial
W‘ente ao exercicio de 2008, a CAGECE pagara percentual de até 100% (cem por cento) sobre
o valor da remuneragéo percebida pelos empregados no més de dezembro de 2008, com a
exclusdao da parcela relacionada com o 13° salario, a titulo de Participagdo nos Lucros e
Resultados, referente ao periodo compreendido entre 01 .01.2008a31.12.2008. N I
A !
PARAGRAFO PRIMEIRO — DO PAGAMENTO ;

O percentual a ser pago incidird sobre as parcelas previstas nos contracheques dos
empregados, conforme os casos, a saber: 019 — SALARIO/ 020 - DIF. JORNADA 40/ '023-
HONORARIOS/ 055 - GRATIF DE FUNQAOI 060 - GRATIF. REPRESENTAGAQ/ 069 - GRATIF. LEl 112/
080, 084 - ANUENIO/ 109 - BONUS-RES.12-0 - COMPLEMENTAGAO GESTORES/ 162- COMPL
OP/DIRETOR/ 071, 072, 122 - INSALUBRIDADE, 73 ~ PERICULOSIDADE, 126- COMPL SAL ACT 06/07,

111 - HORAS EXTRAORDINARIAS 50%, 113 - HORAS EXTRAORDINARIAS 100% 115 - HORAS
EXTRAORDINARIAS NOTURNAS e 121 - ADICIONAL NOTURNO.

ik

Lo
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ,

Uma vez que o SINDIAGUA representa ndo apenas os filiados, mas todos os trabalhadores da
CAGECE, é devida. em favor do sindicato, a contribui¢do para custeio do sistema confederativo
da aludida representengio sindical, independentemente da contribuigdo sindical, obrigagéo que se
impGe a todos os referidos trabalhadores indistintamente.

O valor correspondente & contribuigdo assistencial ser4 descontado, em folha de pagamento, nos
percentuais de 1% e 10% sobre a diferenga salarial proveniente do reajuste previsto na clausula

primeira do presente instrumento normativo, para filiados e nao filiados, respectivamente, mediante
prévia e expressa autoriza¢do do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de maio de 2008, para terminar no dia 30 de abril de 2009.

E, por assim haverem avengado, firmam este instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho,

em 05 (cinco) vias. de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)-testemuﬁﬁ'a?ﬁ'a—rme‘surtam
seus efeitos juridicos, na forma da Lei.

—

Fortaleza - Ceara, 11 de Junho de 2008
oD NN

HENRIQUE VIBIRAICOSTA LIMA ANTO SS
PRESIDENTE E ADOR G
: Ao
D%ﬁlSE SA ‘LIIEI#A \CAﬁﬁA EDUA
DIRETORA DE GE»STAO EMPRESARIAL OABICE

/ A’UAf Ri IVEIRA
COORD ENADORDATOMISSAO !

ANTONIO SLETO GOME\ ' :
OABICE 5864

ISCO DE'ASSIS'PEREIRA DA SILVA : !

A S ——

L MINISTC R : 0
ANTONIO DE OLIVEIRA™ B0 TRARALLG

E Ewppnsz GO

Cleto\jtr\sindidgua acordo ccletivo de trabalho 2008 2009.cae . L;r*: +Goarisn 14, da .

SR any L:LG..'u'\'\'\'E'\‘ ol

Canvuncacsace 166 Coietivo do b

"~‘~’ [ L“v; NaSxt "

16305 00%66 12008 - 20
Regst.'aiuen"zu“.ﬂ'\m.c &@bo'"la4m_

GjPTmodedei;‘thQ’IOG;Zmﬁ
Forere, 4D 06 , 2008

1

Cagece - Companhia de Agua e Esgoto do Cear.
Av. Dr. Lauro Vieira Chaves, 1030 - Viia Unid
CEP: 60.420-260 - Fortaleza - CE - Bras

Fone: (85) 433.5717 Fax (85) 433-572



